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Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 1/2025
POMORSKIE) WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2025 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu dziatania Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy w Gdansku w kadencji 2025-2029

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 214) oraz § 5 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 630) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin dziatania Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku
w kadencji 2025-2029, ktorego brzmienie zostato okreslone w zataczniku do niniejszej

uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Wojewodzka Rada Rynku Pracy
UZASADNIENIE

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu i
wspotpracy z partnerami spotecznymi w szczegolnosci w ramach dziatalnosci rad rynku
pracy odpowiedniego szczebla. Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy (dalej PWRRP)
jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka Wojewddztwa w sprawach polityki
rynku pracy, powotywanym i dziatajacym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Regulamin
PWRRP okresla organizacje, najwazniejsze zasady dziatania, w tym takze procedury

gtosowania.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty jest uzasadnione.




Zatacznik do Uchwaty PWRRP Nr 1/2025
z dnia 20 lutego 2025 roku

REGULAMIN DZIALANIA
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Gdansku w kadencji 2025-2029

I. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin okresla tryb pracy Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku ,
zwanej dalej ,Radg”, ktora zostata powotana na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)

. Organizacje i tryb dziatania Rady okresla rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 630).

. Rada stanowi organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego
zwanego dalej ,Marszatkiem” w sprawach polityki rynku pracy.

. Kadencja Rady trwa cztery lata.

Il. Sktad i organizacja Rady
§2

W sktad Rady wchodza osoby powotywane przez Marszatka sposrod przedstawicieli
organizacji i instytucji okreslonych w art. 23 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Marszatek moze powotywac w sktad Rady trzech przedstawicieli sposrod organow
jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegolnej wiedzy i autorytecie

w obszarze dziatania tej rady.

Cztonkowie Rady wybierajg Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego sposrod siebie
w gtosowaniu jawnym. Cztonkowie Rady mogg wybrac wiecej niz jednego
Wiceprzewodniczacego.

. Wybor nastepuje po uzyskaniu przez kandydatow zwyklej wigkszosci gtosow, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Rady.

§3

Cztonek Rady moze zostac odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zgtosity kandydature na cztonka Rady;

2) z inicjatywy Marszatka, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji, ktore zgtosity
kandydature na cztonka Rady.

W przypadku odwotania cztonka Rady w jego miejsce Marszatek moze powotac innego

kandydata zgtoszonego przez organ lub organizacje.
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Ill. Zadania i kompetencje Rady
§4

Do zakresu dziatania Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku nalezy

w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsiewziec zmierzajacych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w wojewodztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan
z jego realizacji;

4) opiniowanie kryteriow podziatu Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewddztwa pomorskiego na finansowanie programow dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozycji
przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

5) sktadanie wnioskéw i wyrazanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W wojewddztwie;

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodzkich urzedéw pracy
oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskow
w sprawach zatrudnienia;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy;

9) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow;

10) wspotpraca z wojewodzkimi radami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci
w zakresie inicjowania programow i tworzenia partnerstwa na rzecz wzrostu
zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

Rada, wykonujgc zadania o ktorych mowa w ust. 1 moze przyjmowaé, w formach

okreslonych w § 6 ust. 1 szczegdlne zasady dotyczace procedowania.

IV. Tryb dziatania Rady
§5

Termin pierwszego posiedzenia Rady wyznacza Marszatek i przewodniczy obradom do
czasu wyboru Przewodniczgcego Rady.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Posiedzenia zwotuje i prowadzi Przewodniczacy lub w jego zastgpstwie
Wiceprzewodniczacy z wtasnej inicjatywy, badz na wniosek, co najmniej potowy liczby
cztonkow Rady.

Posiedzenie Rady moze by zwotane na wniosek Marszatka.

Posiedzenia Rady organizowane sg stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo

z wykorzystaniem platform komunikacji na odlegtos¢ (np. Zoom, MS Teams, inne),

z zachowaniem wymogow zwigzanych z dokumentowaniem posiedzen

i przeprowadzaniem gtosowan okreslonych w niniejszym regulaminie.



6. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

7. Przewodniczacy Rady w szczegdlnosci:

1) ustala przedmiot i termin posiedzen Rady;

2) przewodniczy posiedzeniom Rady:

3) reprezentuje Rade w kontaktach z innymi organizacjami i instytucjami;

4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli organizacji i instytucji
niereprezentowanych w Radzie;

5) inicjuje i organizuje prace Rady.

8. Przedstawiciele organizacji i instytucji niereprezentowanych w Radzie moga by¢
zapraszani na posiedzenia Rady w celu prezentacji stanowiska w omawianych
sprawach, bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

9. Organizacje spoteczne zainteresowane udziatem w posiedzeniu Rady po uzgodnieniu
z Przewodniczacym Rady, s3 powiadamiane o terminie i przedmiocie posiedzenia.

10. W czasie dyskusji prowadzgcy posiedzenie udziela gtosu cztonkom Rady wedtug
kolejnosci zgtoszen. W uzasadnionych przypadkach moze on udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscia.

§6

1. Rada wyraza swoja opinie w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie
uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia.

2. Uchwaty w sprawach wymagajacych opinii Rady zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku jednakowej liczby gtosow
.za" i ,przeciw” decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Rady.

3. Gtosowania Rady s3 jawne. Na umotywowany wniosek cztonka Rady Przewodniczacy
zarzadza gtosowanie tajne.

4, Rada moze ustali¢, w formie uchwaty, plan potrzeb szkoleniowych jej cztonkow lub
podjac uchwate o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych cztonkow szkolenia
na okreSlony temat, zwigzany z realizacj3 przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

5. Rada moze powotac state lub dorazne zespoty w celu realizacji zadan wynikajacych
z zakresu jej dziatalnosci. Powotanie zespotu statego lub doraznego nastepuje w
drodze uchwaty.

§7

1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokot, ktory w szczegdlnosci zawiera:

1) porzadek obrad;

2) imiennag liste uczestnikow oraz okreslenie kworum;

3) istotne tezy dotyczace wystapien cztonkow Rady;

4) opisany przebieg posiedzenia, w tym przeprowadzanych gtosowan;

5) opinie Rady wyrazone w formie uchwat lub odpowiedniego zapisu;

6) liste materiatow przekazanych cztonkom Rady;

7) w przypadku gtosowania za pomoca kart do gtosowania, o ktérych mowa w § 9
ust.1 pkt 3 komplet kart zawierajacych oddane gtosy oraz zbiorczg karte wynikow
gtosowania;

8) w przypadku gtosowania elektronicznego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 raport
z gtosowania.

2. Protokot jest sporzadzany przez wyznaczonego pracownika Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku, ktory zapewnia obstuge Rady.

3. Protokét jest przesytany drogg elektroniczng do wszystkich cztonkdw Rady obecnych
na posiedzeniu, ktorzy w terminie 5 dni kalendarzowych moga zgtaszac uwagi do jego
tresci. Nastepnie protokot jest zatwierdzany przez Przewodniczacego.
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Protokot zatwierdzony przez Przewodniczacego Rady przekazywany jest drogq
elektroniczng do Marszatka oraz do wszystkich cztonkow Rady.

Zawiadomienie o terminie, formie (stacjonarne/zdalne/hybrydowe) i porzadku
posiedzenia Rady oraz materiaty dotyczace tematyki posiedzen przesytane s3
cztonkom Rady za pomoca elektronicznych nosnikow informatycznych, co do zasady
€0 najmniej

7 dni kalendarzowych przed posiedzeniem, na adres wskazany w ankiecie
zgtoszeniowe] kandydata.

W przypadku zmiany danych wskazanych w ankiecie zgtoszeniowej kandydata,

w szczegolnosci adresu mailowego stuzgcego do biezgcych kontaktow

w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Rady, cztonek Rady zobowigzany jest
powiadomi¢ niezwtocznie Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, przesytajac informacje
na adres: rada2025-2029@wup.gdansk.pl

W uzasadnionych przypadkach, termin zawiadomienia o posiedzeniu lub przestanie
materiatdw, o ktorych mowa w ust. 1, moze zostac skrocony, o czym cztonkowie Rady
zostang kazdorazowo poinformowani.

V. Procedury gtosowania
§9

Gtosowanie jawne moze odbyc sie w nastepujacy sposob:

1) przez podniesienie reki lub gtosowanie imienne poprzez wywotanie nazwisk
cztonkow Rady i protokotowanie odpowiedzi;

2) gtosowanie elektroniczne, w ktorej wykorzystywane sa Srodki komunikacji
elektronicznej w ramach posiedzenia zdalnego/hybrydowego lub poza
posiedzeniami,

3) za pomocg karty do gtosowania, ktorej wzor stanowi zatgcznik do regulaminu.

O sposobie gtosowania decyduje prowadzacy posiedzenie Rady.

Obliczenia gtosow oddanych w sposéb okreSlony w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3 dokonuje
wyznaczony pracownik Wojewodzkiego Urzedu Pracy i przekazuje wyniki gtosowania
prowadzacemu obrady. W przypadku gtosowania, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2 raport

z wynikow gtosowania generowany jest bezposrednio z systemu.

Prowadzacy obrady podaje do wiadomosci cztonkom Rady wyniki gtosowania.
Przebieg gtosowania jest opisany w tresci protokotu z posiedzenia.

§10
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii Rady w trybie obiegowym

zgodnie z § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rad
rynku pracy.

Tryb obiegowy polega na wyrazeniu stanowiska lub opinii cztonka Rady, w tym oddanie

przez niego gtosu poza posiedzeniami Rady.

Decyzje o zastosowaniu trybu obiegowego oraz terminach procedowania podejmuje
kazdorazowo Przewodniczacy Rady, uwzgledniajac specyfike i ztozonoS¢ danej opinii.
Realizujac tryb obiegowy, wszelkie materiaty, projekty uchwat i opinii przekazywane
sq cztonkom Rady w formie elektronicznej.

Gtosujac w tym trybie, cztonkowie Rady w wyznaczonym przez Przewodniczgcego
terminie oddaja gtos poprzez gtosowanie elektroniczne lub poprzez wypetnienie
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i podpisanie karty do gtosowania, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 3, przekazanie jej do
sekretariatu WUP lub oddanie upowaznionemu pracownikowi WUP po zakoficzonym
posiedzeniu, bgdz przestanie pocztg elektroniczng na adres rada2025-
2029@wup.gdansk.pl skanu wypetnionej i podpisanej karty lub poprzez ztozenie
oSwiadczenia w przedmiocie gtosowania za posrednictwem spersonalizowanego
adresu e-mailowego.

6. Wynik gtosowania w trybie obiegowym zawarty w zbiorczej karcie gtosowania lub
raporcie z gtosowania elektronicznego podpisywany jest przez Przewodniczacego
Rady i wraz uchwatg/uchwatami przekazywany elektronicznie cztonkom Rady.

VI. Postanowienia koncowe
§N

1. Techniczng obstuge Rady zapewnia Wojewddzki Urzad Pracy w Gdahsku. Biezgca
korespondencja pomiedzy WUP, a cztonkami Rady odbywa sie za pomocg poczty
elektronicznej przy uzyciu adresu: rada2025-2029@wup.edansk.pl.

2. WUP prowadzi elektroniczny rejestr podjetych przez Rade uchwat oraz protokotow
Z jej posiedzen oraz informuje o dziataniach Rady na swojej stronie internetowe;j.

§12

1. Regulamin obowigzuje na czas trwania 4 letniej kadencji Rady.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sg w formie uchwaty Rady.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.






