[bookmark: _Hlk204068541]Uchwała Nr 182/XVI/25
Sejmiku Województwa Pomorskiego
z dnia 30 czerwca 2025 r.
w sprawie nadania Statutu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Gdańsku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581), art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku               o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 1530 ze zm.)[footnoteRef:1] oraz § 6 pkt 2 Statutu Województwa Pomorskiego (Dz. Urz. Województwa Pomorskiego z 2002 r. Nr 39 poz. 905 ze zm.)[footnoteRef:2] w związku z art. 16, art. 18 ust. 1, ust. 2 i ust. 5, art. 23, art. 32 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) [1:  Zmiany tekstu jednolitego wyżej wymienionej ustawy zostały ogłoszone w: Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756 i poz. 1907 oraz w Dz. U. z 2025 r. poz. 39.]  [2:  Zmiany tekstu jednolitego Statutu zostały ogłoszone w: Dz. Urz. W.P. z 2004 r. Nr 56, poz. 1095,                   z 2006r. Nr 80, poz. 1691, z 2008r. Nr 76, poz. 1993, z 2013 r. poz. 3157, z 2018 r., poz. 4123.] 


Sejmik Województwa Pomorskiego uchwala co następuje:

§ 1.
Nadaje się Statut Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Gdańsku, w brzmieniu określonym                     w załączniku do niniejszej uchwały.
§ 2.
Traci moc Uchwała Nr 250/XIII/11 Sejmiku Województwa Pomorskiego z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie nadania Statutu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy 
w Gdańsku.
§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący
Sejmiku Województwa Pomorskiego

Jan Kleinszmidt

UZASADNIENIE

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku jest jednostką organizacyjną samorządu województwa, która wykonuje zadania samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy.
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), obowiązująca od dnia 1 czerwca 2025 r. zastępuje ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W art. 32 ust. 1 ustawy                      o rynku pracy i służbach zatrudnienia określone zostały zadania samorządu województwa w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, które zgodnie z art. 33 ust. 1 tej ustawy wykonuje wojewódzki urząd pracy. 
Statut Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku stanowiący załącznik do niniejszej Uchwały odzwierciedla zatem aktualny stan prawny oraz określone w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia zadania przypisane dla tej jednostki.  
Mając powyższe na uwadze podjęcie uchwały jest uzasadnione.
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Załącznik do Uchwały Nr 182/XVI/25
Sejmiku Województwa Pomorskiego       
                                                                                           dnia 30 czerwca 2025 roku

STATUT
WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY
W GDAŃSKU

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku zwany dalej „WUP w Gdańsku” działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz niniejszego Statutu.

§ 2
1. WUP w Gdańsku jest jednostką organizacyjną samorządu województwa pomorskiego.
2. WUP w Gdańsku jest jednostką budżetową.
3. Obszar działania WUP w Gdańsku obejmuje województwo pomorskie.
4. Siedzibą WUP w Gdańsku jest Miasto Gdańsk.
5. Na terenie województwa pomorskiego mogą być prowadzone Oddziały Zamiejscowe wchodzące w strukturę WUP w Gdańsku.

ROZDZIAŁ II

Przedmiot i zakres działania

§ 3
1. WUP w Gdańsku realizuje zadania wynikające w szczególności z:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U.                z 2025 r. poz. 620);
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581);
3) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 poz. 433) oraz innych ustaw, w przypadku gdy zadania w nich określone są finansowane ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;
4) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 ze zm. Dz. U. z 2024 r. poz.1717);
5) ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej  (tekst jedn. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 334);
6) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 248 ze zm.)[footnoteRef:3].  [3:  Zmiany tekstu jednolitego wyżej wymienionej ustawy zostały ogłoszone w: Dz. U. z 2024 r. poz. 834, poz. 1089, poz. 1222, poz. 1248, poz. 1585, poz. 1871 i poz. 1907 oraz w Dz. U. z 2025 r. poz. 39.] 

2. WUP w Gdańsku realizuje inne zadania, w tym zlecone przez Marszałka Województwa Pomorskiego lub Zarząd Województwa Pomorskiego, a także 
z zakresu administracji rządowej na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, dokumentów programowych lub strategicznych oraz zawartych porozumień.
3. Przy realizacji zadań WUP w Gdańsku współdziała z Pomorską Wojewódzką Radą Rynku Pracy, odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi samorządu województwa pomorskiego, Urzędem Marszałkowskim oraz innymi jednostkami administracji rządowej lub samorządowej, a także instytucjami i organizacjami zajmującymi się aktywizacją zawodową, wspieraniem zatrudnienia i rynku pracy.
4. W ramach WUP w Gdańsku funkcjonują Pomorskie Centra Poradnictwa Zawodowego w Gdańsku i Słupsku, będące komórkami organizacyjnymi WUP 
w Gdańsku, które wykonują zadania określone w ustawie, o której mowa w § 1.
ROZDZIAŁ III

Zasady organizacji

§ 4
1. WUP w Gdańsku kieruje i reprezentuje na zewnątrz Dyrektor WUP. Jest on odpowiedzialny przed Marszałkiem Województwa Pomorskiego, który jest jego przełożonym służbowym w zakresie wszystkich spraw należących do jego kompetencji.
2. Organem zatrudnienia Dyrektora WUP jest Marszałek Województwa Pomorskiego.
3. Zastępców Dyrektora WUP powołuje i odwołuje Dyrektor WUP.
4. Czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników WUP w Gdańsku dokonuje Dyrektor WUP.
5. Status prawny pracowników WUP w Gdańsku określa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
6. Szczegółową strukturę organizacyjną oraz podział zadań i zakres odpowiedzialności pomiędzy poszczególnymi komórkami organizacyjnymi określa Regulamin Organizacyjny WUP w Gdańsku nadawany przez Dyrektora WUP w drodze zarządzenia, po zatwierdzeniu przez Zarząd Województwa Pomorskiego.

ROZDZIAŁ IV

[bookmark: _Hlk196392553]Gospodarka finansowa

§ 5
WUP w Gdańsku prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych w ustawie z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 1530 ze zm.)[footnoteRef:4] i ustawie 29 września 1994 r.                        o rachunkowości (Dz. U. z 2023 poz. 120 ze zm.)[footnoteRef:5]. [4:  Zmiany tekstu jednolitego wyżej wymienionej ustawy zostały ogłoszone w: Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756 i poz. 1907 oraz w Dz. U. z 2025 r. poz. 39.]  [5:  Zmiany tekstu jednolitego wyżej wymienionej ustawy zostały ogłoszone w: Dz. U. z 2023 r. poz. 295 oraz w Dz. U. z 2024 r. poz. 619, poz. 1685 i poz. 1863.] 


ROZDZIAŁ V

Postanowienia końcowe

§ 6
Zmian w statucie dokonuje Sejmik Województwa Pomorskiego w trybie właściwym dla jego uchwalenia.







