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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 149/2025
POMORSKIE} WOJEWODZKIE) RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU

z dnia 16 pazdziernika 2025 roku

w sprawie zaopiniowania Regionalnych priorytetow wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026 dla wojewddztwa pomorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 8, art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b, art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy pozytywnie opiniuje Regionalne priorytety
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla wojewddztwa
pomorskiego.

§2

Priorytety, o ktdrym mowa w §1 oraz informacje objasniajace s3 zatgcznikami do niniejszej
uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia - Dz. U. poz. 620 (dalej: ustawa), do zakresu dziatania wojewédzkich rad rynku
pracy nalezy opiniowanie priorytetow wydatkowania Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS),0 ktdrych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy.

Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy m.in. realizacja zadan zwigzanych z KFS, w tym
mozliwos¢ ustalenia w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku listy obejmujacej nie
wiecej niz trzy priorytety wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwe dla danego
wojewddztwa, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy (art. 32 ust. 1 pkt 2 lit.
b ustawy). Zadanie to w imieniu samorzadu wojewddztwa wykonuje dyrektor WUP (art. 33
ust. 2 ustawy).

Zataczona do uchwaty lista Regionalnych priorytetow wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026 dla wojewddztwa pomorskiego (zatacznik nr 1) zostata
opracowana w porozumieniu i we wspotpracy z powiatowymi urzedami wojewodztwa
pomorskiego. Lista priorytetow uwzglednia opublikowane na stronie internetowej MRPiPS
i na Wortalu PSZ ogélnopolskie priorytety wydatkowania Srodkoéw KFS przyjete na rok
2026, uzgodnione z Radg Rynku Pracy i podpisane przez Ministra wtasciwego do spraw
pracy.' Natomiast zatacznik nr 2 stanowig informacje objasniajace.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

! Ustalenie priorytetéw wydatkowania érodkéw KFS w roku 2026 i w kolejnych latach odbywa si¢ wedlug nowych zasad wynikajacych
Z ustawy:

- minister wlasciwy do spraw pracy ustala nie wiecei niz cztery priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok po zasi¢gnigciu opinii
Rady .Rynlcu Pracy i corocznie publikuje na stronie internetowej urzedu obslugujgcego ministra informacje o priorytetach na kolejny rok

- dyrektor wojewddzkiego urz¢du pracy w imieniu samorzgdu wojewddztwa ma mozliwosé ustalenia do dnia 31 pazdziernika kazdego roku
listy obejmujace;j nie wiecej niz trzy priorytety KFS na kolejny rok wiasciwe dla danego wojewddztwa po zasiggnigeiu opinii wojewddzkiej
rady rynku pracy;

- dyrektor powiatowego urzedu pracy ma mozliwo$é zgloszenia do wojewddzkiego urzedu pracy w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwego dla danego powiatu, po zasi¢gnigciu opinii powiatowej rady
rynku pracy.



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik nr1do uchwaty nr149/2025
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Gdansku

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

Regionalne priorytety
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026
dla wojewédztwa pomorskiego

(Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b, art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy w imieniu
samorzadu wojewodztwa ma mozliwos¢ ustalenia do dnia 31 pazdziernika kazdego roku listy
obejmujgcej nie wiecej niz trzy priorytety wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwe dla
danego wojewodztwa, po zasigegnigciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy)

1. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa obszarach gospodarki
obejmujacych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe.

2. Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie ustawiczne 0so6b powyzej
45 roku zycia.

3. Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie ustawiczne w zwigzku
z wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegolnych, zwtaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig ryzyko utraty pracy.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 149/2025
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady

Rynku Pracy w Gdaisku

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

Informacje objasniajgce

do Regionalnych priorytetow
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026
dla wojewddztwa pomorskiego

1. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa obszarach gospodarki
obejmujacych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe.

Wsparcie bedzie obejmowato osoby pracujace w obszarach gospodarki zidentyfikowanych
jako priorytetowe dla rozwoju regionu, tj.: Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP) oraz
uzupetniajace je branze kluczowe - gatezie gospodarki majgce istotne znaczenie dla rozwoju
poszczegolnych obszaréw wojewodztwa. Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w formie uchwaty’
okreslit nastepujace obszary ISP: ISP1 - Technologie offshore i portowo - logistyczne;

ISP 2 - Technologie interaktywne w Srodowisku nasyconym informacyjnie; ISP 3 - Zielona
energia - Technologie ekoefektywne; ISP 4 - Wspdlne zdrowie - Technologie medyczne w
zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska jako jednego wspélnego ekosystemu. Zakres
przedmiotowy ISP okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty. Zidentyfikowane dla wojewddztwa
pomorskiego branze kluczowe to: branza budowlana, branza drzewno - meblarska, branza
kreatywna, branza rolno - spozywcza, branza metalowo - maszynowa, branza turystyki, czasu
wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions), branza tworzyw
sztucznych, Lista branz kluczowych wraz z identyfikacja geograficzng i szczegétowym
przypisaniem do klasyfikacji PKD znajduje sig w zataczniku do uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa
Pomorskiego w sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego
z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej2

2. Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie ustawiczne oséb
powyzej 45 roku zycia.

Wsparcie bedzie skierowane do osob pracujgcych powyzej 45 roku zycia, ktére mimo

posiadanego doswiadczenia zawodowego s3 grupg szczegblnie narazong na utrate

zatrudnienia

1 Uchwata Nr 591/549/24 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie okreélenia Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza.

2 Uchwata Nr 580/548/24 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie wyboru branz kluczowych dla
gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej.



i doswiadczaja trudnosci w dostosowywaniu kompetencji do wymagan zmieniajacej sig
gospodarki i rynku pracy. Istotne znaczenie maja rowniez niekorzystne trendy demograficzne
i starzenie sie spoteczenstwa, ktorych skutkiem moze by¢ znaczne ograniczenie podazy pracy.
Ksztatcenie ustawiczne 0sdb po 45 roku zycia jest jednym ze sposobow utrzymania poziomu
zatrudnienia, a dodatkowo wspiera rozwoj spoteczny w regionie.

3. Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie ustawiczne w zwigzku
z wystepowaniem zdarzei kryzysowych i sytuacji szczegblnych, zwtaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig ryzyko utraty pracy.

Wsparcie bedzie obejmowato ksztatcenie ustawiczne zwigzane z mozliwoscig wystgpowania
zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegolnych, majacych wptyw na gospodarke i rynek pracy.
Szereg roznych czynnikdw, takich jak zmiany klimatyczne, zjawiska pogodowe, zdarzenia
losowe, ataki cybernetyczne i inne, wptywaja na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz
trwatos¢ zatrudnienia. Ksztatcenie ustawiczne bedzie ukierunkowane na rozwijanie,
doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji w celu zapobiegania i minimalizowania
negatywnych skutkow

ww. zdarzen i sytuacji w ramach polityki zarzadzania ciggtoscia dziatania (Business Continuity
Management, tj. zbior dziatah podejmowanych przez organizacje w celu zapewnienia
dostepnosci krytycznych funkeji biznesowych w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej).

Regionalne priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026

dla wojewddztwa pomorskiego s3 zgodnie celami Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2030° i Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie gospodarki, rynku
pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego®.
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3 Zatacznik do uchwaty nr 376/XXX1/21 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 12 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030,

4 Zatacznik do uchwaty nr 755/271/21 Zarzadu Wojewédztwa Pomorskiego z dnia 29 lipca 2021 w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego, Uzasadnienia
oraz Podsumowania do Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej i czasu
wolnego, zmienionej uchwatg nr 61/421/23 Zarzadu Wojewédztwa Pomorskiego z dnia

17 stycznia 2023 r. w sprawie przyjecia zmiany Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy,
oferty turystycznej i czasu wolnego.



