WOJEWODZKI URZAD PRACY w GDANSKU

GDANSK

Rynek pracy wojewdédztwa pomorskiego w okresie | - Ill kwartat 2007 r.

= W Il kwartale 2007 r. kontynuowane byty pozytywne procesy w gospodarce i na rynku pracy.
Gtéwnym motorem wzrostu gospodarczego pozostaje wysoki popyt wewnetrzny, napedzany przez
zwiekszajace sie zatrudnienie i ptace oraz boom kredytowy. Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w okresie trzech kwartatow 2007 r. wyniosto w wojewddztwie pomorskim 265,7
tys. oséb i byto wyzsze od notowanego w analogicznym okresie 2006 r. 0 5,1% (w kraju 0 4,6%).
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w tym okresie
2939,49 zt (102,8% sredniej ptacy krajowej) i bylo wyzsze o 12,6% od notowanego
w analogicznym okresie ub.r. (w kraju o 8,9%). Najwiekszy wzrost zatrudnienia zanotowano
w wojewddztwie w sekcji budownictwo (11,4%), ptace za$ najszybciej rosty w gérnictwie (38,0%).

= Dynamiczne wzrosty zatrudnienia i ptac majg tez swoje negatywne oblicze. Spadkowi bezrobocia,
wynikajagcemu z podejmowania pracy przez coraz stabiej wykwalifikowang site robocza,
towarzyszy bowiem spowolnienie wzrostu wydajnosci pracy. Istotnie pogarsza to relacje miedzy
wzrostem wynagrodzen i produktywnosci pracy. Za dynamika wzrostu ptac nie nadazaja przyrosty
wydajnosci, co jest niekorzystnym sygnatem z punktu widzenia konkurencyjnosci przedsigbiorstw
i rbwnowagi w gospodarce .

= Gospodarka napotyka tym samym na ewidentng bariere o charakterze podazowym. Bardzo
wysoki stopien wykorzystania mocy wytworczych w przedsigbiorstwach oraz wyczerpywanie sie
zasobodw pracy uniemozliwiajg szybkie zwigekszenie produkcji krajowej w reakcji na rosnacy popyt.
Taka kolej rzeczy swiadczy o popytowym przegrzaniu sie gospodarki i zapowiada zblizajace sie
ostudzenie dynamiki jej rozwoju. W tej sytuacji najwazniejszym zadaniem wydaje sie uzupetnienie
niedoboréw kadrowych w gospodarce poprzez dziatania aktywizujgce wolne zasoby pracy. Istotng
rezerwe stanowi w tym kontekscie zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci. Wedtug danych
Eurostatu, w grupie wiekowej 15-64 lata wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim
uksztattowat sie w 2005 r. na poziomie zaledwie 51,0% (wskaznik zatrudnienia - procentowy
udziat pracujacych zawodowo w ogélnej liczbie ludnosci w grupie wiekowej 15-64 lata).

» Liczba bezrobotnych zarejestrowanych we wrzesniu 2007 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewoédztwa pomorskiego wyniosta 92,8 tys. 0s6b i byta nizsza od wielkosci z konca grudnia
2006 r. 0 26,3% (w kraju 0 23,0%). W stosunku do liczby bezrobotnych sprzed roku oraz sprzed
miesigca odnotowano spadki odpowiednio 0 28,7% i 3,4%. Stopa bezrobocia uksztattowata sie na
poziomie 11,6% (w stosunku do grudnia 2006 r. spadek o 3,7 pkt proc.). Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, iz wrzesien byt pierwszym miesigcem, w ktérym stopa bezrobocia w wojewddztwie
pomorskim zréwnata sie ze stopa krajowa.

=  Wewnatrz regionu nadal wystepuja znaczne dysproporcje w poziomie aktywnosci gospodarczej,
cow gtownej mierze spowodowane jest koncentracjg aktywnosci w aglomeracji trojmiejskie;.
Mato swoje odzwierciedlenie takze w duzym zrdznicowaniu terytorialnym stopy bezrobocia.
Najnizszy poziom stopy bezrobocia we wrzesniu br. obserwowano w Tréjmiescie (3-4%),
najwyzszy w powiecie nowodworskim (26,2%). Jednoczesnie spadek stopy bezrobocia
zanotowany w okresie trzech kwartatébw 2007 r. odczuwalny byt we wszystkich powiatach
wojewoddztwa, tyle ze w niejednakowej skali (najwiekszy o 8,2 pkt proc. w powiecie sztumskim,
najmniejszy o 1,8 pkt proc. w Gdansku).

= W trzech kwartatach 2007 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
pomorskiego 76 312 ofert pracy (o0 6 559 wiecej niz w analogicznym okresie 2006 r., tj. 0 9,4%).
Jednoczesnie towarzyszy temu spadek liczby rejestrujacych sie bezrobotnych (w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego o 9,8%). W wielu sekcjach gospodarki i grupach zawodéw
obserwowany jest niedobor pracownikédw w stosunku do potrzeb rynku. Warto zauwazyé,
ze w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wzrasta liczba ofert niewykorzystanych dtuzej niz
1 miesigc, co swiadczy o zjawisku ,zatykania sie” rynku, co widoczne jest zwtaszcza w
najwiekszych i najbardziej dynamicznych gospodarczo osrodkach wojew6dztwa. W sierpniu i we
wrzesniu udziat ofert niewykorzystanych dtuzej niz 1 miesiac przekraczat 20% (w sierpniu 27,4%).

' W okresie styczen-wrzesien 2007 r. produkcja przemystowa wzrosta w wojewédztwie pomorskim o 9,7 proc. (rok do roku),
podczas gdy zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw zwiekszyto sie 0 5,1 proc. W takim ujeciu oznacza to, ze wydajnos$é pracy
wzrosta w tym czasie o ok. 4,5 proc (obliczenia wtasne). Jednoczesnie skok ptac wyniést w tym samym okresie 12,6 proc. (z
tendencjg rosnaca), ponad dwukrotnie przekraczajgc dynamike wydajnosci. W samym wrzesniu powyzsze wskazniki
ksztattowaly sie w nastepujacy sposéb: wzrost produkcji przemystowej 4,6 proc., wzrost zatrudnienia 4,6 proc., wzrost ptac 15,7
proc. (rok do roku). Analiza tych danych pozwala stwierdzi¢, ze rozbiezno$¢ miedzy tempem wydajnosci pracy a dynamika ptac
z czasem coraz bardziej sie pogtebia.
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= W I poétroczu 2007 r. najwiecej ofert pracy (ok. 2/5) zgtoszono w ustugach. Najwieksze niedobory
kadrowe odnotowuje sie — w podziale na sekcje gospodarki: w przemysle, w budownictwie
i w ustugach; w podziale na grupy zawodéw — w grupach: Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy,
Pracownicy przy pracach prostych oraz Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Nalezy
zauwazy¢, ze we wszystkich wielkich grupach zawoddéw w | pétroczu 2007 r. zmniejszyta sig
liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie pogtebiaja sie problemy pracodawcow
w rekrutowaniu nowych pracownikéw, a w niektoérych grupach zawodowych liczba rejestrujgcych
sie bezrobotnych byta nizsza niz liczba zgtoszonych ofert pracy. Warto ponadto odnotowac,
ze wsrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych rosnie liczba os6b bez zawodu.

Bezrobotni i oferty pracy wedtug wielkich grup zawodoéw w wojewodztwie pomorskim
w pierwszym pétroczu 2006 i 2007 r.
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1 — Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; 2 — Specjalisci; 3 — Technicy i inny $redni personel; 4 —
Pracownicy biurowi; 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; 6 — Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy; 7 — Robotnicy przemystowi

i rzemieslinicy; 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen; 9 — Pracownicy przy pracach prostych; 0 — Sity zbrojne

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badari rynku pracy MPIPS — 01 zat. 3

Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie I-1ll kwartat 2007 r.

Udziat w liczbie

o Liczba bezrobotnych Wazrost/spadek bezrobotnych ogétem Roéznica
Wyszczego6lnienie (%) udziatow
pkt proc.
31.XI1.2006 r. | 30.1X.2007 r. | liczba % 31.XI1.2006 r. | 30.1X.2007 .
Osoby do 25 roku zycia 26 504 18692 | -7812| -29,5% 21,0 20,1 -0,9
Osoby, ktére ukonczyty szkote wyzsza do
27 roku zycia 864 579 -285 | -33,0% 0,7 0,6 -0,1
Osoby dtugotrwale bezrobotne 81 455 58112 |-23 343 | -28,7% 64,7 62,6 -2,1
Osoby pozostajace bez pracy
od 12 -24 miesiecy 20121 14780 | -5341| -26,6% 16,0 15,9 -0,1
Osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy 40752 28854 |-11898 | -29,2% 32,4 31,1 -1,3
Osoby powyzej 50 roku zycia 24 357 20167 | -4190| -17,2% 19,3 21,7 2,4
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 35 660 27876 | -7784| -21,8% 28,3 30,0 1,7
Osoby samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 7. roku zycia 6 698 5836 | -862| -12,9% 5,3 6,3 1,0
Niepetnosprawni 4 343 3 751 -592 | -13,6% 3,4 4,0 0,6
Zamieszkali na wsi 59 037 43564 | -15473 | -26,2% 46,9 47,0 0,1
Kobiety 76 931 60868 |-16 063 | -20,9% 61,1 65,6 4,5
Liczba bezrobotnych ogotem 125 951 92786 | -33 165 | -26,3%

Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.
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Korzystne zmiany na rynku pracy nie objety w jednakowym zakresie wszystkich bezrobotnych.
Po trzech kwartatach 2007 r. relatywnie niewielki spadek liczby bezrobotnych wystgpit wsréd oséb
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7. roku zycia (0o 12,9%),
niepetnosprawnych (o 13,6%) oraz oséb powyzej 50 roku zycia (0 17,2%). Na tle ogdlnego
spadku liczby bezrobotnych, ktéry w omawianym okresie wynidst 26,3% — zmiany te niewatpliwie
trzeba uzna¢ za mato znaczace. Wobec tego udziat bezrobotnych powyzszych grup w liczbie
bezrobotnych ogétem zwiekszyt sie. Nalezy zwréci¢ rowniez uwage, ze nadal bardzo wysoki
udziat w ogole bezrobotnych stanowig bezrobotne kobiety (w koncu wrzesnia br. — 65,6%, wzrost
udziatu w stosunku do grudnia ub.r. 04,5 pkt proc.), diugotrwale bezrobotni (62,6%, spadek
udziatu o 2,1 pkt proc.), zamieszkali na wsi (47,0%, wzrost o 0,1 pkt proc.) oraz osoby bez
kwalifikacji zawodowych (30,0%, wzrost o 1,7 pkt proc.).

Urzedy Pracy wojewddztwa pomorskiego realizujg réznego rodzaju dziatania w ramach
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy. Ponadto sg realizatorami programoéw regionalnych
i krajowych finansowanych ze srodkdéw Funduszu Pracy oraz dziatan w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich finansowanych z EFS.

Programy regionalne:

GRYF — Wojewddzki Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy
w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdw Przyrodniczych regionu;

Przedsiebiorczy Pomorzanin (aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wojewddziwie
pomorskim poprzez wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze
MSP oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia na rzecz osob bezrobotnych);

Buduj dla Pomorza (aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych poprzez szkolenie i zatrudnienie
w zawodach zwigzanych z budownictwem);

Edukacja dla Pracy (aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych bez zawodu w szczegodlnosci
z obszarow wiejskich i matych miast poprzez uzupetnienie i podniesienie poziomu wyksztafcenia,
nabywanie i rozwijanie kwalifikacji zawodowych i praktyczng nauke zawoadu,).

Programy krajowe:

Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy;

Praca dla miodych — Pierwszy Start;

Aktywna Kobieta - Program dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej kobiet po 50 roku zycia.

Dziatania SPO RZL:

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy;

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia

Srodki ogétem przeznaczone na realizacje powyzszych dziatan w wojewddztwie pomorskim
w 2007 r. to 170 231,9 tys. zt. (stan na 26.10.2007)

W materiale wykorzystano m.in. dane:

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa pomorskiego we wrzesniu 2007 r., nr 9,
23.10.2007, Urzad Statystyczny w Gdansku
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