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Podstawowe akty prawne

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

» Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

» Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania

pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

» Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
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ustawa nowelizujaca

O Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1543).

O Stanowi wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego.
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| o d lizacial
Od 12 lutego 2018 r.

0 Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. 0 zmianie ustawy
0 cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2018 r., poz. 107).

O Stanowi wdrozenie do polskiego porzgdku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE
z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu
| pobytu obywateli paristw trzecich w ramach przeniesienia
wewngtrz przedsiebiorstwa.

O Oprocz ustawy o cudzoziemcach, zmienia m.in. ustawe
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
ustawe o delegowaniu pracownikdow w ramach swiadczenia

usfug.
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Podstawowe definicje
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CUDZOZIEMIEC

Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego

(art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy oraz art. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach)

www.pip.gov.pl



Podmiot powierzajagcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

Oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej lub osobe fizyczna,
ktéra na podstawie umowy lub innego stosunku
prawnego powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

(art. 2 ust. 1 pkt 21b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)
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o L1 i 2018 1. | .

przez cudzoziemca: rozszerzenie definicji

O Warto zwrdci¢ uwage na zmiane, dzieki ktorej
komplementariusze w spétkach komandytowych
I komandytowo - akcyjnych oraz prokurenci zostali
objeci wymogiem posiadania zezwolenia na prace
na takich samych zasadach jak cztonkowie zarzadu
oso6b prawnych. Ma to na celu ograniczenie liczby
przypadkow, gdy tworzenie wspomnianych spotek lub
udzielanie prokury miato na celu obchodzenie wymogu
uzyskania zezwolenia na prace.

0 Konsekwencjg tego jest rozszerzenie definicji
wykonywania pracy przez cudzoziemca, do ktore;
dodano odpowiedni fragment. Po zmianach jej brzmienie
jest nastepujgce:
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I . oz

rozszerzenie definicji cd.

0 Oznacza to:

» zatrudnienie,

» wykonywanie innej pracy zarobkowej,

» peinienie funkcji w zarzadach os6b prawnych,
ktore uzyskaty wpis do rejestru przedsiebiorcow
na podstawie przepisdw o Krajowym Rejestrze Sgdowym
(NAJCZESCIEJ SPOLKI Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA i SPOLKI AKCYJNE)
lub sg spotkami kapitatowymi w organizacji, lub

> prowadzenie spraw spoétki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub

» dziatanie w charakterze prokurenta

(art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy)
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Zatrudnienie i inna praca zarobkowa

» Zatrudnienie — to wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza

» Inna praca zarobkowa - to wykonywanie pracy
lub Swiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych

(art. 2 ust. 1 pkt 11 i 43 ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy)
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Zmiana-od-1-styeznia 2018 r.—zlagodzenie
[ 4= . 111G

odpowiedzialnosci cudzoziemcow: korekta definicji

O Z definicji nielegalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemca usunieto takie okolicznosci, jak
wykonywanie pracy przez cudzoziemca na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone
w odpowiednim zezwoleniu na prace lub zezwoleniu
na pobyt czasowy i prace.

0 Tym samym od 1 stycznia 2018 r. formalnie wytgczona
zostata mozliwos¢ karania cudzoziemcow w takich
przypadkach za wykroczenie z art. 120 ust. 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca).

www.pip.gov.pl
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Nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemca po zmianach:

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca:

> ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy
w rozumieniu art. 87 ust. 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w szczegodlnosci
nie posiada waznej wizy lub innego dokumentu
uprawniajgcego go do pobytu na terytorium RP), lub

> ktory nie posiada odpowiedniego zezwolenia
na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie
przepisdw szczegolnych z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, lub

> ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy

(art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy)
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Powierzenie cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi:

>

ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy

w rozumieniu art. 87 ust. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (w szczegolnosci nie posiada
waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego

go do pobytu na terytorium RP), lub

ktory nie posiada odpowiednieqo zezwolenia
na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie
przepisow szczegolnych z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, lub

ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania
pracy, lub
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Powierzenie cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy cd.

> ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w odpowiednim zezwoleniu
na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. 1a-1c lub art. 88s ust. 11 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub

> ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy,
o ktérym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3,
z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub

» bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej
w wymaganej formie

(art. 2 ust. 1 pkt 22a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy)
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Mechanizm kontroli
legalnosci
zatrudnienia
cudzoziemcow
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Poza przypadkiem tzw. jednoliteqo zezwolenia

na pobyt czasowy i prace, w razie wykonywania pracy przez

cudzoziemca na terytorium Polski zasadniczo sg wydawane

2 decyzje administracyjne:

» zezwalajgca na pobyt, np. w postaci wizy lub zezwolenia

na pobyt czasowy oraz

» odpowiednie zezwolenie na prace,

www.pip.gov.pl
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Dlatego, poza przypadkiem tzw. jednoliteqo zezwolenia

na pobyt czasowy i prace, kontrola legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcow musi odnosic sie do 2 aspektéw:

> legalnosci pobytu cudzoziemca na terytorium Polski

(w tym rowniez weryfikacji, czy podstawa pobytu
cudzoziemca pozwala na podjecie pracy) oraz

> legalnosci wykonywania pracy przez obcokrajowca,

tzn. w szczegolnosci posiadania przez niego odpowiedniego

zezwolenia na prace, jezeli jest on objety takim obowigzkiem.

www.pip.gov.pl 18



Etapy sprawdzania cudzoziemcow wykonujacych prace
- POBYT

I. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce,
tj. czy ma wazng wize lub inny dokument

uprawniajacy go do pobytu na terytorium RP?

ll. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium

RP uprawnia go do wykonywania pracy?

www.pip.gov.pl 19



Etapy sprawdzania cudzoziemcow — PRACA

lll. Czy dany cudzoziemiec musi mie¢ zezwolenie na prace w Polsce, wydane

przez wtasciwego wojewode (lub staroste powiatu — w przypadku zezwolenia
na prace sezonowa)?

IV. Jesli cudzoziemiec jest objety obowigzkiem posiadania zezwolenia
na prace, czy posiada takie — ODPOWIEDNIE i WAZNE - zezwolenie
(ewentualnie oswiadczenie wpisane do ewidencji w PUP — dotyczy
tylko obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji i Armenii)?

V. Czy cudzoziemcowi powierzono prace na stanowisku i na warunkach
okreslonych w zezwoleniu na prace lub jednolitym zezwoleniu
na pobyt czasowy i prace (ewentualnie w oswiadczeniu)?

VI. Czy z cudzoziemcem zawarto umowe w formie pisemnej

(obowigzek ten obejmuje zarbwno umowy o prace, jak
i cywilnoprawne)?

VIl. Czy dany cudzoziemiec podlega obowigzkowi zgtoszenia
do ubezpieczenia spotecznego w Polsce, a jesli tak, to czy

ten obowigzek zostatl spetniony oraz czy optacono sktadki
na Fundusz Pracy za tego cudzoziemca?

www.pip.gov.pl 20



Zasady zawierania
umow
z cudzoziemcami
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1 A Lact
Umowa z cudzoziemcem, od ktorego jest
wymagane zezwolenie na prace

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do:

> uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkoéw, dotyczgcych
w szczegolnoséci wysokosci wynagrodzenia, zawartych w zezwoleniu

na prace,

» ZAWARCIA Z CUDZOZIEMCEM UMOWY W FORMIE PISEMNEJ oraz
przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej

ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca

(art. 88h ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.pip.gov.pl



Pi 17021 Y
nie musi mie¢ zezwolenia na prace cd.

Q W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad
lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajdujg sie na terytorium RP, jest
obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej (art.
90d ust. 1).

O Przed podpisaniem umowy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi
ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty (art. 90d ust. 2).

0 WYKROCZENIE: Kto nie dopefia obowigzku, o ktorym mowa w art. 90d ust.
1 lub 2, podlega karze grzywny od 200 zf do 2.000 z{ (mandat karny w takiej
samej wysokosci) — ART. 120 UST. 11.

www.pip.gov.pl 23



Warunki legalnego podjecia
pracy przez cudzoziemca
(kiedy musi on miec
zezwolenie na prace?)

www.pip.gov.pl
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Trzy grupy cudzoziemcow

Z punktu widzenia dostepu do polskiego rynku pracy przepisy
wyrozniajg 3 grupy obcokrajowcow:

|. Cudzoziemcy uprzywilejowani (praca bez zezwolenia) —
przez szczegolny status pobytu, obywatelstwo kraju
UE/EOG lub Szwajcarii, towarzyszenie na terytorium
RP cudzoziemcowi z UE/EOG lub Szwajcarii jako cztonek
rodziny;

ll. Cudzoziemcy, od ktérych wymaga sie zezwolenia na prace
oraz podstawy pobytu uprawniajgcej do wykonywania pracy;

lll. Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace (po spetnieniu okreslonych warunkéw), od ktorych
wymaga sie tylko podstawy pobytu uprawniajgce;
do wykonywania pracy

www.pip.gov.pl 25



l. Cudzoziemcy uprzywilejowani ze wzgledu
na szczego6lng podstawe pobytu w Polsce, {j.:

posiadanie statusu uchodzcy nadanego w RP;
udzielenie ochrony uzupetniajacej w RP;
posiadanie zezwolenia na pobyt staty w RP;
posiadanie zezwolenia na pobyt rezydenta
ditugoterminowego Unii Europejskiej w RP;
posiadanie zgody na pobyt ze wzgledow

humanitarnych;

www.pip.gov.pl
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Cudzoziemcy uprzywilejowani ze wzgledu

na szczego6lng podstawe pobytu w Polsce, {j.:

= posiadanie zgody na pobyt tolerowany w RP;

= Kkorzystanie z ochrony czasowej w RP,

= posiadanie waznego zaswiadczenia wydanego
na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium RP

MOGA PRACOWAC BEZ ZEZWOLENIA NA PRACE

(art. 87 ust. 1 pkt 1-6a ustawy o promocji zatrudnienia
| iInstytucjach rynku pracy)
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Obywatele panstw cztonkowskich
UE/EOG oraz Szwajcarii

Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (bez zezwolenia na prace), jezeli jest

obywatelem:

» panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

= panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezgcego
do UE;

= panstwa niebedgcego strong umowy o EOG, ktére moze korzystac
ze swobody przeptywu 0s6b na podstawie umowy zawartej przez
to panstwo ze Wspélnota Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi

(art. 87 ust. 1 pkt 7-9 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Panstwa, ktorych obywatele mogg pracowac
w Polsce bez zezwolenia (w sumie 31 krajow)

1. Kraje Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego:

— tzw. ,stara pietnastka”: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja,
Wielka Brytania i Irlandia Pétnocna, Wiochy;

— nowe kraje UE (cztonkostwo od 1 maja 2004 r.): Cypr, Czechy, Estonia, Litwa,
totwa, Malta, Stowacja, Stowenia oraz Wegry;

— Bulgaria i Rumunia (nalezg do UE od 1 stycznia 2007 r.);
— CHORWACJA (od 1 lipca 2013 r.)

2. Kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgce do UE: Islandia,
Liechtenstein, Norwegia;

3. Szwaijcaria - na podstawie umowy ze Wspodlnotg Europejskg w sprawie swobody
przeptywu pracownikow
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Obcokrajowcy nieposiadajgcy uprzywilejowanego statusu, powinni —

co do zasady:
= |egitymowac sie odpowiednim zezwoleniem na prace oraz

= podstawg pobytu (np. wizg lub zezwoleniem na pobyt czasowy) —
w formie, ktéra nie wyklucza wykonywania pracy
(nie znajduje sie W KATALOGU NEGATYWNYM)

(art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

CHYBA ZE POSIADAJA JEDNOLITE ZEZWOLENIE
NA POBYT | PRACE

www.pip.gov.pl
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Wykonywanie pracy przez cudzoziemca WYKLUCZAJA wizy wydane

w celu:
> ,01” =-TURYSTYCZNYM,
» ,20" - KORZYSTANIA Z OCHRONY CZASOWEJ,

> ,21" - PRZYJAZDU ZE WZGLEDOW HUMANITARNYCH,
Z UWAGI NA INTERES PANSTWA LUB ZOBOWIAZANIA
MIEDZYNARODOWE

Numeracja wiz podana wedtug rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 lutego 2018 r. w sprawie
wiz dla cudzoziemcow

www.pip.gov.pl
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Wykonywanie pracy przez cudzoziemca WYKLUCZA zezwolenie

na pobyt czasowy udzielone na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy
0 cudzoziemcach, w mysl ktérego:

,Zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na okolicznosci
wymagajgce krotkotrwafego pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej mozna udzieli¢ cudzoziemcowi, ktory
przebywa na tym terytorium, jezeli:

1) jest obowigzany do osobistego stawiennictwa przed polskim
organem wifadzy publicznej lub

2) obecnosci cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wymaga jego wyjgtkowa sytuacja osobista, lub

3) obecnosci cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wymaga interes Rzeczypospolitej Polskiej”.

www.pip.gov.pl
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lll. Cudzoziemcy zwolnieni z wiazku uzyskania zezwolenia

na prace, ale zobowigzani do posiadania podstawy pobytu
niewykluczajgcej wykonywania pracy (przykiady):

» posiadajgcy w RP zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 144
(studia stacjonarne), art. 151 ust. 1 i 2 (badania naukowe),
art. 158 ust. 2 pkt 11 2, art. 161 ust. 2 (mozliwos¢
pozostania w Polsce cztonka rodziny w przypadku
owdowienia, rozwodu, separacji lub smierci krewnego),
art. 159 ust. 1 (potaczenie sie z rodzing ), art. 176
(bycie ofiarg handlu ludzmi), art. 186 ust. 1 pkt 3i 4
(wykonywanie pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
odbywanie studiow lub szkolenia zawodowego przez
rezydenta dtugoterminowego UE z innego panstwa
cztonkowskiego oraz pobyt cztonka jego rodziny)
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
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Zwolnienia_cudzoziemcdw z obowiazl

uzyskania zezwolenia (przyktady) cd.

> bedacy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym
mowa w poprzednim punkcie i art. 87 ust. 1 pkt 1-6 (tj. uchodzcy, rezydenta
dtugoterminowego UE w RP bgdz cudzoziemca korzystajgcego w RP
z ochrony uzupetniajgcej, zezwolenia na pobyt staty, zgody na pobyt
ze wzgledow humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany lub ochrony
czasowej), posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium
RP udzielone w zwigzku z zawarciem matzenstwa;

> posiadajgcy wazng Karte Polaka;

» uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium
panstwa czlonkowskiego UE lub panstwa EOG nienalezacego
do UE lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktéry jest zatrudniony przez
pracodawce majgcego siedzibe na terytorium tego panstwa oraz
czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu swiadczenia
ustug na terytorium RP

(art. 87 ust. 2 pkt 1, 2, 4, 6 i 8 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Karta Polaka

1 Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o Karcie Polaka,

O rozporzgdzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
26 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru wniosku o przyznanie
lub przedfuzenie waznosci oraz wzoru Karty Polaka

Posiadacz Karty Polaka:

» ma prawo do zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace;

> jest zwolniony z optat konsularnych za przyjecie
| rozpatrzenie wniosku o wydanie wizy krajowej w celu
korzystania z uprawnien wynikajgcych z posiadania Karty
Polaka

(art. 5, art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o Karcie Polaka)
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Panistwa. ktérych ol ol
mog3a uzyskac Karte Polaka

0 Karta Polaka moze by¢ przyznana wytgcznie osobie posiadajgcej
w dniu ztozenia wniosku o wydanie Karty Polaka obywatelstwo Republiki
Armenii, Republiki Azerbejdzanskiej, Republiki Biatorus, Republiki
Estonskiej, Gruzji, Republiki Kazachstanu, Republiki Kirgiskiej,
Republiki Litewskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej, Republiki Tadzykistanu, Turkmenistanu,
Ukrainy lub Republiki Uzbekistanu albo posiadajgcej w jednym z tych
panstw status bezpanstwowca

(art. 2 ust. 2 ustawy o Karcie Polaka)

0 Karte Polaka wtasciwy polski konsul moze wydac
cudzoziemcom
z ww. krajow, ktorzy wykazg przynaleznos¢ do Narodu
Polskiego (w stosunku do obywateli Biatorusi organem
wydajgcym Karte Polaka jest takze wojewoda podlaski).

www.pip.gov.pl 36



Cudzoziemecy delegowan
w celu swiadczenia ustug

0 Geneza tego zwolnienia wywodzi sie z 2 wyrokéw Trybunatu
Sprawiedliwosci UE:

> sprawa Rush Portuguesa Lda v. Office National d’immigration
(wyrok z dnia 27 marca 1990 r., C-113/89, Zb. Orz. 1990, 1-1417);

» sprawa Raymond Van der Elst v. Office des Migrations Internationales
(wyrok z dnia 9 sierpnia 1994 r., C-43/93, Zb. Orz. 1994, 1-03803)

0 Na podstawie tego ostatniego wyroku powstata tzw. reguta Van der
Elsta. Ma ona zastosowanie do pracownikéw spoza Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérzy przebywaja
legalnie
I sa legalnie zatrudnieni na terenie dowolnego z panstw UE/EOG,
zas praca wykonywana przez nich na terenie innego panstwa
cztonkowskiego wchodzi w zakres swiadczenia ustugi przez ich
pracodawce i jest ograniczona czasem trwania ustugi. Pracodawca ma
prawo postugiwac sie tymi pracownikami bez dodatkowych
formalnosci (zwtaszcza bez uzyskania zezwolen na prace w kraju
delegowania pracownikow)
na terenie innych panstw Wspadlnoty celem wykonania ustugi.
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Zmiany od 1 stycznia 2018 r. — praca cudzoziemca
na podstawie oswiadczenia pracodawcy

Range ustawowaq zyskaty przepisy o powierzaniu wykonywania pracy
cudzoziemcom na podstawie oswiadczen rejestrowanych w PUP, ktore
zostaly wlgczone do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 87 ust. 3-4 i art. 88z-88za) oraz znacznie rozbudowane

| doprecyzowane, w poréwnaniu do poprzedniego brzmienia,
zamieszczonego w rozporzgdzeniu ministra pracy.
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. Stare” oswiadczenia wazne

maksymalnie do 31 grudnia 2018 r.

O Art. 11 ustawy zmieniajacej: Zezwolenie na prace, o ktorym mowa
w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy zmienianej w art. 1, nie jest wymagane
w przypadku cudzoziemca bedgcego obywatelem panstwa okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag, ktdry wykonuje prace przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli
powiatowy urzad pracy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
(czyli do 31 grudnia 2017 r.) zarejestrowat oswiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest wykonywana
przed dniem 1 stycznia 2019 r. na warunkach okreslonych w tym
oswiadczeniu.

L0 Powyzsze oznacza, ze jesli do 31 grudnia 2017 r. powiatowy urzad pracy
zarejestrowal dla danego cudzoziemca oswiadczenie w oparciu o , stare”
przepisy, to na podstawie tego oswiadczenia cudzoziemiec ten moze
wykonywagé prace na warunkach w nim okreslonych przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jednak
nie diuzej niz do 31 grudnia 2018 r.
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Praca cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy cd.

Art. 87 ust. 3: Zezwolenie na prace nie jest wymagane
w przypadku cudzoziemca, bedgcego obywatelem
panstwa okreslonego w przepisach wydanych

na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2, ktoéry wykonuje
prace poza zakresem dziatalnosci okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9
(praca sezonowa) przez okres nie dtuzszy niz

6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli
powiatowy urzgd pracy przed rozpoczeciem pracy
przez cudzoziemca wpisat oswiadczenie

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, a praca jest wykonywana
na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.
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Praca cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy cd.

O Art. 90 ust. 10: Minister wiasciwy do spraw pracy, kierujgc
sie celami polskiej polityki migracyjnej, okresli, w drodze
rozporzadzenia: (...)

2) panstwa, ktérych obywatele mogg wykonywac prace
bez zezwolenia na prace na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen.

1 Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw,
do ktdérych obywateli stosuje sie niektore przepisy
dotyczgce zezwolenia na prace sezonowag oraz przepisy
dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)
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Praca cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy cd.

O W mysI powotanego rozporzgdzenia MRPIPS, panstwami,
ktorych obywatele mogg wykonywac prace bez zezwolenia
na prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
oswiadczen, sa:

1) Republika Armenii;
2) Republika Biatorusi;
3) Republika Gruzji;

4) Republika Motdawii;
5) Federacja Rosyjska,;
6) Ukraina
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Praca cudzoziemca na podstawie

oswiadczenia pracodawcy cd.

Art. 88z ust. 2: Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe

lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 oraz

2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalnoscig okreslong

w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 (praca sezonowa),
oraz

3) okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidenc;ji
oswiadczeh wynoszg tacznie nie dluzej niz 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw
powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

www.pip.gov.pl 43



Praca cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy cd.

O Do okresu 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, w ktorym jest
dopuszczalna praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego
przez powiatowy urzad pracy do ewidencji oswiadczen, czyli
,howego” oswiadczenia — zalicza sie jedynie prace na podstawie
takich ,nowych” oswiadczen. Do powyzszego okresu nie wlicza
sie okreséw pracy cudzoziemca na podstawie , starych”
oswiadczen, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
W oparciu o poprzednio obowigzujgce przepisy.

O Oznacza to, ze po wykorzystaniu przez danego cudzoziemca okresu
pracy na podstawie ,starego” oswiadczenia, jest mozliwe wpisanie
przez powiatowy urzgd pracy do ewidencji oswiadczenia w oparciu
0 nowe przepisy (,nowego” oswiadczenia) i wykonywanie przez
tego cudzoziemca pracy przez nastepny okres 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy.
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Pay 7
-

oswiadczenia — wymagane dokumenty:

oswiadczenie polskiego podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisane

— przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca —
przez powiatowy urzad pracy, wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
do ewidencji oswiadczen;

zalegalizowanie pobytu w formie uprawniajacej

do wykonywania pracy (wiza o symbolu ,05a”,
ewentualnie inna wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy
- spoza kataloqu negatywneqo, wykluczajgceqo
prace na terytorium RP)
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Praca cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy cd.

Art. 88z ust. 13: Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ktdrego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostafo wpisane do ewidencji oswiadczen, ma obowigzek
pisemnie powiadomié wfasciwy powiatowy urzgd pracy o:
1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy,
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni
od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

0O WYKROCZENIE: Kto nie dopefia obowigzku, o ktorym mowa
w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje
0 podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca
na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny (od 20 zt do 5.000 zi,
mandat karny od 20 zt do 2.000 zi) - ART. 120 UST. 10.
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Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej

z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow,

w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

19 przypadkow wykonywania pracy przez
cudzoziemcow bez zezwolenia na prace
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artysci, sportowcy...

Bez zezwolenia mogg podejmowac prace cudzoziemcy:

» bedacy nauczycielami jezykdéw obcych, ktorzy wykonujg prace
w przedszkolach, szkotach, placowkach, osrodkach, zaktadach
ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach
o systemie oswiaty, lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;

» wykonujgcy indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne trwajgce
do 30 dni w roku kalendarzowym,;

» bedacy sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni w roku kalendarzowym,
prace dla podmiotu majgcego siedzibe
na terytorium RP w zwigzku z zawodami sportowymi;

» wykonujgcy prace w zwigzku z wydarzeniami sportowymi rangi
miedzynarodowej, skierowani przez odpowiednig miedzynarodowag
organizacje sportowg;

(8§ 1pkt2,5,7i8)
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STUDENCI STACJONARNI, ABSOLWENCI polskich
) A4l

szkot ponadgimnazjalnych i studidow stacjonarnych

» studenci studiéw stacjonarnych odbywanych w RP oraz

uczestnicy stacjonarnych studiow doktoranckich
odbywanych w RP (§ 1 pkt 10);

» ABSOLWENCI polskich szkét ponadgimnazjalnych,

stacjonarnych studiow wyzszych lub stacjonarnych studiéw

doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach
naukowych Polskiej Akademii Nauk |lub instytutach
badawczych dziatajgcych na podstawie przepisow

o instytutach badawczych (§ 1 pkt 15)
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Typy zezwolen na
prace

www.pip.gov.pl



lakie svtuaci : leni

na prace? Typy zezwolen na prace

Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1)

2)

wykonuje prace na terytorium RP na podstawie umowy z podmiotem, ktérego
siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium RP —
ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,A”;

w zwigzku z pelnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do

rejestru przedsiebiorcow lub bedgcej spotkg kapitatowg w organizacji albo w
zwigzku z prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku

z udzieleniem mu prokury przebywa na terytorium RP PRZEZ OKRES
PRZEKRACZAJACY LACZNIE 6 MIESIECY W CIAGU KOLEJNYCH

12 MIESIECY - ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,B”;
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Jakie sytuacje wymagaja zezwolenia? cd.

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany

4)

na terytorium RP NA OKRES PRZEKRACZAJACY 30 DNI W ROKU
KALENDARZOWYM do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego

albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od oséb fizycznych, z pracodawcag zagranicznym
(tzw. delegowanie wewnatrzkorporacyjne) - ZEZWOLENIE NA PRACE
TYPU ,C”;

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego
oddziatu, zakiadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci

na terytorium RP i jest delegowany na terytorium RP w celu realizacji
ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym

(ustuga eksportowa) —- ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,D”;
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Jakie sytuacje wymagaja zezwolenia? cd.

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany
na terytorium RP NA OKRES PRZEKRACZAJACY 30 DNI W CIAGU
KOLEJNYCH 6 MIESIECY w innym celu niz wskazany w pkt 2-4
(pozostate przypadki delegowania) - ZEZWOLENIE NA PRACE
TYPU ,E”;

6) Zezwolenie na prace sezonowa jest wymagane, jezeli cudzoziemiec
wykonuje na terytorium RP prace w zakresie dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na podstawie umowy
z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad
lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa) — ZEZWOLENIE NA PRACE
TYPU ,S”

(art. 88 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, § 2
rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen

/Dz.U. z 2017 r., poz. 2345/)
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Jednolite zezwolenie
na pobyt i prace
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Dwa zezwolenia w jednym dokumencie

O Przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
dokonaty wdrozenia do polskiego prawa dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r.

w sprawie procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie
dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prace na terytorium
panstwa cztonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru praw
dla pracownikow z panstw trzecich przebywajgcych legalnie

w panstwie cztonkowskim.

O Powotana ustawa przewiduje, ze cudzoziemiec, ktory zamierza
przebywac w Polsce i wykonywac prace powyzej 3 miesiecy,
ma mozliwos¢ ubiegania sie w ramach jednej procedury
o zezwolenie, ktére bedzie go uprawniato zaréwno do pracy,
jak i do pobytu w Polsce.
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Konsekwencje nielegalnego
wykonywania pracy przez
cudzoziemca i powierzenia
nielegalnego wykonywania

pracy cudzoziemcowi
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Przepisy wykroczeniowe — art. 120 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie

pracy podlega karze grzywny od 1.000 do 30 000 zt

(mandat karny od 1.000 do 2.000 z)

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega

karze grzywny nie nizszej niz 1.000 zt — maksymalna

grzywna: 5000 zt (mandat karny od 1.000 do 2.000 z)

(art. 120 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy)
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Inhe-wykroczenia-dotyczace
zatrudnienia cudzoziemcow

Art. 120 ust. 3-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy:

3. Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w btad,
wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej
lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania doprowadza cudzoziemca
do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 3.000 do 30.000 z
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oV a¥al

e

zatrudnienia cudzoziemcow cd.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowe;j

5.

w zamian za podjecie dziatan zmierzajacych

do uzyskania zezwolenia na prace lub innego
dokumentu uprawniajgcego do wykonywania pracy,
podlega karze grzywny od 3.000 do 30.000 zt

Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania
bltedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dzialania doprowadza inna

osobe do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy, podlega karze grzywny

od 3.000 do 30.000 zt
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Wykroczenia dotyczace
zatrudnienia cudzoziemcoéw cd.
6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88i, podlega

karze grzywny nie nizszej niz 100 zt — maksymalna grzywna: 5000 zi
(mandat karny od 100 do 2.000 zt)

Art. 88i:

Podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w_terminie
7 dni pisemnie powiadamia wojewode, ktory wydat zezwolenie
na prace, o nastepujgcych okolicznosciach:

1) cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub
na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace,
na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b;

2) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub
formy prawnej podmiotu powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie
pracy lub przejecie zakladu pracy lub jego czesci przez innego
pracodawce;
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zatrudnienia cudzoziemcow cd.
3) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce;

4) zmienita sie osoba reprezentujgca pracodawce,
o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy
od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;

6) cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy
3 miesigce,;

7) cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.
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2 ohowiazanie cudzoziemea

do powrotu (dawniej wydalenie)

0 Moze by¢ konsekwencjg powiadomienia Strazy Granicznej przez

inspektora pracy.
O Decyzje o zobowigzaniu do powrotu wydaje sie cudzoziemcowi, gdy:

(..)

» wykonuje lub w dniu wszczecia kontroli legalnosci wykonywania
pracy prowadzonej przez uprawniony do tego organ wykonywat
prace bez odpowiedniego zezwolenia na prace lub oswiadczenia
o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego

do ewidencji oswiadczen

(art. 302 ust. 1 pkt 4 ustawy o cudzoziemcach)
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Zakaz ponownego wjazdu

O W decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu orzeka
sie 0 zakazie ponownego wjazdu na terytorium RP lub
na terytorium RP i innych panstw obszaru Schengen

oraz okresla sie okres tego zakazu.

O W sprawach zwigzanych z nielegalnym wykonywaniem pracy
przez cudzoziemcow zakaz ustala sie na okres od 1 roku

do 3 lat

(art. 318 ust. 1, art. 319 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach)

www.pip.gov.pl 63



Zezwolenie na prace
Sezonowg —

wprowadzone
od 1 stycznia 2018 r.
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Zezwolenie na prace sezonowa - WAZNE

O WYKROCZENIE: Kto nie dopetnia obowigzku,
o ktorym mowa w art. 88w ust. 1 lub 3, podlega
karze grzywny od 200 zt do 2.000 zi (mandat

karny w takiej samej wysokosci) — ART. 120
UST. 9.

Art. 88w ust. 2: Czynsz najmu kwatery mieszkalnej
nie moze by¢ potragcany z wynagrodzenia
cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujgce
mozliwos¢ automatycznego potrgcenia czynszu

z wynagrodzenia cudzoziemca sg niewazne.
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Dziekuje za uwage!

|lzabela Struczynska
Okregowy Inspektorat Pracy

w Gdansku
Sekcja ds. prawnych i legalnosci zatrudnienia

e-mail: izabela.struczynska@gdansk.pip.gov.pl
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