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1. Wstep

Monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw i krotkookresowych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Raport potroczny przygotowywany jest zwykle w oparciu o dane statystyczne powiatowych urzedéw pracy
dotyczace osob bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddéw. W tym roku materiat za I potrocze 2009 r. zostat
poszerzony o dane zebrane na podstawie badania ofert pracy zamieszczonych w dwdch internetowych portalach
rekrutacyjnych (pracuj.pl i praca.onet.pl) dla wojewddztwa pomorskiego. Badanie prowadzone jest w Zespole
Badan i Analiz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku od stycznia 2009 r.

Badanie traktowac nalezy jako wycinkowe, nie obejmujace swoim zasiegiem catego rynku pracy. Zatozy¢
mozna jednak, ze z duzym przyblizeniem uzyskane wyniki odpowiadajq sytuacji ksztattujacej sie na rynku pracy,
wraz z tymi jego segmentami, ktore obstugiwane sg przez niepubliczne instytucje rynku pracy.

Prezentowany materiat zawiera:

« analize bezrobocia wedtug zawoddw oraz wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych
bezrobotnych, ktoérzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje osoby bezrobotne
rejestrujgce sie w I pétroczu 2009 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego;

« analize ofert pracy wedlug zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce
zgtaszajagcego oferte pracy; analiza dotyczy ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa pomorskiego w I potroczu 2009 r. skorygowanych o liczbe ofert, ktdre pracodawcy anulowali;

« analize internetowych ofert pracy wedtug grup zawoddw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce, ktéry zamiescit oferte; analiza dotyczy ofert pracy zamieszczonych w dwdch internetowych
portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl oraz praca.onet.pl) w I pdtroczu 2009 r., gdzie w ofertach jako miejsce

wykonywania pracy wskazywano wojewddztwo pomorskie;

« analize zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci nadwyzki

(deficytu) dla zawodow;

« aneks statystyczny zawierajagcy m.in. listy zawoddéw, w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy
w wojewddztwie pomorskim i w poszczegdlinych powiatach w I pdtroczu 2009 r., prezentowane wedtug

wielkosci wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki;

Opracowanie ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2009”
jest kolejnym publikowanym pdtrocznym raportem diagnostycznym. Przygotowane zostato przez pracownikow
Zespotu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku. Raport jest dostepny na stronie internetowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku www.wup.gdansk.pl . Wszelkie uwagi, zapytania i wyjasnienia mozna

zgtaszac telefonicznie (058 32 61 821) lub pocztg elektroniczng (wup@wup.gdansk.pl).
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UWAGI METODOLOGICZNE

> Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu o ujednolicone dla catego
kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy.
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

opracowywane sg co pot roku na poziomie powiatu, wojewddztwa i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Podstawowym zrodtem informacji sg dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 zatgcznik 2
.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnoSci, ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz zatacznik 3 ,Bezrobotni
oraz oferty pracy wedlug zawoddéw i specjalnosci” (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
27 listopada 2008 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2009, Dz. U. Nr 88,

poz. 439, z pdzn. zm.).

> Monitoring internetowych ofert pracy

W celu poszerzenia wiedzy o rynku ofert pracy w wojewddztwie pomorskim, a co za tym idzie szerszego pokazania
potrzeb zatrudnieniowych pracodawcdw, Wojewodzki Urzad Pracy od stycznia 2009 r. prowadzi monitoring ofert
pracy umieszczonych w 2 portalach internetowych zajmujacych sie rekrutacjgq pracownikdw: pracuj.pl oraz
praca.onet.pl dla wojewddztwa pomorskiego. Po przeprowadzonym w grudniu 2008 r. badaniu testowym wsrdd
pieciu portali (pracuj.pl, praca.onet.pl, praca.gratka.pl, jobpilot.pl, praca.gazeta.pl), wybrano dwa
charakteryzujace sie najwieksza liczba i ré6znorodnoscia ofert pracy.

Zakres gromadzonych danych obejmuje: nazwe firmy zamieszczajacej oferte pracy, sekcje PKD w jakiej dziata
firma (zgodnie z Polskg Klasyfikacjq Dziatalnosci 2007), nazwe stanowiska pracy, 4 cyfrowy kod zawodu
wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, wyksztatcenie, doSwiadczenie, umiejetnosci
(znajomosc jezyka obcego, obstuga komputera, prawo jazdy), rodzaj oferty pracy (pojedyncza, mnoga), powiat,
adres portalu oraz date ukazania sie ogtoszenia. Monitorowanie ofert pracy prowadzone jest w sposob ciagty.
W kazdy dzien roboczy gromadzone sg oferty z dnia wczesniejszego, z kazdego z wyzej wymienionych portali,
gdzie portale przegladane sg co drugi dzien wzajemnie sie uzupetniajgc. W przypadku, gdy identyczna oferta
pracy (to samo stanowisko, te same wymagania, to samo miejsce pracy) powtorzy sie w czasie pdzniejszym, tzn.
pracodawca zgtosit ponownie zapotrzebowanie na pracownika na to samo stanowisko z powodu nie
rozstrzygniecia wczesniejszego naboru, nie jest ona brana pod uwage. Tworzona baza obejmuje oferty pracy
zamieszczone w portalach internetowych poczawszy od stycznia 2009 r. Monitoring prowadzony jest przy
wykorzystaniu formularza zaprojektowanego w programie Excel. Raporty z prowadzonego badania ofert pracy
przygotowywane bedg raz na pét roku — za I potrocze i za rok. Pierwszy z nich ma forme rozdziatu w ponizszym

opracowaniu: "Analiza internetowych ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow oraz rodzaju dziatalnosci”.
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Uzywane w tekscie nazwy i symbole zawodéw zgodne sg z ,Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci”
wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z pozn.
zm.).

Uzywane w tekscie opracowania okreSlenia: zawod, zawody i specjalnosci, grupa zawoddw wynika
Z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci”. Struktura klasyfikacji jest wynikiem
grupowania zawoddw na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan

danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

Wymienione kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlinych zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

» 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 30 grup duzych - jako wewnetrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

e 116 grup $rednich - jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

« 392 grupy elementarne — jako wewnetrzny podziat grup $rednich (kod czterocyfrowy),

« 1770 zawodow i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).

Podstawa okreslenia rodzaju dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z poZn. zm.).

Mierniki stosowane w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

I WskaZnik intensywnosci nadwyZki (deficytu) zawodu

Dane wynikowe z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych okreslone sg za pomocg wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. Celem wiasciwej interpretacji danych nalezy przytoczyc
podstawowe definicje uzywanych pojec.

Zawod deficytowy to zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawod, w ktdrym liczba osdb poszukujacych pracy jest wyzsza, niz zapotrzebowanie na
ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodOw mierzonej stosunkiem Sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
w badanym okresie.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k (N',‘)

N =Bf-0F, 1)
gdzie:
B,k - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie A w danym roku,

6,k - Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie Aw danym roku,
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przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzoréw:

B = @
12
5 or

6|k = i=Ji2 ] (3)

gdzie:
Bik - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie &

Oik - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu k (Wn'fI )
k

Wy ==, )

k
|

o

jos]]

gdzie:
O,k , B,k sg okreslone wzorami (2) i (3).

PRZYJMUJE SIE, ZE:
«  zawody o wskazniku Wn'f, > 1,1 to zawody deficytowe,

«  zawody o wskazniku mieszczgacym sie w przedziale: 0,9 < \\ k< 1,1 to zawody

nl —
zrownowazone,
«  zawody o wskazniku Wn"I < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

IT WskaZnik nateZenia bezrobocia

Wskazniki natezenia bezrobocia pozwalajg na ocene szansy uzyskania pracy przez bezrobotnego, kojarzac popyt
na prace (liczbe ofert pracy) z podaza pracy (liczba bezrobotnych)®.

Wsrod roznych  wskaznikow  okreSlajacych natezenie bezrobocia wyrdznic mozna wskaznik liczby
bezrobotnych przypadajacy na oferte pracy, ktory jest obliczany jako stosunek liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w okresie sprawozdawczym do liczby ofert pracy zgtoszonych w tym samym

okresie.

Wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacy na oferte pracy w zawodzie k (W)

_B

=—, 5
oF (5)

w;

gdzie:
B't( - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie £ w zawodzie k.

Of - liczba zgtoszonych ofert pracy w okresie #w zawodzie k.

1 Sadowski Z., Wach T. (2003), Leksykon pracy, bezrobocia i zabezpieczenia spofecznego, Wyd. Biblioteczka Pracownicza, Warszawa, s. 351-352.



) Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.
GDANSK

2. Analiza bezrobocia i ofert pracy wedlug rodzaju dziatalnosci

W I pdtroczu 2009 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego zarejestrowato sie 85 570
osob bezrobotnych. W stosunku do I pétrocza 2008 r. oznacza to wzrost liczby bezrobotnych o 22 381 oséb
(35,4%). W badanym okresie pracodawcy zgtosili do PUP 28 582 oferty pracy, w odniesieniu do I potrocza
2008 r., oznacza to spadek o 18 931 ofert — 39,8%.

Najwiecej rejestrujacych sie bezrobotnych w I pdtroczu 2009 r., pracowato wczesniej w sektorze ustug —
24 193 osoby oraz przemysle — 16 920 osob. W kazdym sektorze ekonomicznym w poréwnaniu z I pdtroczem
2008 r. nastapit wzrost liczby bezrobotnych. Procentowo najwiekszy odnotowano w przemysle — 53,8% (5 922
osoby), budownictwie — 50,2% (1 792 osoby) oraz ustugach — 41,2% (7 055 osob).

Podobnie jak w I pdtroczu 2008 r., najwiecej ofert pracy w I potroczu 2009 r. zwigzanych byto z ustugami —
17 127 ofert, ktére stanowity az 60,0% ogétu ofert pracy zgtoszonych w badanym okresie. W kazdym z sektoréw
ekonomicznych w odniesieniu do I poétrocza 2008 r. zgtoszono mniejszq ilos¢ ofert pracy. Najwiekszy spadek
wystapit w przemysle o 69,8% (10 711 ofert pracy), rolnictwie 0 49,0% (290 ofert) oraz w budownictwie o 48,4%
(2 379 ofert). Natomiast najmniejszy spadek wsrdd ofert pracy dotyczyt sektora ustug — 0 12,2% (2 380 ofert).

Oferty pracy i osoby bezrobotne w | pétroczu 2008 r.
wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie
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Zrddfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zaft. 2.

Oferty pracy i osoby bezrobotne w | pétroczu 2009 r
wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewddztwo pomorskie
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 2.
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W I poétroczu 2009 r. w kazdym sektorze ekonomicznym zgloszono mniej ofert pracy, niz
zarejestrowato sie w tym czasie bezrobotnych. Najwiekszy niedobodr ofert pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych wystapit w przemysle i wyniost 12 276 ofert. W sektorze ustug rdznica pomiedzy liczbg
bezrobotnych a liczbg ofert pracy wyniosta 7 066. Podobna sytuacja wystapita w handlu, gdzie ofert pracy byto
0 6 733 mniej niz rejestrujacych sie z tego sektora bezrobotnych. Deficyt ofert pracy byt najmniejszy w rolnictwie
i wynidst 1 610.

I potrocze 2009 r. charakteryzuje sie znacznym spadkiem liczby zgtaszanych przez pracodawcéw ofert pracy
i wzrostem liczby osob rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy. Taka sytuacja przyczynita sie do
zwiekszania réznic miedzy liczbg bezrobotnych a liczbg ofert pracy w kazdym sektorze ekonomicznym.

3. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

3.1 Bezrobotni rejestrowani w I potroczu 2009 roku

W I pétroczu 2009 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie 85 570
oséb, w tym 20 976 (24,5%) bylo bez zawodu. Pozostate osoby, ktére posiadaty zawdd stanowity 75,5%
(64 594 osoby) ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych.

Grupa osob bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie dwoch warunkow: nieposiadajace
Swiadectwa (dyplomu) ukoriczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciagtosci
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. W grupie ,bez zawodu” ujete sq rowniez osoby, ktore ukoriczyly
licea ogolnoksztatcace i licea profilowane.

Struktura rejestruj acych si @ bezrobotnych
posiadaj acych zawdd i bez zawodu
w wojewddztwie pomorskim
w | pétroczu 2008 r.

Struktura rejestruj acych si @ bezrobotnych
posiadaj acych zawdd i bez zawodu
w wojewddztwie pomorskim
w | pétroczu 2009 r.

bez zawodu;
bez zawodu; 20 976;
17 042; 24,5%

27,0%

posiadaja}t(:j)./ posiadajacy
zawé f zawad,
46 147, 64 594;

73,0% 75,5%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

W stosunku do I pétrocza 2008 r. wzrosta zaréwno liczba rejestrujacych sie oséb bez zawodu o 3 934
(23,1%), jak i liczba bezrobotnych posiadajacych zawdd — o 18 447 oséb (40,0%). Wzrost osdb posiadajacych
zawod byt wiekszy, w zwigzku z tym, udziat tych oséb wsrdd ogdtu rejestrujacych sie w I potroczu 2009 r. wzrost
w stosunku do I pdtrocza 2008 r. o 2,5 pkt proc. (z 73,0% do 75,5%), natomiast udziat oséb bez zawodu spadt
o takg sama wartosc.
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Bezrobotni wediug wielkich grup zanodéw rej estronan i wpowiatowch urz  edach pracywojewddztwa pomorskiego
w| p6troczu 2008 r. oraz wl pétroczu 2009 .
25000
20000 A
15000 -
10000 +
o 1
o = B = _I:._ EI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
0 | pétrocze 2008 361 4835 9371 1845 7659 1181 14180 2236 4358 121
B | pétrocze 2009 665 6757 11663 2581 10180 1470 21320 3733 6096 129
1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy
biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy,
8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Ponad potowa bezrobotnych (50,4%) zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w I potowie 2009 r.
nalezata do trzech z dziesieciu wielkich grup zawodéw: (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 21 320
0sob, (3) technicy i inny sredni personel — 11 663 osoby oraz (5) pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy — 10 180 os6b.

Poréwnujac z I potowg 2008 r. w kazdej wielkiej grupie zawoddw nastapit wzrost naptywu bezrobotnych. Pod
wzgledem liczby rejestrujacych sie, najwieksze wzrosty dotyczyly grup zawoddw: (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy o 7 140 osob (50,4%), (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy o 2 521 osdb
(32,9%) i (3) technicy i inny sredni personel o 2 292 osoby (24,5%). Najmniejszy wzrost 0sob bezrobotnych
odnotowano w grupie zawodow (0) sity zbrojne o 8 osob (6,6%).

Natomiast najwieksze procentowe wzrosty bezrobotnych miaty miejsce w nastepujacych grupach zawoddw:
(1) przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy o 84,2% (304 osoby), (8)
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen o 66,9% (1 497 osdb) oraz (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy o 50,4% (7 140 osob). W grupach zawodéw (0) sity zbrojne i (1) przedstawiciele wiadz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy rejestrowato sie najmniej osob.

Ponizsza lista prezentuje ranking 30 zawodow, w ktérych w I pétroczu 2009 r. w wojewoddztwie
pomorskim zarejestrowato sie najwiecej os6b bezrobotnych. Stanowili oni 36,9% ogétu rejestrujacych sie
w I pdtroczu 2009 r. ich udziat w ogdle bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu 2008 r. wzrést o 0,7
pkt proc.

Wsrdd zawodow, w ktorych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych zaliczy¢ mozna: sprzedawce (6 160
osob), slusarza (2 144 osoby) oraz asystenta ekonomicznego (1 899 osob). Wymienione zawody
plasowaty sie rowniez na pierwszych trzech miejscach tabeli w analogicznym okresie 2008 r. Sg to zawody
nadwyzkowe, podobnie jak wiekszos¢ zwodoéw umieszczonych w tabeli. Zaledwie trzy zawody nalezg do zawodow
deficytowych, s to: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy i sprzataczka. W tabeli nie wystgpit zaden zawod

okreslany jako zréwnowazony.
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Najwiecej zawoddw z ponizszej listy kwalifikuje sie do jednej wielkiej grupy zawodéw - (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (12 zawoddw). W zestawieniu nie wystapity zawody z nastepujacych grup: (1)
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy oraz (0) sily zbrojne.

30 zawodow, w ktorych w | pétroczu 2009 r. rejestro  walo si @ najwi ecej oséb bezrobotnych,
zmiana w stosunku do | pétrocza 2008 r.
wojewOdztwo pomorskie

) Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu | poirocze e | pLinEz na:ir::g/nislzvzgé)ﬁcs;tlu)
zawodu 2008 r. ! osth % 2009 r. zawodu
' w | pétroczu 2009 r.
1 522107 Sprzedawca 4688 1472 31,4% 6160 0,3023
2 722204 Slusarz 1400 744 53,1% 2144 0,1124
3 341902 Asystent ekonomiczny 1822 7 4,2% 1899 0,0458
4 743304 | Krawiec 1072 376 35,1% 1448 0,1133
5 712102 | Murarz 920 520 56,5% 1440 0,3028
6 914103 Robotnik gospodarczy 971 433 44,6% 1404 2,7094
7 742204 Stolarz 814 544 66,8% 1358 0,2378
8 512201 | Kucharz 990 340 34,3% 1330 0,3985
9 311502 | Technik mechanik 892 361 40,5% 1253 0,0215
10 931301 | Robotnik budowlany 536 417 77,8% 953 0,5750
11 723105 Mechanik samochodéw osobowych 661 174 26,3% 835 0,0539
12 742207 Stolarz meblowy 532 270 50,8% 802 0,1658
13 723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 363 412 113,5% 775 0,1484
14 341501 | Handlowiec 620 124 20,0% 744 0,2030
15 419101 | Pracownik biurowy 606 89 14,7% 695 3,0432
16 | 932104 Er‘;g‘t’%':cg;mocniczy w przemyse 667 14 2,1% 681 0,2085
17 913207 | Sprzataczka 504 162 32,1% 666 1,1471
18 241102 Ekonomista 459 194 42,3% 653 0,0613
19 741203 Piekarz 505 124 24,6% 629 0,1860
20 | 321402 Zg;honviv';gﬁwie“ia  gospodarstwa 505 08 19,4% 603 0,0066
21 413103 Magazynier 320 249 77,8% 569 0,5870
22 714101 Malarz budowlany 364 168 46,2% 532 0,2331
23 743604 Szwaczka 325 201 61,8% 526 0,3232
24 722304 | Tokarz 373 150 40,2% 523 0,1147
25 741201 | Cukiernik 404 117 29,0% 521 0,2265
26 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 249 261 104,8% 510 0,7294
27 | 828303 Z’I'glr(‘ttg n‘i’c"fnzishpo*éw i zespotow 311 197 63,3% 508 0,0276
28 | 241912 [Ss[:)??e%lfzti]do spraw marketingu i handlu 311 159 51,1% 470 0,2532
29 512202 Kucharz matej gastronomii 283 184 65,0% 467 0,1349
30 244104 | Pedagog 384 73 19,0% 457 0,0503
Razem 22 851 8 704 38,1% 31555 X
Procent z ogétem 36,2% X X 36,9% X
Ogoétem 63 189 22381 35,4% 85 570 X

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zatl. 3.
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W kazdym z 30 zawoddw, w ktdrych w I potowie 2009 r. rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych w stosunku
do I potowy 2008 r., nastgpit wzrost liczby bezrobotnych. Najwiekszy procentowy wzrost wystapit w zawodach:
mechanik pojazdéw samochodowych 113,5% (412 os6b), kierowca samochodu ciezarowego 104,8% (261 osob),
robotnik budowlany 77,8% (417 osdb) i magazynier 77,8% (249 osob). Natomiast w zawodach: robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym i asystent ekonomiczny, nastgpit najmniejszy wzrost odpowiednio o 2,1%
(14 0sdb) i 4,2% (77 osob).

3.2. Bezrobotne kobiety

W I pétroczu 2009 r. do rejestrow powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa pomorskiego naptyneto 41 330
kobiet, co oznaczato wzrost w stosunku do analogicznego okresu 2008 r. o 7 489 os6b (22,1%). W badanym
okresie kobiety stanowity 48,3% ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych i w stosunku do I pdtrocza 2008 r. ich
udziat zmniejszy! sie o 5,3 pkt proc.

Struktura rejestruj acych si @ bezrobotnych kobiet Struktura rejestruj acych si e bezrobotnych kobiet
) p0’5|ad§1 acych zavyod ! bez, zawodu posiadaj acych zawéd i bez zawodu
w wojewddztwie pomorskim w | pdtroczu 2008 r. w wojewddztwie pomorskim w | pétroczu 2009 .

. bez zawodu;
bez zawodu; 10 900;
9776; 26,4%
28,9%
posiadajace posiadajace
zawod; zawod;
24 065; 80 430;

73,6%
71,1%

Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Posrdd rejestrujacych sie w I pétroczu 2009 r. kobiet, 10 900 (26,4%) nie posiadato zawodu, a 30 430 kobiet
(73,6%) posiadato zawdd. Poréwnujac z I pétroczem 2008 r. liczba rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet
posiadajacych zawdd wzrosta o 6 365 0sdb (26,4%), a liczba bezrobotnych kobiet bez zawodu wzrosta o 1 124
0sob (11,5%). Tym samym udziat bezrobotnych kobiet posiadajacych zawdd w ogdle rejestrujacych sie
bezrobotnych wzrdst, a bez zawodu spadt o 2,5 pkt proc.
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Bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodoéw rej estrowane
w powiatowych urz edach pracy wojewo6dztwa pomorskiego
w | pétroczu 2008 r. i w | p6troczu 2009 r.
9000
8000
7000
6000 -
5000 -
4000 1
3000
2000 -
o Jl ol
0l =l _ﬂ_
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
O | pétrocze 2008 179 3283 5730 1427 6471 678 3271 703 2323 o]
| | pétrocze 2009 297 4409 6419 1843 8144 870 4489 1095 2864 0
1 — Przedstawiciele wiadz publiczny ch, wy zsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjali$ci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 —
Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobisty ch i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy, 7 — Robotnicy
przemy stowi i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, O — Sity zbrojne.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

W I pdtroczu 2009 r. najwiekszy naptyw wsrdd bezrobotnych kobiet zanotowano w grupach: (5) pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy — 8 144 kobiet oraz (3) technicy i inny sredni personel — 6 419 kobiet.
Najmniej kobiet podobnie jak w analogicznym okresie 2008 r., zarejestrowato sie w grupach: (1)
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 297 osdb, (6) rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy — 870 osdb i (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 1 095 osob. W jednej grupie,
(0) sily zbrojne, nie zarejestrowata sie zadna bezrobotna kobieta, podobnie jak w tym samym okresie
poprzednich lat.

W I pétroczu 2009 r. w kazdej grupie zawoddw, w ktdrej rejestrowaty sie bezrobotne kobiety, nastgpit wzrost
tego zjawiska w poréwnaniu z I pétroczem 2008 r. Najwiekszy bezwzgledny wzrost odnotowano w grupach: (5)
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy o 1 673 kobiety (25,9%), (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy o 1 218 kobiet (37,2%) oraz (2) specjalisci o 1 126 kobiet (34,3%). Natomiast najwiekszy
procentowy wzrost naptywu bezrobotnych kobiet nastgpit w grupie (1) przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy — 65,9% (118 osob) oraz w grupie (8) operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen - 55,8% (392 osoby).

Ponizsza lista zawiera 30 zawodow, w ktorych w I potroczu 2009 r. rejestrowato sie najwiecej
bezrobotnych kobiet i to one stanowity wiekszo$¢ wsrdd ogdtu bezrobotnych w tych zawodach, za wyjatkiem
robotnika gospodarczego (40,0%) i kucharza matej gastronomii (47,8%). Wszystkie zawody z omawianej listy
stanowity 45,0% ogdtu rejestrujgcych sie kobiet w omawianym okresie. Najwiecej kobiet podobnie jak
w I pdtroczu 2008 r., rejestrowato sie w zawodach: sprzedawca — 5 399 oso6b, asystent ekonomiczny —

1 567 osob oraz krawiec — 1 422 osoby.
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30 zawodow, w ktérych w | pétroczu 2009 r. rejestro
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem
wojewOdztwo pomorskie

walo si e najwi ecej kobiet bezrobotnych,

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrgbotni Bezrqbotne Udzia! bezrobgtnych
zawodu ogotem kobiety kobiet w ogotem
1 522107 Sprzedawca 6160 5399 87,6%
2 341902 Asystent ekonomiczny 1899 1567 82,5%
3 743304 Krawiec 1448 1422 98,2%
4 512201 Kucharz 1330 853 64,1%
5 913207 Sprzataczka 666 621 93,2%
6 419101 Pracownik biurowy 695 616 88,6%
7 914103 Robotnik gospodarczy 1404 561 40,0%
8 341501 Handlowiec 744 553 74,3%
9 743604 Szwaczka 526 518 98,5%
10 241102 Ekonomista 653 462 70,8%
11 321402 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 603 443 73,5%
12 744304 Obuwnik przemystowy 443 397 89,6%
13 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 681 396 58,1%
14 514102 Fryzjer 414 386 93,2%
15 244104 Pedagog 457 378 82,7%
16 512302 Kelner 447 361 80,8%
17 828303 Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 508 336 66,1%
18 613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 423 315 74,5%
19 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 470 300 63,8%
20 741201 Cukiernik 521 284 54,5%
21 321208 Technik rolnik 423 280 66,2%
22 343101 Pracownik administracyjny 347 279 80,4%
23 241915 Egti(l:ﬁgiti2hdiotjfyr§tv)\/lcg%/ir:Zacji ustug gastronomicznych, 368 264 71,7%
24 741102 Przetworca ryb 309 257 83,2%
25 343201 Ksiegowy [samodzielny] 260 251 96,5%
26 311913 Technik technologii odziezy 246 241 98,0%
27 913204 Pomoc kuchenna 252 230 91,3%
28 512202 Kucharz matej gastronomii 467 223 47,8%
29 932103 Pakowacz 286 219 76,6%
30 514103 Kosmetyczka 205 204 99,5%
Razem 23 655 18 616 X
Procent z ogétem 27,6% 45,0% X
Ogoétem 85570 41 330 X

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zaf. 3.

Wiekszo$¢ zawoddw z prezentowanej listy nalezaty do czterech wielkich grup zawodéw: (3) technicy i inny

sredni personel (7 zawoddéw), (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (6 zawoddéw), (7)

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (5 zawodow) oraz (9) pracownicy przy pracach prostych (5

zawodow). W zestawieniu nie wystapity zawody z grup: (1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy i (0) sity zbrojne.

Bardzo wysoki udziat kobiet wsrdd bezrobotnych ogétem odnotowano w zawodach: kosmetyczka (99,5%),
szwaczka (98,5%), krawiec (98,2%), a takze technik technologii odziezy (98,0%). W 22 zawodach
wsrdd 30 przedstawionych wyzej udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wynosit ponad 70%.
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3.3. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
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GDANSK

W powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego w I pétroczu 2009 r. zarejestrowato sie 8 497

os0b bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co wskazuje na wzrost w stosunku do

I pétrocza poprzedniego roku o 1 192 osoby (16,3%). Grupa ta stanowita w I poétroczu 2009 r. 9,9% ogotu

rejestrujacych sie bezrobotnych i w stosunku do analogicznego okresu udziat ten zmniejszyt sie o 1,7 pkt proc.

Struktura rejestruj acych si @ bezrobotnych
do 12 miesi ecy od dnia uko nczenia nauki

posiadaj acych zawod i bez zawodu

w wojewodztwie pomorskim w | pétroczu 2008 r.

posiadajace
zawdd,;
3706;
50,7%

bez zawodu;

3599;
49,3%

Struktura rejestruj acych si @ bezrobotnych
do 12 miesi ecy od dnia uko nczenia nauki

posiadaj acych zawod i bez zawodu
w wojewodztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

posiadajace
zawdd,;

4546,

53,5%

Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

bez zawodu;

3951;
46,5%

Wsrod omawianej grupy osob bezrobotnych 46,5% (3 951 osob) byto bez zawodu, a 53,5% (4 546 0sdb)

posiadato zawdd. Poréwnujac z I potroczem 2008 r. liczba bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

posiadajacych zawod wzrosta o 840 osob (22,7%), a liczba bezrobotnych bez zawodu wzrosta o 352 osoby

(9,8%). Tym samym udziat osdb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki posiadajacych zawod

w ogole badanej grupy wzrdst, a bez zawodu spadt o 2,8 pkt proc.

rejestrowani w powiatowych urz

w | pétroczu 2008 r. oraz w | pétroczu 2009 r.

Bezrobotni do 12 miesi ecy od dnia uko nczenia nauki wedtug wielkich grup zaw odéw
edach pracy wojew 6dztwa pomorskiego

2500
2000 -
1500 -
1000 -
500 - ’—I
: — i
2 3 4 5 6 7 8 9 0
O | pélrocze 2008 1474 1208 72 516 15 343 31 31 13
| | pbirocze 2009 1850 1317 61 612 22 576 55 43 4

1 — Przedstawiciele wtadz publiczny ch, wy zsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjali$ci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy
biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemy stowi i rzemie$linicy,
8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.
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Zawody jakie posiadaty osoby bezrobotne do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki rejestrujace sie

w I pdétroczu 2009 r. w wiekszosci nalezaty do grupy (2) specjalisci (1 850 oséb) oraz grupy (3) technicy

i inny Sredni personel (1 317 osob). Stanowili oni facznie prawie 40,0% ogodtu badanej grupy. W stosunku do

I pétrocza 2008 r. najwiekszy bezwzgledny wzrost odnotowano w grupie (2) specjalisci o 376 osob (25,5%)

oraz w grupie (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy o 233 osoby (67,9%). Natomiast procentowo

najwiekszy wzrost wystgpit w grupach: (1) przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy — 100% (3 osoby), (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 77,4% (24 osoby) oraz

(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 67,9% (233 osoby). Zaledwie w dwdch grupach nastgpit spadek

naptywu bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, byty to: (0) sity zbrojne — 69,2% (9 os6b)

i (4) pracownicy biurowi — 15,3% (11 osdb).

30 zawodow, w ktérych w | pétroczu 2009 r. rejestro

do 12 miesi ecy od dnia uko nczenia nauki,

udziat w liczbie bezrobotnych ogotem

wojewOdztwo pomorskie

walo si @ najwi ecej bezrobotnych

Bezrobotni do 12-

Udziat bezrobotnych do

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezr(,)botni mcy od dnia 12'—mcy .Od dnia
zawodu ogotem - e uko ficzenia nauki w
ogodtem
1 522107 Sprzedawca 6160 323 5,2%
2 341902 Asystent ekonomiczny 1899 269 14,2%
3 241102 Ekonomista 653 169 25,9%
4 244104 Pedagog 457 159 34,8%
5 512202 Kucharz matej gastronomii 467 125 26,8%
6 723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 775 122 15,7%
7| 2eeis | icinyeh hotelarskion uryatycznyeh 368 107 29.1%
8 341501 Handlowiec 744 100 13,4%
9 742204 Stolarz 1358 94 6,9%
10 312102 Technik informatyk 422 88 20,9%
11 321402 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 603 87 14,4%
12 241912 ézf;éﬂgztsldo spraw marketingu i handlu 470 82 17.4%
13 311502 Technik mechanik 1253 80 6,4%
14 341404 Organizator ustug hotelarskich 256 79 30,9%
15 247901 Specjalista administracji publicznej 259 7 29,7%
16 244204 Politolog 236 76 32,2%
17 311401 Technik elektronik 361 72 19,9%
18 222108 Specjalista ochrony $rodowiska 110 58 52,7%
19 244401 Psycholog 77 50 64,9%
20 514103 Kosmetyczka 205 47 22,9%
21 722204 Slusarz 2144 47 2,2%
22 514102 Fryzjer 414 43 10,4%
23 322401 Masazysta 74 40 54,1%
24 343101 Pracownik administracyjny 347 40 11,5%
25 211402 Geograf 82 38 46,3%
26 214203 Inzynier budownictwa — budownictwo ogéine 104 35 33,7%
27 244202 Historyk 70 35 50,0%
28 213903 Specjalista zastosowan informatyki 86 31 36,0%
29 311204 Technik budownictwa 397 30 7,6%
30 341903 Organizator agrobiznesu 183 30 16,4%
Razem 21034 2633 X
Procent z ogotem 24,6% 31,0% X
Ogotem 85 570 8 497 X

Zrddfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zaf. 3.
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Zamieszczona powyzej lista obejmuje 30 zawodow, w ktérych w I pétroczu 2009 r. w wojewodztwie
pomorskim zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Bezrobotni z tej grupy zawoddw stanowili 31,0% ogdtu rejestrujacych sie w tej kategorii w I potroczu 2009 r.
Zawodem, w ktorym naptyneto najwiecej bezrobotnych byt sprzedawca (323 osoby), asystent ekonomiczny
(269 oso6b) oraz ekonomista (169 oséb).

Zawody z zaprezentowanej listy miescity sie jedynie w czterech wielkich grupach zawoddw. Najwiecej
zawoddw nalezato do dwoch grup zawoddéw: (2) specjalisci i (3) technicy i inny $redni personel —
odpowiednio 12 i 11 zawodéw. Najwiekszy udziat bezrobotnych badanej grupy w ogodle bezrobotnych stanowity
zawody: psycholog (64,9%), masazysta (54,1%), specjalista ochrony $rodowiska (52,7%) oraz historyk (50,0%).

4. Analiza ofert pracy

4.1 Analiza ofert pracy zgtaszanych do PUP wg zawodow (grup zawodow)

W I pdtroczu 2009 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego 28 582
oferty pracy, mniej niz w analogicznym okresie 2008 r. az o 18 931 o0sdb (39,8%).

Wedlug stanu na koniec czerwca 2009 roku w rejestrach powiatowych urzeddw pracy wojewodztwa
pomorskiego pozostawato 2 821 ofert pracy, gdzie oferty pracy niewykorzystane dtuzej niz 1 miesiqc stanowity
24,7% ogbtu ofert. W odniesieniu do czerwca 2008 r. udziat ten zmniejszyt sie o 8,1 pkt proc. Najwiekszy procent
ofert pracy nie wykorzystanych dtuzej niz 1 miesigc dotyczyt ofert powiatu nowodworskiego — 53,6%, puckiego —
44,9% oraz m. Gdanska 40,0%. Natomiast w powiatach bytowskim i leborskim wedtug stanu na koniec czerwca
2009 r., nie odnotowano ofert pracy niewykorzystanych dtuzej niz 1 miesiac.

Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urz ~ edoéw pracy wojewddztwa pomorskiego
wedtug wielkich grup zawodéw w | p6troczu 2008 r.0  raz w | pétroczu 2009 r.

18000
16000 1
14000 1
12000 1
10000 1

8000

6000 1

- o m Il TH R .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
O | potrocze 2008 194 2121 3322 4668 6262 351 16963 3558 9306 6
B | pétrocze 2009 136 1557 3173 3285 4182 215 6075 1351 7185 1077

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicyi kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicyi inny $redni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5— Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 —
Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.
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Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug grup zawodoéw, najwiecej ofert w I potroczu 2009 r. zgtoszono dla:

- pracownikow przy pracach prostych (9) — 7 185 ofert (25,1% ogotu ofert), gdzie najwiecej ofert pracy

zgtoszono w zawodach:

) Zmiana ) Liczba

L Kod Nazwa zawodu | pétrocze | pétrocze bezrobotnych

P- | zawodu 2008 r. 2009 r. przypadaj acych

I. ofert % na 1 ofert e pracy

1 914103 Robotnik gospodarczy 3714 90 2,4% 3804 0,4

2 913207 | Sprzataczka 1035 271 -26,2% 764 0,9

3 931301 Robotnik budowlany 1306 -758 -58,0% 548 1,7

4 913204 | Pomoc kuchenna 685 -164 -23,9% 521 0,5
Razem 6 740 -1103 -16,4% 5637 X
Procent z ogoétu ofert pracy grupy zawodow (9) 72,4% X X 78,5% X
Ogotem oferty pracy grupy (9) 9 306 -2121 -22,8% 7185 X

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zatl. 3.

- robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (7) — 6 075 ofert pracy (21,3% ogdtu ofert), wsrod ktdrych

najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

] Zmiana ; Liczba

L Kod Nazwa zawodu | p6trocze | pétrocze bezrobotnych

P- | zawodu 2008 r. 0 2009 r. przypadaj acych

I. ofert % na 1 ofert ¢ pracy

1 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 1551 -1075 -69,3% 476 0,4

2 712102 | Murarz 932 -496 -53,2% 436 33
Razem 2483 -1571 -63,3% 912 X
Procent z og6tu ofert pracy grupy zawodow (7) 14,6% X X 15,0% X
Ogotem oferty pracy grupy (7) 16 963 -10888 | -64,2% 6075 X

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zatl. 3.

- pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (5) — 4 182 oferty pracy (14,6% ogdtu ofert), wsrdd

ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

: Liczba
Kod | pétrocze Zmiana | pétrocze bezrobotnych

Lp. Nazwa zawodu h

zawodu 2008 r. | 5b o 2009 r. przypadaj acych

- 080 0 na 1 ofert ¢ pracy
1 522107 Sprzedawca 3104 -1242 -40,0% 1862 3,3
2 512201 Kucharz 556 -26 -4,7% 530 2,5
Razem 3660 -1268 -34,6% 2392 X
Procent z og6tu ofert pracy grupy zawodow (5) 58,4% X X 57,2% X
Ogotem oferty pracy grupy (5) 6 262 -2 080 -33,2% 4182 X

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zaf. 3.
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Wzrost/spadek liczby ofert pracy zgtoszonych do PUP wojewoddztwo pomorskie
| potrocze 2008 r. - | potrocze 2009 r.
3000 - 1071
(17850,0%)
—1
o L L] Lol
-2000 4 1 2 3 6 7 8 0 ogé’fen
-58 -564 -149 -1383 -2080 -136 -2207 -2121
(-29.9%) (-26,6%)  (-45%) (-29,6%) (-33,2%) (-38,7%) (-62,0%)  (-22,8%)
-7000 +
-12000 - -10888
(-64,2%)
-17000 4
-18515
(-39,6%)
-22000
1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjaliéci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

W I pdtroczu 2009 r. w pordwnaniu z I pdtroczem 2008 r. zaobserwowano spadek ofert pracy prawie we
wszystkich wielkich grupach zawoddw. W liczbach bezwzglednych znaczny spadek ofert pracy (o 10 888 ofert)
wystapit w grupie (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, na ktéry miat wptyw m.in. spadek popytu na
pracownikdéw z zawodami: monter kadtubéw okretowych — 88,5%, Slusarz — 76,9% czy spawacz reczny tukiem
elektrycznym - 69,3%. Procentowo najwiekszy spadek wystgpit takze w grupie (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy o 64,2% (10 888 ofert) oraz w grupie (8) operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen o 62,0% (2 207 ofert). Najmniejszy spadek naptywu ofert miat miejsce w grupie (3) technicy i inny
sredni personel (4,5% - 149 ofert pracy).

Zaledwie w jednej grupie zawoddw odnotowano wzrost liczby ofert pracy — (0) sity zbrojne. Liczba ofert pracy
wzrosta z 6 do 1 077 (o 17 850,0%). Jednak w koncu lutego 2009 r. pracodawca anulowat 958 ofert pracy
(dotyczy ofert pracy zgtoszonych do PUP w Gdyni), czego nie uwzgledniono w sprawozdawczosci MPiPS-01 zat. 3.

Ponizej znajduje sie lista 30 zawoddw, na ktdre w I pdtroczu 2009 r. byt najwiekszy popyt. W poréwnaniu
z I pétroczem roku poprzedniego nastgpity znaczne zmiany w zawodach, dla ktérych pracodawcy zgtaszali
najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw. Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla zawodu: robotnik

gospodarczy — 3 804 oferty pracy, pracownik biurowy — 2 115 ofert oraz sprzedawca — 1 862 oferty.
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30 zawodoéw, w ktorych w | pétroczu 2009 r. zgtoszon

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

o do PUP najwi ecej ofert pracy,
zmiana w stosunku do | pétrocza 2008 r.
wojewddztwo pomorskie

. Liczba
Lp. Kod Nazwa zawodu | pétrocze Zmiana | pétrocze bezrobotnych
zawodu 2008 r. 2009 r. przypadaj acych
. ofert % na 1 ofert e pracy

1 914103 | Robotnik gospodarczy 3714 90 2,4% 3804 0,4

2 419101 | Pracownik biurowy 2380 -265 -11,1% 2115 0,3

3 522107 | Sprzedawca 3104 -1242 -40,0% 1862 33

4 011101 | Zotnierz zawodowy2 6 1071 17850,0% 1077 0,0

5 913207 | Sprzataczka 1035 -271 -26,2% 764 0,9

6 931301 | Robotnik budowlany 1306 -758 -58,0% 548 1,7

7 512201 | Kucharz 556 -26 -4,7% 530 2,5

8 913204 | Pomoc kuchenna 685 -164 -23,9% 521 0,5

9 343101 | Pracownik administracyjny 550 -69 -12,5% 481 0,7
10 | 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 1551 -1075 -69,3% 476 0,4
11 | 712102 | Murarz 932 -496 -53,2% 436 33
12 512302 | Kelner 486 -97 -20,0% 389 11
13 | 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 606 -234 -38,6% 372 1,4
14 | 413103 | Magazynier 814 -480 -59,0% 334 1,7
15 742204 | Stolarz 648 -325 -50,2% 323 4,2
16 | 721401 | Monter kadtubéw okretowych 2549 -2256 -88,5% 293 0,7
17 916201 | Robotnik placowy 99 161 162,6% 260 0,6
18 341503 rer;%iiﬁv;]iciel handlowy [przedstawiciel 274 21 7.7% 253 0.8
19 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 735 -487 -66,3% 248 1,1
20 341504 | Telemarketer 112 133 118,8% 245 0,3
21 | 913203 | Pokojowa [w hotelu] 312 -68 -21,8% 244 0,3
22 722204 | Slusarz 1043 -802 -76,9% 241 8,9
23 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 294 -67 -22,8% 227 1,1
24 | 513301 | Opiekunka domowa 133 71 53,4% 204 0,7
25 514102 | Fryzjer 221 -21 -9,5% 200 2,1
26 | 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 264 -69 -26,1% 195 1,9
27 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 127 61 48,0% 188 0,4
28 | 743604 | Szwaczka 542 -372 -68,6% 170 31
29 | 346103 | Opiekunka $rodowiskowa 66 103 156,1% 169 0,3
30 513102 | Opiekunka dziecieca 172 -5 -2,9% 167 0,5
Razem 25 316 -7980 -31,5% 17 336 X
Procent z ogétem 53,3% X X 60,7% X
Ogoétem 47 513 18 931 -39,8% 28 582 X

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zatl. 3.

W I pdtroczu 2009 r. znaczny procentowy wzrost zapotrzebowania wykazali pracodawcy dla zawodow:
zotnierz zawodowy — 1 983,3% (z 6 do 1 077 ofert pracy), robotnik placowy — 162,6% (z 99 do 260 ofert),

opiekunka $rodowiskowa — 156,1% (z 66 do 169 ofert) oraz telemarketer — 118,8% (z 112 do 245).

Najwiekszy procentowy spadek ofert pracy w I potroczu 2009 r. wystapit w zawodach zwigzanych

z przemystem okretowym, a byly to: monter kadtubéw okretowych — 88,5% (2256 ofert), $Slusarz — 76,9%

(802 oferty) i spawacz reczny tukiem elektrycznym — 69,3% (1 075 ofert). Wptyw na tak widoczne zmiany,

w stosunku do I pdtrocza 2008 r., miato ograniczenie dziatalnosci zakladéw zwigzanych z przemystem

stoczniowym.

2w rzeczywistosci liczba ofert pracy powinna wynie$¢ 119, gdyz pracodawca anulowat 958 ofert pracy (dotyczy ofert pracy
zgtoszonych do PUP w Gdyni), czego nie uwzgledniono w sprawozdawczosci MPiPS-01 zat. 3.
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Takze zawody — szwaczka oraz pracownik ochrony mienia i oséb — charakteryzowaty sie duzym spadkiem
zainteresowania wsérdd pracodawcow, odpowiednio o 68,6% i 66,3%. Znaczny bezwzgledny spadek liczby ofert
pracy zanotowano w zawodzie sprzedawca — spadek o 1242 oferty (40,0%). Mimo to, omawiany zawdd zajmowat
3. migjsce na liscie 30 zawodow, na ktére w I pdtroczu 2009 r. byt najwiekszy popyt.

Wsrdd 30 zawodow o najwiekszej liczbie zgtoszonych ofert pracy dla 53,3% z nich zglosito sie mniegj
bezrobotnych anizeli ofert pracy. Zawodami, dla ktdrych na jedna oferte pracy przypadato najwiecej osob

bezrobotnych byty m.in.: $lusarz, stolarz, sprzedawca, murarz oraz szwaczka.

4.2 Analiza internetowych ofert pracy wedfug elementarnych grup
Zawodow oraz rodzaju dziatalnosci

Badanie ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych (przeprowadzone przez WUP)
w I poétroczu 2009 r. obejmowato 3 287 ofert, gdzie 2 425 ofert pochodzito z portalu pracuj.p,| a 862 oferty
z portalu praca.onet.pl. Prawie 60,0% internetowych ofert pracy skierowanych byto do oséb mieszkajacych badz
gotowych do zamieszkania w Tréjmiescie, w tym ponad potowa (55,4%) ofert dotyczyta miasta Gdanska.

» Oferty pracy wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowyc  h portalach rekrutacyjnych w | pétroczu 2009 r.
wedtug sekcji PKD
wojewo6dztwo pomorskie
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0,0% -
olnictw handel i ustugi

A-Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, B- Gérnictwo i wydpivanie, C-Przetworstwo przemystowe, D-Wytwarzargedpatrywanie w energelektryczm, gaz, paf wodrn, gorca wodg

i powietrze do ukltadéw klimatyzacyjnych, E- Dostaweady; gospodarowanigciekami i odpadami oraz dziataliiozwiazana z rekultywagj F- Budownictwo, G- Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowychaezapc motocykle, H- Transport i gospodarka magazynomiaziatalnas¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznyminformacja i
komunikacja, K- Dziataln& finansowa i ubezpieczeniowa, L-Dziatadd@wiazana z obstugrynku nieruchoméci, M-Dziatalndi¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N- Dziaténe zakresie
ustug administrowania i dziatalédwspieragca, O-Administracja publiczna i obrona narodowaywihzkowe zabezpieczenia spoteczne, P- Edukacja, Gek@gidrowotna i pomoc spoteczna, R-|
Dziatalnas¢ zwiazana z kultug, rozrywky i rekreacy, S-Pozostata dziatalgé ustugowa, T- Gospodarstwa domowe zatrudo@jpracownikéw; gospodarstwa domowe prodadeijwyroby i
$wiadczce ustugi na wlasne potrzeby.

Zrddho: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, praca.onet.pi.

Profile dziatalnosci firm zamieszczajacych oferty pracy skupiaty sie w pieciu sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD). Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla:
. handel hurtowy i detaliczny® (G) — 23,6% ogétu ofert pracy;

. przetworstwo przemystowe (C) — 19,3% ogotu;

. dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 17,1%;

. informacja i komunikacja (J) — 16,0%;

. dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 5,5% ogétu ofert.

W pozostatych sekcjach PKD udziat ofert pracy znajdowat sie na poziomie ponizej 5,0%.
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W kazdej z sekcji PKD pracodawcy stawiali u przysztych pracownikow na specyficzne dla danej sekcji
umiejetnosci i kwalifikacje. Pod wzgledem liczby ofert pracy wyrdzni¢ mozna cztery sekcje, dla ktdrych zgtaszano
najwiecej wymagan - sekcja G - handel hurtowy i detaliczny?, sekcja C — przetwdrstwo przemystowe, sekcja K -
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz sekcja J - informacja i komunikacja. Takze w tych sekcjach
najbardziej widoczna jest struktura wymagan stawianych kandydatom.

W ponad 60% wszystkich ofert pracy wymagano wyksztatcenia sredniego i powyzej, w tym w:
+  21,9% ofert pochodzacych z sekcji przetworstwo przemystowe (C),
e 21,0% z sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K),
«  20,0% z sekcji handel hurtowy i detaliczny® (G),

* 16,0% z sekcji informacja i komunikacja (J).

W wiekszosci ofert pracy (77,3%) stawiano na doswiadczenie przysztych kandydatdw, w tym najwiecej w
sekcjach:

«  handel hurtowy i detaliczny® (G) — 23,4%,

+  przetworstwo przemystowe (C) — 20,5%,

«  dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 16,7%,

» informacja i komunikacja (J) — 15,9%.

W prawie 1/3 ofert pracy (26,8%) pracodawcy oczekiwali znajomosci jezyka angielskiego, gtdwnie na poziomie
dobrym. Sekcjami, w ktérych w najwiekszym stopniu wymagano znajomosci jezyka angielskiego byty:

« sekcja informacja i komunikacja (J) — 25,9%,

«  sekcja przetworstwo przemystowe (C) — 25,2%,

« sekcja handel hurtowy i detaliczny?® (G)- 14,4%,

«  sekcja dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 10,1%.

W nieco ponad 40,0% zamieszczonych ofert pracy wskazywano na umiejetnos$¢ obstugi komputera i programow
komputerowych u przysztych pracownikow, w tym zwtaszcza wsérdd ofert pochodzacych z:

«  sekcji informacja i komunikacja (J) — 25,6%,

«  sekcji handel hurtowy i detaliczny® (G)- 20,3%,

»  sekgji przetworstwo przemystowe (C) — 19,2%,

«  sekcji dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 13,2%.

Zwracano takze uwage na posiadanie przez kandydata prawa jazdy czy doSwiadczenia w prowadzeniu samochodu
(31,1% ogotu ofert). Sekcjami, w ktdrych w najwiekszym stopniu wskazywano na te umiejetnos¢ byty:

+  przetworstwo przemystowe (C) — 27,6%,

« handel hurtowy i detaliczny® (G)- 27,0%,

« informacja i komunikacja (J) — 12,3%,

«  dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 11,7%.
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Udziat ofert pracy dla wybranych sekcji PKD w grupa  ch zawoddw, w ktérych zgtoszono najwi eksze
zapotrzebowanie, w | pétroczu 2009 r.
wojewddztwo pomorskie

40,0% 36,6%

35,0% 1
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25,0% 1

28,8% 26,3%

22,2%

19,4% 16,7% 21,0% 19,0%
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10,0%
5,0%
0,0% -
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]

Przedstawiciele wiadz publiczny ch, wy zsi Specjalisci Technicy iinny $redni personel
urzednicy i kierownicy

B handel hurtowyi detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocyke (G)
O dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K)

O przetwdrstwo przemystowe (C)

O informacjai komunikacja (J)

Zrddfo: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, praca.onet.p.

W roznych sekcjach PKD poszukiwane byty osoby posiadajace wyksztatcenie i kwalifikacje odpowiadajace
roznym grupom zawodow. W I pdtroczu 2009 r., wsrdd sekcji wykazujacych najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikow, przewazaty oferty dla technikow i innego sredniego personelu (3) oraz specjalistow (2). Najwiecej
0sdb z grupy 3 poszukiwano w sekcji handel hurtowy i detaliczny® (G) — gdzie 26,3% ofert przeznaczonych byto
dla tej grupy. Technikow” (3) poszukiwano takze w sekcji dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 22,2%
ofert oraz w sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 19,0%. Duze zapotrzebowanie wystepowato takze na
specjalistow (2), przede wszystkim w sekcji /informacja i komunikacja (J), gdzie udziat dla tej grupy oséb wynosit
28,8%, sekcji przetworstwo przemystowe (C) — 21,0% oraz w sekcji dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (K)
—14,9%.

> Oferty pracy wedtug grup zawodow

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowyc h portalach rekrutacyjnych w | pétroczu 2009 r.
wedtug wielkich grup zawodoéw
wojewo6dztwo pomorskie
45,0%
40,8%
40,0%
35,0%
= 30,0%
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5
2 25,0%
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©
> 15,0% +
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51% 0
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0,1% 1,0% 0,8%
0,0% m
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1 — Przedstawiciele wkadz publicznych, a8yurzdnicy i kierownicy, 2 — Specjdlti, 3 — Technicy i innyredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 —
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rglmbgrodnicy, lénicy irybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzesiigcy,
8 — Operatorzy i monterzy maszyn iagizen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédfo: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.p),

praca.onet.pl.
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Zgodnie z rozkltadem ofert pracy wedtug grup zawodéw w I podtroczu 2009 r., najwiecej ofert w
internetowych portalach rekrutacyjnych zamieszczono dla:
> technikéw?® (3) - 1 340 ofert (40,8% og6tu ofert), wérdd ktdrych najwiecej (powyzej 50) ofert pracy
zgtoszono w grupach zawodow:
« agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) [3415] — 851 ofert,
«  pracownicy do spraw finansowych i handlowych [3419] — 160 ofert,
« dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych i pokrewni [3411] — 61 ofert,
»  ksiegowi [3432] — 55 ofert.

> specjalistow (2) — 1 066 ofert (32,4%), wsrod ktorych najwiecej (powyzej 50) ofert pracy zgtoszono w
grupach zawodow:

«  specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania [2419] — 443 oferty,

«  specjalisci do spraw finansowych [2412] — 144 oferty,

«  programisci [2132] — 125 ofert,

* inzynierowie i pokrewni [2149] — 82 oferty,

» informatycy [2139] — 55 ofert.

> przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (1) — 432 oferty (13,1% ogoétu ofert),
wérod ktorych najwiecej (powyzej 50) ofert pracy zgtoszono w grupach zawodow:
«  kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym [1224] — 103 oferty,
»  dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy [1211] — 68 ofert.

Ponizej znajduje sie lista 26 elementarnych grup zawoddw, w ktdrych zgtoszono najwiecej (powyzej 20) ofert
pracy. Zauwazy¢ mozna, ze zawody te stanowig ponad 80,0% ogodtu zamieszczonych ofert pracy. Najbardziej
poszukiwanymi zawodami byty zawody z grupy: agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) [3415] — 851 ofert oraz
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania [2419] — 443 oferty. Zawody znajdujace sie na powyzszej liscie
miescity sie gtdwnie w trzech wielkich grupach zawodow: specjalisci (2), przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (1) technicy i inny sredni personel (3). W zestawieniu nie wystgpity natomiast zawody
z grupy rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy (6), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7), pracownicy przy pracach
prostych (9) oraz sity zbrojne (0).
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Lista elementarnych grup zawodoéw, w ktorych zgtoszo

w | pétroczu 2009 r.
wojewodztwo pomorskie

no 20 i wi ecej ofert pracy

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

Lp. | Kod grupy Nazwa grupy Liczba ofert pracy  Udziatwo  gole ofert
1 3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 851 25,9%
2 2419 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 443 13,5%
3 3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 160 4,9%
4 2412 Specjalisci do spraw finansowych 144 4,4%
5 2132 Programisci 125 3,8%

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
6 1224 dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i 103
detalicznym 3,1%
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 91 2,8%
2149 Inzynierowie i pokrewni 82 2,5%
9 1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesiiich 68
zastepcy 2,1%

10 3411 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 61 1,9%
11 2139 Informatycy 55 1,7%
12 3432 Ksiegowi 55 1,7%
13 1233 Kierownicy dziatébw marketingu i sprzedazy 44 1,3%
14 3412 Posrednicy ubezpieczeniowi 44 1,3%
15 2131 Projektanci i analitycy systemoéw komputerowych 37 1,1%
16 2359 Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 31 0,9%
17 4131 Magazynierzy i pokrewni 31 0,9%
18 1222 Ki(_erownic’y _Wewnetrznych jednostek’ organizac'yjnych 30

dziatalnosci podstawowej w przemysle przetworczym 0,9%

19 1314 rfllj?trg\\/lvv;rlr?: ?eatz?chzr?;ﬁdSiniorSM w handlu 30 0.9%
20 4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 30 0,9%
21 2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 28 0,9%
22 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 28 0,9%
23 1223 Ki(_erownic’y _Wewnetrznych jednostek_ org_anizacyjnych 26

dziatalnosci podstawowej w budownictwie 0,8%

24 2142 Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 23 0,7%
25 4142 Kodowacze i korektorzy 23 0,7%
26 8323 Kierowcy samochoddw cigzarowych 22 0,7%

Razem 2699 X

Procent z og6tu ofert pracy 82,1% X

Ogétem oferty pracy 3287 X

Zrddfo: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, praca.onet.pl.

Od poszukujacych pracy posiadajacych zawdd kwalifikujacy sie do grupy technikow” (3), specjalistow” (2),

oraz przedstawicieli wtadz publicznyc/ (1), pracodawcy wymagali okreélonych umiejetnosci i kwalifikacji.

Pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikow doswiadczenia zawodowego, wsrdd oséb z:

grupy technicy i inny sredni personel (3) —40,2% ogétu ofert dla tej kwalifikacji,

grupy specjalisci (2)— 33,8% ofert,

grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy(1) —15,2%.

25



WUP) Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.
GDANSK

Wymagania stawiane osobom poszukuj acym pracy w wybranych grupach zawodéw
w | pétroczu 2009 r.
wojewoddztwo pomorskie
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wyzsi urzednicy i kierownicy

Zrddfo: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, praca.onet.pi.

Pracodawcy wymagali znajomosci jezyka angielskiego od pracownikdw z grup zawodow:
«  specjalisci (2) — 57,1% (najwiekszy udziat wsrod wszystkich ofert dla tej kategorii),
«  technicy i inny sredni personel (3) - 26,0% oraz

»  przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) — 14,9%.

Wymagania odno$nie obstugi komputera rozktadajg sie w poszczegolnych grupach zawoddow:
«  grupie specjalisci (2)— 42,6%,
« grupie technicy i inny sredni personel (3) —39,2%,

e grupie przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) - 11,0%.

Pracodawcy zwracali takze duzg uwage na posiadanie przez kandydata prawa jazdy czy doswiadczenia w
prowadzeniu samochodu. Gtéwnie umiejetnosci te wymagano w:
« grupie technicy i inny sredni personel (3) —55,4% ofert w tej kategorii wsrdd wszystkich grup zawododw,
«  grupie specjalisci (2) — 27,1%,

e grupie przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) - 10,0%.

Zauwazy¢ mozna, ze w I pdtroczu 2009 r. w zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
ofertach pracy, pracodawcy wskazywali jako miejsce pracy przede wszystkim Tréjmiasto, a zwtaszcza miasto
Gdansk. Sekcja, dla ktérej zamieszczono najwiecej ofert pracy byta sekcja (G) handel hurtowy i detaliczny”,
natomiast dominujaca grupa zawoddw byli technicy i inny sredni personel (3). Najczesciej poszukiwanymi
zawodami byly zawody z elementarnej grupy [3415] agenci do spraw sprzedazy (handlowcy), nalezacej do
wielkiej grupy technicy i inny sredni personel (3). Zardbwno w sekcji (G) jak i w grupie (3) najczesciej wymagano
posiadania prawa jazdy oraz do$wiadczenia w zawodzie. W duzym stopniu poszukiwano takze specjalistow (2),
czyli 0oséb z wyzszym wyksztatceniem, dla ktdrych oferty pracy znajdowaty sie gtdwnie w sekcji informacja i
komunikacja (3). Wymaganiami stawianymi tym osobom byta przede wszystkim znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie dobrym i bardzo dobrym oraz umiejetnos¢ obstugi komputera.
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4.3 Oferty pracy zamieszczone w Internecie a oferty pracy zgfoszone do
powiatowych urzedow pracy

Poréwnujac oferty pracy pochodzace z PUP z ofertami zamieszczonymi w Internecie skoncentrowano sie na
strukturze tych ofert a nie ich liczbie. W celu pokazania struktury ofert pracy z obu Zzrédet, dokonano ich
poréwnania wedtug wielkich grup zawodow, do ktérych nalezaty poszukiwane zawody oraz wedtug sektorow
ekonomicznych w jakich dziatajg pracodawcy oferujacy prace.

Biorac pod uwage grupy zawoddw poszukiwane na pomorskim rynku pracy, zauwazy¢ mozna duze roznice
miedzy ofertami znajdujacymi sie w Internecie a oferowanymi przez PUP. W powiatowych urzedach pracy
poszukiwani sg przede wszystkim pracownicy przy pracach prostych (9), ktorzy stanowig 25,1% ogotu ofert pracy
zgtaszanych do PUP, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7) — 21,3% oraz pracownicy usfug osobistych i
sprzedawcy (5) — 14,6%. Oczekiwania pracodawcéw wobec 0sdb wykonujacych zawdd nalezacy do jednej z ww.
grup to wyksztatcenie $rednie i nizsze oraz doswiadczenie. Proponowana im praca dotyczy sektora handlu i ustug,

zwigzana jest takze z przetworstwem przemystowym oraz w wielu przypadkach jest to praca fizyczna.

Oferty pracy wedtug grup zawodéw w | pétroczu 2009 r.
wojewddztwo pomorskie
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wladz personel sprzedawcy i rybacy rzemiesInicy iurzadzen, prostych
publicznych, wyzsi
urzednicy i
kierownicy

‘EI oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych B oferty pracy z PUP

Zrddio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, praca.onet.pl
oraz na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W przypadku ofert zamieszczanych w portalach internetowych, rodzaj oferowanej tam pracy ma
catkowicie inny charakter. Korzystajac z tej formy poszukiwania pracownikéw, pracodawcy majg nadzieje na
znalezienie pracownikdw z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, ktdrzy oprocz doswiadczenia posiadajg takze
umiejetnosci techniczne, wysoki poziom wiedzy zawodowej oraz predyspozycje do zajmowania stanowisk
kierowniczych. Prawie 90% (86,3%) ofert pracy zamieszczonych w wybranych portalach przeznaczonych byto dla
0s0b z trzech grup zawoddw: gtéwnie dla technikow i innego sredniego personelu (3) - 40,8% ogdtu ofert,
specjalistow (2) — 32,4% ogdtu oraz dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow
(1) - 13,1%.
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Biorac pod uwage grupy zawoddw zauwazy¢ mozna, iz oferty pracy z obu zrodet uzupetniajg sie. W zaleznosci
od tego czego potrzebuje pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny skorzysta¢c mozna z rdznych
wariantéw poszukiwania pracy. Osoby, ktore ukonczyty studia, posiadajace doswiadczenie, czesto znajdg prace za
posrednictwem Internetu. Natomiast w powiatowych urzedach pracy oferte dla siebie znajdg osoby

z wyksztatceniem zawodowym, zamierzajace podjac prace fizyczna.

Oferty pracy wedtug sektoréw ekonomicznych w | pétroczu 2009 r.
wojewddztwo pomorskie
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Zrddho: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, praca.onet.pl
oraz na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Oferty pracy wedtug sektorow ekonomicznych zaréwno w Internecie jak i w PUP charakteryzujq sie podobna
strukturg. W I potroczu 2009 r. przewazatly oferty pracy z sektora ustug, jednakze w powiatowych urzedach
przewagda ta byta wieksza (prawie 60% ogotu ofert, w Internecie prawie 50% ogotu). Sektorami dominujgcymi
byty takze handel oraz przemyst i w obu tych sektorach tatwiej bytoby znalezé prace za pomocy portali
internetowych (23,6% ogotu ofert dla handlu i 20,4% ogétu ofert dla przemystu). W budownictwie i rolnictwie
oferty nie stanowity takiego duzego udziatu jak w pozostatych sektorach i znacznie czeSciej zgtaszano je do PUP.
Oferty dla budownictwa w powiatowych urzedach pracy stanowity 8,9% ogotu (Internet - 3,2% og6tu), natomiast

w rolnictwie stanowity jedynie 1,1% ogoétu (Internet — 0,3%).
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5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego w I pdtroczu 2009 r. zawiera
1 354 zawody (w I pdtroczu 2008 r. 1 316 zawodow), dla ktérych zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali sie
bezrobotni, z tego 1 050 to zawody nadwyzkowe, 246 deficytowe, a 58 zawoddw stanowito zawody

zrébwnowazone.

Struktura zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych
w wojewodztwie pomorskim w | pétroczu 20009 r.

zawody zawody

zrbwnowazone; deficytowe; 18,2%
4,6%

zawody
nadwyzkowe;
77,5%

Zrddo: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Zawodem nadwyzkowym jest zawod, na ktdry pracodawcy zgtaszaja mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przyjeto, ze zawody nadwyzkowe to zawody o wskazniku
intensywnosci nadwyzki mniejszym od 0,9.

W I pdtroczu 2009 r. zawody nadwyzkowe stanowity 77,5% ogdtu zawodow, dla ktorych zgtoszono oferty
pracy (wiecej o 21,0 pkt proc. w stosunku do I pétrocza 2008 r.).

W badanym okresie wsrod zawoddéw nadwyzkowych pojawity sie zawody, dla ktdrych rejestrowali sie

bezrobotni, a nie zgtoszono zadnych ofert pracy. Zawody takie nazywane sg zawodami maksymalnie
nadwyzkowymi, a ich wskaznik intensywnos$ci nadwyzki rdwny jest 0; zawoddw tych byto 565.
Wsérod zawoddw maksymalnie nadwyzkowych dominowaty zawody nalezace do nastepujacych grup:
(8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (143 zawody), (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(114 zawoddéw), (3) technicy i inny sredni personel (105 zawoddw) oraz (2) specjalisci (102 zawody).
Najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie w zawodzie: politolog — 236 o0sob, organizator
agrobiznesu — 183 osoby oraz betoniarz zbrojarz — 138 osdb.
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Ranking 30 zawodow o najwi ekszym wska zniku intensywno $ci nadwy zki *
w wojewOdztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.
Kod Oferty pracy Bezrobotni rejestruj acy . Wskazmk’ .
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone do PUP 5 . intensywno $ci
zawodu . sig w | potroczu 2009 r. 2
w | pétroczu 2009 r. nadwy zki zawodu
1 321208 Technik rolnik 1 423 0,0024
2 613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 2 423 0,0047
3 321402 Technik zywienia i gospodarstwa 4 603 0,0066
domowego
4 611104 Rolnik upraw polowych 1 126 0,0079
241203 Specjalista bankowosci 1 101 0,0099
6 311913 Technik technologii odziezy 3 246 0,0122
7 724101 Elektromt’echanik‘ elektrycznych 1 77 0,0130
przyrzadéw pomiarowych
8 244202 Historyk 1 70 0,0143
9 321205 Technik le$nik 1 67 0,0149
10 341404 Organizator ustug hotelarskich 4 256 0,0156
1 724103 Elektromechanik sprzetu 1 62 0,0161
gospodarstwa domowego
12 311209 Technik ochrony $rodowiska 2 123 0,0163
13 933102 tadowacz 1 53 0,0189
14 311502 Technik mechanik 27 1253 0,0215
15 221201 Biotechnolog 1 44 0,0227
16 828105 Monter maszyn i urzadzen 1 a4 0,0227
przemystowych
17 311911 Technik technologii drewna 7 296 0,0236
18 342201 Agent celny 1 40 0,0250
19 321206 Technik ogrodnik 3 115 0,0261
20 214101 Architekt 2 75 0,0267
21 321204 Technik hodowca zwierzat 2 75 0,0267
2 723306 Mechanik — pperator pojazdow i 8 299 0,0268
maszyn rolniczych
Monter podzespotéw i zespotow
23 828303 elektronicznych 14 508 0,0276
2 723302 Meghanik maszyn i urzadzen do P 69 0,0290
obrébki metali
25 731306 Ztotnik — jubiler 4 130 0,0308
26 311501 Technik budownictwa okretowego 1 32 0,0312
27 314303 Nawigator 1 32 0,0312
28 744202 Kaletnik 3 93 0,0323
29 311208 Technik i_r]iynierii Srodowiska i 1 28 0,0357
melioracji
30 631101 Drwal 2 56 0,0357
Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 346 20 976 X
Suma 449 26 795 X
Procent z og6tu ofert pracy / bezrobotnych 1,6% 31, 3% X
Ogoétem oferty pracy / bezrobotni 28 582 85570 X

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawoddw, dla ktdrych nie zgtoszono do PUP zadnej

oferty pracy, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni.

Zrddo: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Tablica powyzej prezentuje ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki
w wojewodztwie pomorskim w I potroczu 2009 r. W rankingu dominujg zawody z grupy zawodow
(3) technicy i $redni personel — 14 zawodoéw oraz z grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy —
6 zawodow. Zawodem odznaczajacym sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki byt technik rolnik.
Wskaznik dla tego zawodu wynidst 0,0024 i zgtoszono dla niego 1 oferte pracy, przy czym zarejestrowato sie 423
bezrobotnych. Pozostatymi zawodami o wysokim poziomie wskaznika intensywnosci nadwyzki byt: rolnik produkcji
roslinnej i zwierzecej — 0,0047 (2 oferty, 423 bezrobotnych) oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego —
0,0066 (4 oferty, 603 bezrobotnych).

Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawod ten charakteryzuje sie wskaznikiem intensywnosci deficytu
wiekszym od 1,1. W I p6troczu 2009 r. zawody deficytowe stanowity 18,2% ogdtu zawodow (spadek w stosunku
do I pdtrocza 2008 r. o 19,0 pkt proc.). Do tej grupy zawodow nalezg zawody maksymalnie deficytowe (MAX)
czyli takie, w ktorych nie zarejestrowat sie zaden bezrobotny, ale zostaty zgtoszone oferty pracy. W badanym
okresie bylo ich 97. Zawody te skupiaty sie gtéwnie w trzech grupach: (2) specjalisci — 31 zawoddw, (3)
technicy i inny $redni personel — 27 zawoddéw oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 15
zawoddw. Najwiecej ofert pracy w zawodzie maksymalnie deficytowym zgtoszono dla: demonstratora
wyrobow — 30 ofert oraz florysty—27 ofert.

W rankingu 30 zawoddow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu skupiaty sie zawody z grupy (3)
technicy i inny $redni personel (8 zawodow) oraz z grupy (2) specjalisci (5 zawodow). Zawdd, ktory
w powyzszym rankingu charakteryzowat sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci deficytu zawodu byt
oczyszczacz konstrukgji stalowych o wskazniku 52,0000, dla ktérego w I potroczu 2009 r. zgtoszono 52 oferty
pracy, natomiast zarejestrowat sie tylko jeden bezrobotny. Inne zawody o wysokim deficycie to: nauczyciel
przedmiotéw zawodowych technicznych — 24,0000 (24 oferty, 1 bezrobotny) oraz animator kultury — 20,5000
(123 oferty, 6 bezrobotnych).
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Ranking 30 zawodoéw o najwi ekszym wska zniku intensywno $ci deficytu *
w wojewddztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.
Oferty pracy Bezrobotni Wskaznik
Lp. za}:vooddu Nazwa zawodu zgios:zone do PUP w | rejgstruj acysiewl int_ensywno Sci
pétroczu 2009 r. pétroczu 2009 r. deficytu zawodu
1 011101 | Zotnierz zawodowy3 1077 7 153,8571
2 721404 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 52 1 52,0000
3 232117 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 24 1 24,0000
4 347601 | Animator kultury 123 6 20,5000
5 222101 | Doradca rolniczy 20 1 20,0000
6 511204 | Kontroler biletéw 54 3 18,0000
7 231106 | Nauczyciel akademicki - nauki humanistyczne 16 1 16,0000
8 713402 | Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych 15 1 15,0000
9 331105 | Nauczyciellinstruktor praktycznej nauki zawodu 14 1 14,0000
10 621103 | Ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych 42 3 14,0000
11 913208 | Szaleciarz 13 1 13,0000
12 422104 | Pracownik informacji turystycznej 37 4 9,2500
13 241922 | Specjalista do spraw projektéw/programéw unijnych 12 2 6,0000
14 243102 | Muzealnik 36 6 6,0000
15 314210 | Szyper 6 1 6,0000
16 348101 | Archiwista zakladowy 6 1 6,0000
17 | 414104 | Kurier 12 2 6,0000
18 419104 | Pracownik kancelaryjny 30 5 6,0000
19 742308 | Ustawiacz maszyn do obrébki drewna 6 1 6,0000
20 341201 | Agent ubezpieczeniowy 89 15 5,9333
21 347504 | Instruktor rekreacji ruchowej 30 6 5,0000
22 | 522102 | Bukieciarz 15 3 5,0000
23 612906 | Opiekun dzikich zwierzat 5 1 5,0000
24 828113 | Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych 15 3 5,0000
25 515101 | Strazak 19 4 4,7500
26 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 71 15 4,7333
27 341102 | Doradca inwestycyjny 32 7 45714
28 311201 | Kosztorysant budowlany 18 4 4,5000
29 712904 | Monter rusztowan 63 14 4,5000
30 411301 | Operator wprowadzania danych 13 3 4,3333
Suma 1965 123 X
Procent z og6tu ofert pracy / bezrobotnych 6,9% 01 % X
Ogotem oferty pracy / bezrobotni 28 582 85 570 X

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawod6w o wskazniku MAX, tj. zawodéw, w ktorych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden bezrobotny,
natomiast zostaly zgtoszone oferty pracy.

Zrdfo: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

8 W rzeczywistosci wskaznik intensywnosci deficytu dla zawodu zotnierz zawodowy wynosi 17,0000, gdyz pracodawca anulowat 958 ofert pracy
(dotyczy ofert pracy zgtoszonych do PUP w Gdyni), czego nie uwzgledniono w sprawozdawczosci MPiPS-01 zat. 3.
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5.1 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych zgtoszono
200 i wiecej ofert pracy

W aneksie statystycznym zataczony zostat ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych
zgtoszono najwiecej ofert pracy i ktdre zostaty utozone w zaleznosci od wielkosci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodu. W rankingu umieszczone zostaty zawody, dla ktérych w I pétroczu 2009 r. zgtoszono
do powiatowych urzedéw pracy 200 i wiecej ofert pracy. W rankingu nie zostaty wziete pod uwage
zawody/specjalnosci, ktorych nazwa zaczyna sie ,Pozostali ... gdzie indziej niesklasyfikowani”, a symbol konczy sie
na,...90".

Uwzgledniajac powyzsze warunki, na liscie znalazto sie 25 zawoddw, wsrdd nich byto 13 deficytowych,

1 zréwnowazony i 11 nadwyzkowych. Odnotowano 346 ofert pracy dla oséb ,bez zawodu”. Dla 25 zawoddw
ujetych w rankingu oraz ,bez zawodu” zgtoszonych zostato do PUP tacznie 16 793 oferty pracy, co stanowito
58,8% ogotu ofert pracy zgtoszonych w I potroczu 2009 r. Z kolei w tym czasie w omawianych zawodach
zarejestrowato sie 41 272 bezrobotnych, w tym ,bez zawodu” — 20 976 osob (48,2% ogoétu rejestrujacych sie
w I pdtroczu 2009 r. bezrobotnych).
Prawie potowa (48,0%) zawoddw z rankingu nalezato do dwdch grup: (5) pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy — 6 zawoddw oraz (9) pracownicy przy pracach prostych — 6 zawoddéw. Duzy udziat
w rankingu ma grupa (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, w ktorej miesci sie 5 zawoddw. Natomiast
trzy grupy zawodow nie znalazty sie w ogdle w tablicy: (1) przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Zawody deficytowe

Na liscie zawoddw, w ktorych zgtoszono 200 i wiecej ofert pracy w wojewddztwie pomorskim znalazto sie
13 zawodow deficytowych. Najliczniejsza grupa byta grupa (9) pracownicy przy pracach prostych
(5 zawoddw).

Najbardziej deficytowym zawodem w badanym okresie byt zotnierz zawodowy o wskazniku intensywnoSci
deficytu réwnym 17,0000, dla ktdrego zgtoszono 119 ofert pracy (oferty pomniejszone o anulowane przez
pracodawce), a zarejestrowato sie 7 bezrobotnych.

Liczng grupe zawoddw w rankingu stanowity zawody powigzane z handlem i obstugq biurowa:

« telemarketer (341504) — wskaznik intensywnosci deficytu 3,1818

e pracownik biurowy (419101) — wskaznik intensywnosci deficytu 3,0432

«  pracownik administracyjny (343101) — wskaznik intensywnosci deficytu 1,3862

«  przedstawiciel regionalny (341503) — wskaznik intensywnosci deficytu 1,2341,
oraz zawody charakteryzujace sie wykonywaniem prac prostych. W poréwnaniu do I pdtrocza 2008 r. w rankingu
zaobserwowano znaczny spadek zawoddéw powiazanych z branzg okretowa, budownictwem i drogownictwem.

Do zawoddw o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu w I pétroczu 2009 r. nalezaty réwniez m.in.: spawacz
reczny tukiem elektrycznym (2,7356), monter kadtubdw okretowych (1,3628), pokojowa (3,0886), robotnik
gospodarczy (2,7094). Porownujac z analogicznym okresem roku poprzedniego znaczna czes¢ (69,2%) zawodow
znajdujacych sie w rankingu pozostata takze deficytowa. Dla wiekszosci zawoddw deficytowych wskaznik
intensywnosci deficytu zmniejszyt sie, a najwiekszy spadek tego wskaznika odnotowano dla zawodéw: monter
kadtubow okretowych (z 26,5521 do 1,3628) oraz spawacz reczny tukiem elektrycznym (z 27,2105 do
2,7356). Cztery zawody z ponizszej listy nie wystepowaty na liscie zawodow deficytowych, w ktorych zgtoszono
200 i wiecej ofert pracy w I potroczu 2008 r. Sposrod tych czterech zawoddéw dwa byty w I poétroczu 2008 r.

zawodami nadwyzkowymi (zotnierz zawodowy, robotnik placowy), jeden byt zawodem zréwnowazonym
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(opiekunka domowa), jeden (telemarketer), podobnie jak w omawianym okresie 2009 r., nalezat do zawodow
deficytowych.

Lista zawodow, w ktorych zgloszono 200 i wi  ecej ofert pracy w wojewoddztwie pomorskim w | pétroc zu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno $ci deficytu

Kod Oferty pracy zgtoszone Bezrobotni Wskaznik
Lp. zawoo du Nazwa zawodu ,do PUP reje;struj acysie int_ensywno Sci
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. deficytu zawodu

1 011101 Zotnierz zawodowy4 1077 7 153,8571

2 341504 Telemarketer 245 77 3,1818

3 913203 Pokojowa [w hotelu] 244 79 3,0886

4 419101 Pracownik biurowy 2115 695 3,0432

5 721203 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 476 174 2,7356

6 914103 Robotnik gospodarczy 3804 1404 2,7094

7 913204 Pomoc kuchenna 521 252 2,0675

8 916201 Robotnik placowy 260 168 1,5476

9 343101 Pracownik administracyjny 481 347 1,3862

10 513301 Opiekunka domowa 204 148 1,3784

11 721401 Monter kadtubéw okretowych 293 215 1,3628

12 341503 rer;;iiﬁv;]iciel handlowy [przedstawiciel 253 205 1,2341

13 913207 Sprzataczka 764 666 1,1471
Suma 10 737 4 437 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 37,6% 5,2% X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 28 582 85570 X

Zrddo: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Zawody zrownowazone

W I potroczu 2009 r. zawodem zrownowazonym, dla ktdrego zgtoszono 200 i wiecej ofert pracy byt
pracownik ochrony osob i mienia. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) tego zawodu wynidst 0,9051.
Liczba ofert pracy zgtoszonych dla tego zawodu wyniosta 248, a zarejestrowaty sie 274 osoby bezrobotne. W tym
samym okresie w roku poprzednim zawdd ten byt zawodem deficytowym.

Zawody nadwyzkowe

Dla 25 zawoddéw, w ktdrych zgtoszono 200 i wiecej ofert pracy, 11 zawoddéw nalezato do zawoddw
nadwyzkowych — wzrost o 3 zawody (37,5%) w stosunku do I potrocza 2008 r. Najwiecej zawodow skupiaty
grupy: (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 4 zawody oraz (7) robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy — 3 zawody. Najbardziej nadwyzkowym zawodem byt Slusarz (722204), dla ktdrego
wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost 0,1124, zgtoszono 241 ofert pracy i zarejestrowano 2 144
bezrobotnych. Wysoki wskaznik intensywnosci nadwyzki posiadaty tez zawody: stolarz (0,2378), sprzedawca
(0,3023), murarz (0,3028).

4 W rzeczywisto$ci wskaznik intensywnosci deficytu dla zawodu zotnierz zawodowy wynosi 17,0000, gdyz pracodawca anulowat 958 ofert pracy
(dotyczy ofert pracy zgtoszonych do PUP w Gdyni), czego nie uwzgledniono w sprawozdawczosci MPiPS-01 zat. 3.
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 200 i wi

ecej ofert pracy w wojewddztwie pomorskim w | potroc zu 2009 .
Ranking wedtug wska znika intensywno $ci nadwy zki

o | 0 asaons | CPISene | pemebon | wekamk mensyuno s
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. y 2ki zawodu
1 722204 Slusarz 241 2144 0,1124
2 742204 Stolarz 323 1358 0,2378
3 522107 Sprzedawca 1862 6160 0,3023
4 712102 Murarz 436 1440 0,3028
5 512201 Kucharz 530 1330 0,3985
6 514102 Fryzjer 200 414 0,4831
7 931301 Robotnik budowlany 548 953 0,575
8 413103 Magazynier 334 569 0,587
9 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 372 510 0,7294
10 512302 Kelner 389 447 0,8702
11 343201 Ksiegowy [samodzielny] 227 260 0,8731
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 346 20976 X
Suma 5808 36 561 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 20,3% 427 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 28 582 85 570 X

Zrédio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Z jedenastu zawoddéw nadwyzkowych bedacych w rankingu w I pdtroczu 2009 r., 4 zawody byty réwniez

nadwyzkowe w I pdtroczu 2008 r. Wielko$¢ wskaznikéw dla tych zawoddw spadta, najwiekszy spadek zanotowano

w zawodzie $lusarz — z 0,7450 do 0,1124 (zawdd ten stat sie bardziej nadwyzkowy).
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6. Podsumowanie

Sytuacja na pomorskim rynku pracy w I pdtroczu 2009 r. wydaje sie by¢ mato stabilna. W duzym stopniu
przyczynita sie do tego sytuacja gospodarcza w kraju, jak i na Swiecie. Do ewidencji powiatowych urzedéw pracy
naptywato coraz wiecej bezrobotnych, a pracodawcy wykazywali coraz mniejsze zapotrzebowanie na
pracownikow. Spadek ofert pracy spowodowany byt gtownie kryzysem gospodarczym, ktory sprawit, ze
pracodawcy zaczeli szuka¢ oszczednosci poprzez redukcje zatrudnienia, co przetozyto sie na zmniejszong liczbe
zgtaszanych wolnych stanowisk pracy. W I pdtroczu 2009 r. swojg dziatalnos¢ ograniczyty liczne zaktady pracy,
gtéwnie zwigzane z produkcja. Istotny wptyw na sytuacje na rynku miata likwidacja i ograniczenie dziatalnosci
zakfaddw stoczniowych oraz przedsiebiorstw z nimi wspdtpracujacych. W poréwnaniu z analogicznym okresem
2008 r. najwiekszy spadek ofert pracy dotyczyt zawoddw zwigzanych z przemystem stoczniowym — monter
kadtubow okretowych (88,5%), Slusarz (76,9%) i spawacz reczny tukiem elektrycznym (69,3%). W wojewodztwie
pomorskim wstrzymano takze wiele inwestycji budowlanych, ktére zapewniaty miejsca pracy ludnosci lokalnej.
Zwiekszenie zapotrzebowania mozna zauwazyC jednakze wsrdd zawoddw zwigzanych z pomocg i opiekg
spoteczng. Wzrost dotyczy zawodow: opiekunka Srodowiskowa (wzrost ofert o 156,1%), opiekunka domowa
(53,4%) oraz opiekun w domu pomocy spotecznej (48,0%). Moze to wynikal z procesu ,starzenia sie”
spoteczenstwa.

W I pdtroczu 2009 r. pracodawcy poszukiwali 0sdb z wyksztatceniem Srednim i nizszym, mogacych poszerzy¢
swoje umiejetnosci poprzez kursy, szkolenia i inne dziatania aktywizacyjne. Przy wyborze pracownika istotnym
kryterium byto do$wiadczenie oraz wiedza i wszechstronne umiejetnosci.

Obecnie obserwuje sie znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nig. Pomimo, iz na
obecnym rynku pracy udziat zawodow nadwyzkowych (przewaga osdb bezrobotnych nad liczbg zgtoszonych ofert
pracy) wzrést do 77,5%, pracodawcy majg problem ze znalezieniem odpowiedniego pracownika. Przyczyng tego
mogto by¢ miedzy innymi niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia w szkotach do potrzeb istniejacych na rynku
pracy. Spowodowane to moze by¢ rowniez brakiem doswiadczenia, szczegdlnie wsrdd mtodych bezrobotnych do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, ktorych udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych w I pétroczu 2009 r. wzrdst
0 16,3%. Kryzys gospodarczy odczuwajg nie tylko pracodawcy, ktérzy zmuszeni s do ograniczania swojej
dziatalnosci i redukgji etatow, ale tez osoby poszukujace pracy, ktdre napotykajg liczne trudnosci ze znalezieniem

odpowiedniego miejsca pracy.

W I pdtroczu 2009 r. w wojewddztwie pomorskim obserwuje sie znaczny wzrost liczby bezrobotnych.
Wedtug stanu na koniec czerwca br. liczba bezrobotnych wyniosta 81 897 oséb i w stosunku do czerwca 2008 r.
wzrosta o 11 479 osob (16,3%), natomiast liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 92 osoby (0,2%).
W badanym okresie nastgpit rowniez wzrost stopy bezrobocia z 8,7% do 10,0% (czyli o 1,3 pkt proc.).

> Bezrobotni rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy
W I pétroczu 2009 r. do ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego naptyneto 85 570
0sob bezrobotnych, co w poréwnaniu z I pétroczem 2008 r. oznacza wzrost o 22 381 osoby (35,4%). Wzrost

liczby bezrobotnych wystgpit w kazdym z sektoréw ekonomicznych. Najwiekszy odnotowano w przemysle —
53,8% (5 922 osoby), budownictwie — 50,2% (1 792 osoby) oraz w ustugach — 41,2% (7 055 osob).
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Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 75,5% (64 594 osoby) posiadato zawdd, natomiast 24,5% (20 976

0sdb) byto bez przygotowania zawodowego.

W kazdej wielkiej grupie zawodow zwiekszyt sie naptyw bezrobotnych, dominowaty grupy: (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (21 320 osob), (3) technicy i inny sredni personel (11 663 osoby) oraz (5)
pracownicy ustug osobistych isprzedawcy (10 180 oséb). Do zawoddw, w ktdrych zarejestrowato sie
najwiecej bezrobotnych zaliczy¢ mozna: sprzedawce (6 160 osob), slusarza (2 144 osoby) oraz asystenta
ekonomicznego (1 899 osdb).

W stosunku do I potrocza 2008 r. wzrosta takze liczba rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet (z 33 841 do
41 330 osdb). Jednak ich udziat w ogodle zarejestrowanych zmniejszyt sie (z 53,6% do 48,3% czyli o 5,3 pkt
proc). Duzy odsetek stanowity kobiety posiadajace zawod 73,6% (30 430 osdb). Liczba kobiet nie posiadajacych
zawodu wyniosta 10900 (26,4% udziat). Najwiekszy naptyw bezrobotnych kobiet wystapit w grupie
(5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 8 144 osoby oraz (3) technicy i inny sredni personel —
6419 o0sob, natomiast najwiekszy wzrost w poréwnaniu z I potroczem 2008 r. dotyczyt grupy
(1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0 65,9% - 118 kobiet). Kobiety
najczesciej rejestrowaty sie w zawodach: sprzedawca — 5 399 oséb, asystent ekonomiczny — 1 567 os6b
i krawiec — 1 422 osoby. Bardzo wysoki udziat kobiet odnotowano w zawodzie — kosmetyczka (99,5%).

W badanym okresie w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego zarejestrowato sie 8 497
0sob bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co oznacza wzrost w stosunku do I pétrocza
2008 r. 0 16,3%. Grupa ta stanowita 9,9% ogdtu rejestrujacych sie i jej udziat w stosunku do analogicznego
okresu spadt o 1,7 pkt proc. Ponad potowa (53,5%) bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
posiadata przygotowanie zawodowe, a ich udziat w badanej grupie ogétem wzrdst o 2,8 pkt proc. Najwiecej
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zarejestrowato sie w dwdch grupach zawodow: (2)
specjalisci (1 850 osob) oraz (3) technicy i inny $redni personel (1 317 osob). Do zawoddw, w ktorych
zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych naleza: sprzedawca (323 osoby), asystent ekonomiczny (269
0sob) oraz ekonomista (169 osdb).

> Oferty pracy zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy

W I pétroczu 2009 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 28 582 oferty pracy, mniej niz
w analogicznym okresie 2008 r. az o 18 931 osdéb (39,8%). Podobnie jak w poprzednim okresie najwiecej ofert
pochodzito z sektora ustug — 17 127 ofert, ktére stanowity 60,0% ogdtu ofert pracy. W poréwnaniu do I pétrocza
2008 r. w kazdym sektorze ekonomicznym pojawit sie spadek zgtaszanych ofert pracy, najwiekszy dotyczyt
przemystu (69,8%), natomiast najmniejszy ustug (spadek o 12,2%). Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla
nastepujacych grup: (9) pracownicy przy pracach prostych (zwtaszcza dla robotnika gospodarczego — 3 804
oferty), (7) robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (gtéwnie dla zawodu: spawacz reczny tukiem elektrycznym
— 476 ofert) oraz (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, przede wszystkim dla zawodu sprzedawcy
— 1862 oferty. Najwiekszy spadek zgtaszanych ofert pracy wystapit w grupie (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 0 64,2% (10888 ofert) oraz w grupie (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
0 62,0% (2 207 ofert). Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na zawody: robotnik gospodarczy
(3 804 oferty pracy), pracownik biurowy (2 115 ofert) i sprzedawca (1 862 oferty).
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> Oferty pracy zamieszczone w internetowych portalach rekrutacyjnych

W ciggu I pditrocza 2009 r. w badanych portalach rekrutacyinych pracujpl, praca.onetp/ zamieszczono
3 287 ofert pracy. Skupiaty sie one gtdwnie w sektorze ustug - 49,9% ogotu ofert. Ze wzgledu na grupy zawodow
najwiecej ofert zamieszczonych byto dla (3) technikow i innego sredniego personelu (przede wszystkim dla
agentow do spraw sprzedazy (handlowcow) — 851 ofert), (2) specjalistow (gtdwnie dla specjalistow do spraw
ekonomicznych i zarzadzania — 443 oferty) oraz dla (1) przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikdw (zwlaszcza dla kierownikdw wewnetrznych jednostek organizacyjnych
w dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym — 103 oferty). Poza ww. najwiecej ofert pracy
skierowanych byto do specjalistow do spraw finansowych — 144 oferty oraz programistéw — 125 ofert
pracy.

Poréwnujac oferty pracy pochodzace z PUP z ofertami zamieszczonymi w Internecie wedtug grup zawodow
zauwazy¢ mozna, iz oferty pracy z obu Zrddet uzupetniajg sie. W zaleznosci od tego czego potrzebuje
pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny skorzysta¢ mozna z réznych wariantdw poszukiwania pracy.
Osoby, ktore ukonczyty studia, posiadajace doswiadczenie, czesto znajdq prace za posrednictwem Internetu.
Natomiast w powiatowych urzedach pracy oferte dla siebie znajdq osoby z wyksztatceniem zawodowym,
zamierzajace podjac prace fizyczna.

Oferty pracy wedtug sektorow ekonomicznych zaréwno w Internecie jak i w PUP charakteryzujg sie podobng
strukturg. W I pdtroczu 2009 r. przewazaly oferty pracy z sektora ustug, jednakze w powiatowych urzedach
przewada ta byla wieksza (prawie 60% ogdtu ofert, w Internecie prawie 50% ogotu).

> Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewodztwie pomorskim

W rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pdtroczu 2009 r.
wystapity 1 354 zawody, dla ktorych zarejestrowali sie bezrobotni i/lub zgtoszone zostaty oferty pracy. Wiekszo$¢
(77,5%;1 050 zawoddw) analizowanych zawodow stanowity zawody nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych
pracodawcy zgtaszali mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob rejestrujgcych sie w danym zawodzie.
Natomiast 18,2% (246 zawodow) to zawody deficytowe — liczba zgtoszonych ofert pracy przewyzszata liczbe
rejestracji bezrobotnych. Pozostate 4,6% (58 zawoddw) nalezato do zawodow zréwnowazonych.

W stosunku do I pdtrocza 2008 r. nastapit wzrost liczby zawodoéw nadwyzkowych o 307 zawodoéw, a ich udziat
wzrést 0 21,0 pkt proc. Pod wzgledem wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki prym widdt zawdd: technik
rolnik — 0,0024. Wérod zawoddw deficytowych nastapit spadek liczby zawoddéw niemal o potowe (49,8%), a ich
udziat spadt o 19,0 pkt proc. Zawodem o najwyzszym wskazniku deficytu byt oczyszczacz konstrukgji stalowych
0 wskazniku 52,0000.

Zgodnie z rankingiem zawodow, w ktorych zgtaszano 200 i wiecej ofert pracy, najbardziej deficytowym okazat
sie zotnierz zawodowy o wskazniku 17,000 oraz telemarketer o wskazniku 3,1818. Najwiekszy spadek tego
wskaznika odnotowano dla zawoddéw zwigzanych z przemystem stoczniowym: monter kadtubéw okretowych
(z 26,5521 do 1,3628) i spawacz reczny tukiem elektrycznym (z 27,2105 do 2,7356). Z kolei zawdd o
najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki to: $lusarz, dla ktdrego wskaznik intensywnosci nadwyzki
wyniost 0,1124, stolarz (0,2378) oraz sprzedawca (0,3023).
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GDANSK
Lista wybranych 30 zawodéw maksymalnie nadwy  zkowych
w wojewoddztwie POMORSKIM _w | p6troczu 2009 r.
Ranking wg liczby bezrobotnych
Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywno $ci
Lp. za}x)od du Nazwa zawodu zglos'zone do PUP rejgstruj acy sie nad\_/vy zki
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu)
zawodu

1 2 3 4 5 6
1 244204 Politolog 0 236 0
2 341903 Organizator agrobiznesu 0 183 0
3 712202 Betoniarz zbrojarz 0 138 0
4 641101 Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 0 125 0
5 012101 Zofnierz zasadniczej stuzby wojskowej 0 118 0
6 311503 Technik mechanizacji rolnictwa 0 103 0
7 244302 Filolog — filologia obcojezyczna 0 96 0
8 341403 Organizator ustug gastronomicznych 0 86 0
9 211402 Geograf 0 82 0
10 244303 Filolog — filologia polska 0 75 0
1 725110 g%rufzry?rl;ktronik - urzadzenia radiowo- 0 67 0
12 732102 Ceramik wyrob6w uzytkowych i ozdobnych 0 66 0
13 311603 Technik technologii chemicznej 0 63 0
14 244105 Socjolog 0 58 0
15 834103 Marynarz statku morskiego 0 54 0
16 711101 Gornik eksploatacji podziemnej 0 49 0
17 247902 Specjalista do spraw integracji europejskiej 0 48 0
19 513302 Siostra PCK 0 43 0
20 311907 Technik obuwnik 0 41 0
21 314104 Technik mechanik okrgtowy 0 41 0
22 | saono | Tecmktechmaogi oot 0 a 0
23 723310 gﬂu%nganiizfﬁlea\tleirersréﬁizeﬁ technicznych w 0 a1 0
24 743202 Dziewiarz 0 39 0
25 621105 Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 0 35 0
26 244201 Filozof 0 34 0
27 741401 Miynarz 0 34 0
28 829103 Operator urzadzen pakujacych 0 33 0
29 321209 Technik rybactwa $rédlgdowego 0 32 0
30 742401 Koszykarz — plecionkarz 0 32 0
Suma X 2140 X
Procent z og6tu X 49,0% X
Ogét bezrobotnych w  $réd zawodéw maksymalnie X 4364 X

nadwy zkowych

Zrédio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.://mz.praca.gov.pl
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GDANSK
Lista wybranych 30 zawodéw maksymalnie deficytowych
w wojewddztwie POMORSKIM _w | p6troczu 2009 r.
Ranking wg liczby ofert pracy
Oferty pracy Bezrobotni . Wskainik’ .
Lp. Kod Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e intensywno_sci
zawodu w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. nadwy ki (deficytu)
zawodu

1 2 3 4 5 6

1 522103 | Demonstrator wyrobow 30 0 MAX
2 347101 | Florysta 27 0 MAX
3 235910 | Wyktadowca na kursach [edukator, trener] 12 0 MAX
4 344203 | Urzednik podatkowy 12 0 MAX
5 732303 | Rzezbiarz szkta 10 0 MAX
6 921104 | Pomocniczy robotnik szklarniowy 10 0 MAX
7 233110 | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 7 0 MAX
8 313112 | Operator kamery 7 0 MAX
9 232114 leféjr::ozr)]/ﬁlezlnr;rczﬁdmiotéw zawodowych 5 0 MAX
10 | 342902 | Agent ustug artystycznych 5 0 MAX
11 | 342903 | Organizator imprez sportowych 5 0 MAX
12 | 223134 | Lekarz — medycyna rodzinna 4 0 MAX
13 | 235102 | Nauczyciel instruktor 4 0 MAX
14 | 342301 | Posrednik pracy 4 0 MAX
15 | 513201 | Asystentka pielegniarska 4 0 MAX
16 | 722205 | Slusarz galanterii metalowej 4 0 MAX
17 | 833102 | Operator maszyn ogrodniczych 4 0 MAX
1o | 220110 | Clgnianc specptetsplegnarss ; :
19 | 235902 | Nauczyciel konsultant 3 0 MAX
20 | 235903 | Nauczyciel logopeda 3 0 MAX
21 | 313111 | Operator dzwigku 3 0 MAX
22 | 815402 | Operator reaktorow i autoklawow 3 0 MAX
23 | 821105 }Oorz)s;itgcr;r?;czgn i urzadzen do produkcji 3 0 MAX
24 | 827505 gg;r;t;gztgggg;en przetworstwa 3 0 MAX
25 | 915103 | Dostawca potraw 3 0 MAX
26 | 221105 | Mikrobiolog 2 0 MAX
27 | 223152 | Lekarz — psychiatria 2 0 MAX
28 | 220119 | GO erania 1 mychowana. 2 0 MAX
29 | 232116 :\(l)?rllji(égcéiheli ?gz;:s(r;]iotéw zawodowych 5 0 MAX
30 | 235906 | Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 2 0 MAX
Suma 188 X X
Procent z og6tu 72,3% X X
Ogét ofert pracy w  $réd zawoddw maksymalnie 260 N X

deficytowych

Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.p/
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GDANSK
Lista zawodoéw, w ktdrych zgtoszono 200 iwi  ecej ofert pracy
w wojewddztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)
Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywno $ci
Lp. . asvooddu Nazwa zawodu zg}ogzone do PUP reje;struj acysie nadyvy zki
w | pétroczu 2009 r. | w | p6troczu 2009 r. (deficytu)
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 011101 | Zotnierz zawodowy® 1077 7 153,8571
2 341504 | Telemarketer 245 77 3,1818
3 913203 | Pokojowa [w hotelu] 244 79 3,0886
4 419101 Pracownik biurowy 2115 695 3,0432
5 | 721203 Zzi‘t"r’;gzz nrfncqzny fukiem 476 174 2,7356 0
6 914103 Robotnik gospodarczy 3804 1404 2,7094 %
7 913204 Pomoc kuchenna 521 252 2,0675 E
8 916201 | Robotnik placowy 260 168 1,5476 &
9 343101 Pracownik administracyjny 481 347 1,3862 %
10 513301 | Opiekunka domowa 204 148 1,3784 ™
11 721401 Monter kadtubéw okretowych 293 215 1,3628
12 | 341503 E’rrzzzzsstg"xiccigl ?2;%'2;‘%),] 253 205 1,2341
13 913207 Sprzataczka 764 666 1,1471
14 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0séb 248 274 0,9051 o wa]i‘(‘l’v‘;di ony
15 343201 Ksiggowy [samodzielny] 227 260 0,8731
16 512302 | Kelner 389 447 0,8702
17 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 372 510 0,7294 °
18 413103 Magazynier 334 569 0,5870 E
19 931301 | Robotnik budowlany 548 953 0,5750 N
20 514102 | Fryzjer 200 414 0,4831 %
21 512201 | Kucharz 530 1330 0,3985 _g
22 712102 | Murarz 436 1440 0,3028 2
23 522107 | Sprzedawca 1862 6160 0,3023 N
24 742204 | Stolarz 323 1358 0,2378
25 722204 | Slusarz 241 2144 0,1124
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 346 20976 0,0165
Suma 16793 41272 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 58,8% 482 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 28 582 85570 X

Zré6dio: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http:/mz.praca.gov.pl.

5 Wyjasnienie str. 32 opracowania.
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Lista zawodow, w ktorych zgltoszono 10 i wi
w | pétroczu 2009 r.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

ecej ofert pracy w powiecie

Ranking wedtug wska znika intensywno $ci nadwy ki (deficytu)

BYTOWSKIM

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywno $ci
Lp. . asvooddu Nazwa zawodu zgios;one do PUP reje;truj acysie nad\_/vy zki
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu)
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 347601 | Animator kultury 21 0 MAX
2 914103 | Robotnik gospodarczy 564 8 70,5000 )
3 346103 | Opiekunka $rodowiskowa 46 3 15,3333 §
4 419101 | Pracownik biurowy 221 16 13,8125 '-%
5 513102 | Opiekunka dziecieca 27 3 9,0000 ’i
6 343101 | Pracownik administracyjny 34 5 6,8000 -§
7 913207 | Sprzataczka 58 13 4,4615 C'P‘
8 913204 | Pomoc kuchenna 22 5 4,4000
9 931301 | Robotnik budowlany 16 18 0,8889 ®
10 | 522107 | Sprzedawca 100 294 0,3401 > %
11 | 341902 | Asystent ekonomiczny 51 166 0,3072 g 2
12 712102 | Murarz 15 117 0,1282 N %
13 512201 | Kucharz 10 83 0,1205 <
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 33 1427 X
Suma: 1218 2158 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 86,0% 438 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1416 4926 X

Zrddifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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GDANSK
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wi  ecej ofert pracy w powiecie CHOJNICKIM
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno sci nadwy zki (deficytu)
Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywno sci
Lp. zas\?od du Nazwa zawodu zglos’zone do PUP rejgstruj acysie nadyvy 2ki
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu)
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 823201 ggmggx"y’éﬁ’béw z kompozytéw 21 0 MAX
2 913204 Pomoc kuchenna 18 0 MAX
3 741103 Rozbieracz - wykrawacz 16 0 MAX
4 832101 Kierowca samochodu osobowego 16 0 MAX
5 347601 Animator kultury 15 0 MAX
6 419104 Pracownik kancelaryjny 14 0 MAX
7 721304 Blacharz budowlany 12 0 MAX
8 732303 Rzezbiarz szkta 10 0 MAX
9 341503 ;r;s)?g;v)\l/]iciel handlowy [przedstawiciel 35 1 35,0000 %
10 341201 Agent ubezpieczeniowy 30 1 30,0000 é\
11 914103 Robotnik gospodarczy 189 23 8,2174 %;
e}
12 419101 Pracownik biurowy 106 17 6,2353 g
13 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 27 5 5,4000 S
14 713101 Dekarz 13 3 4,3333
15 913207 Sprzataczka 46 12 3,8333
16 224101 Pielegniarka 11 5 2,2000
17 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 13 7 1,8571
18 931301 Robotnik budowlany 37 20 1,8500
19 621201 Ogrodnik terendéw zieleni 11 6 1,8333
20 413103 Magazynier 14 8 1,7500
21 | 241012 ﬁgﬁg{ﬁ'}zﬁfgdzgﬁw marketingu i 14 10 1,4000
22 | 343101 | Pracownik administracyjny 33 30 1,1000 - V\/Znaov\\ll\(/jadiony
23 714201 Lakiernik samochodowy 10 13 0,7692
24 514102 Fryzjer 13 31 0,4194 o
25 512201 Kucharz 23 63 0,3651 é
26 512302 Kelner 16 46 0,3478 g\
27 742204 Stolarz 39 136 0,2868 -c'é
28 522107 Sprzedawca 94 337 0,2789 %\
29 712102 Murarz 25 90 0,2778 %
30 742207 Stolarz meblowy 22 124 0,1774 N
31 722204 Slusarz 27 280 0,0964
Suma: 970 1268 X
Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych 71,2% 26,5% X
Ogotem oferty pracy/bezrobotni 1362 4790 X

Zrddio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktorych zg

toszono 10 i wi ecej ofert pracy w powiecie

w | pétroczu 2009 r.

CZt UCHOWSKIM

Ranking wedtug wska znika intensywno $ci nadwy ki (deficytu)

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

Oferty pracy Bezrobotni ; Wskainik’ n
Lp. Kod Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e mtensywnp scl
zawodu w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. _nadwyzkl
(deficytu) zawodu
1 2 3 4 5 6
1 422104 Pracownik informacji turystycznej 11 0 MAX
2 346103 Opiekunka $rodowiskowa 10 0 MAX
3 621103 Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 42 2 21,0000
4 913204 Pomoc kuchenna 29 2 14,5000
5 914103 Robotnik gospodarczy 284 25 11,3600
6 419101 Pracownik biurowy 78 7 11,1429
7 411101 Sekretarka 11 1 11,0000 Oé‘
8 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 13 3 4,3333 12
9 913203 Pokojowa [w hotelu] 17 4 4,2500 %
10 931301 Robotnik budowlany 42 12 3,5000 E\
e)
11 | 932104 E;g‘t’%'r‘cggmocniczy w przemysle 14 5 2,8000 §
12 913207 Sprzataczka 54 21 2,5714
13 343201 Ksiegowy [samodzielny] 12 6 2,0000
14 743702 Tapicer 12 6 2,0000
15 343101 Pracownik administracyjny 23 13 1,7692
16 513102 Opiekunka dziecieca 10 6 1,6667
17 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 10 9 1,1111
18 522107 Sprzedawca 105 171 0,6140
19 742204 Stolarz 31 69 0,4493 q;’
20 741203 Piekarz 11 27 0,4074 %
21 631102 Robotnik lesny 10 28 0,3571 _g
22 742207 Stolarz meblowy 10 33 0,3030 §
23 722204 Slusarz 19 103 0,1845 -8
24 512201 Kucharz 12 67 0,1791 ‘E
25 712102 Murarz 15 89 0,1685
Suma: 885 709 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 70,7% 20,6 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1251 3445 X

Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.p/
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GDANSK
Lista zawoddw, w ktérych zgltoszono 10 iwi  ecej ofert pracy w powiecie GDANSKIM
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)
Oferty pracy Bezrobotni . Wskainik' .
Lp. . asvooddu Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy sie |nt?]r;?j)\/I\an;)kisu
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu) Zawo du
1 2 3 4 5 6
1 712903 | Monter konstrukcji budowlanych 20 0 MAX
2 712904 | Monter rusztowan 20 0 MAX
3 915204 | Portier 10 0 MAX
4 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 10 1 10,0000
5 721403 | Monter konstrukcji stalowych 24 3 8,0000 g
6 721401 | Monter kadtubéw okretowych 32 9 3,56556 §
7 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 52 15 3,4667 %
8 343101 | Pracownik administracyjny 18 6 3,0000 g
9 713604 k“";gﬁ;;gi}ﬁ;ﬁ' wodociggowych i 26 9 2,8889 %
10 419101 | Pracownik biurowy 61 33 1,8485
11 913207 | Sprzataczka 54 30 1,8000
12 413103 | Magazynier 47 35 1,3429
13 421102 | Kasjer handlowy 10 9 1,1111
14 | 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 12 12 1,0000 zrévfri)v\\:\?;zony
15 712102 | Murarz 16 20 0,8000 °
16 931301 | Robotnik budowlany 15 21 0,7143 E
17 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 14 23 0,6087 %
18 522107 | Sprzedawca 7 128 0,6016 E
19 832101 | Kierowca samochodu osobowego 10 18 0,5556 2
20 742204 | Stolarz 18 33 0,5455 %
21 722204 | Slusarz 19 49 0,3878 N
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 64 642 X
Suma: 629 1096 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 67,3% 436 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 934 2511 X

Zrddifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

GDANSK
Lista zawodow, w ktorych zgloszo  no 10 i wi ecej ofert pracy w powiecie KARTUSKIM
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedtug wska znika intensywno $ci nadwy ki (deficytu)
Oferty pracy Bezrobotni ; Wskainik’ n
Lp. Kod Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e mtensywng scl
zawodu w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. _nadwyzkl
(deficytu) zawodu
1 2 3 4 5 6
1 741106 | Jeliciarz 12 0 MAX
2 233201 | Nauczyciel przedszkola 11 2 5,5000
3 411101 | Sekretarka 13 3 4,3333
4 419101 | Pracownik biurowy 60 20 3,0000 q;"
5 743604 | Szwaczka 13 5 2,6000 g
6 931203 | Robotnik drogowy 10 4 2,5000 ‘%
7 914103 | Robotnik gospodarczy 70 38 1,8421 z>~
8 827101 | Operator urzadzen przetwoérstwa drobiu 11 6 1,8333 %
9 932104 ?;2?\22':6‘;%““‘“3’ w przemysie 15 9 1,6667 )
10 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 21 13 1,6154
11 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 12 10 1,2000
12 413103 | Magazynier 12 16 0,7500 o
13 343101 | Pracownik administracyjny 13 21 0,6190 é
14 931301 | Robotnik budowlany 16 37 0,4324 g\
15 712102 | Murarz 25 60 0,4167 S
16 514102 | Fryzjer 12 38 0,3158 _%
17 742204 | Stolarz 12 80 0,1500 %
18 522107 | Sprzedawca 36 263 0,1369 N
Suma: 374 625 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 50,7% 205 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 737 3054 X

Zrddifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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GDANSK

Lista zawodow, w ktorych zgltoszono 10 i wi

Ranking wedtug wska

w | pétroczu 2009 r.

ecej ofert pracy w powiecie

znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)

KOSCIERSKIM

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywno $ci
Lp. . awoddu Nazwa zawodu zglos;one do PUP reje;truj acysie nad\_/vy zki
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu)
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 713401 | Monter izolacji budowlanych 26 1 26,0000
2 721202 | Spawacz reczny gazowy 12 1 12,0000
3 243102 | Muzealnik 10 1 10,0000
4 713203 | Posadzkarz 12 2 6,0000 %
5 914103 | Robotnik gospodarczy 228 45 5,0667 5‘
6 343101 | Pracownik administracyjny 76 24 3,1667 "%_-‘
7 419101 | Pracownik biurowy 58 31 1,8710 '§
8 931203 | Robotnik drogowy 16 11 1,4545 §
9 732406 | Zdobnik ceramiki 26 20 1,3000
10 913204 | Pomoc kuchenna 10 8 1,2500
11 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 46 38 1,2105
12 512302 | Kelner 11 13 0,8462
13 913207 | Sprzataczka 13 18 0,7222 o
14 714101 | Malarz budowlany 11 21 0,5238 é
15 931301 | Robotnik budowlany 38 84 0,4524 §~
16 712102 | Murarz 30 69 0,4348 -c'é
17 512201 | Kucharz 28 67 0,4179 %‘
18 522107 | Sprzedawca 117 301 0,3887 %
19 742204 | Stolarz 30 93 0,3226 N
20 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 14 62 0,2258
Suma: 812 910 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 73,4% 278 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1106 3271 X

Zrddifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

GDANSK
Lista zawodéw, w  ktérych zgltoszono 10 i wi  ecej ofert pracy w powiecie KWIDZYNSKIM
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)
Oferty pracy Bezrobotni . Wskaznlk’ .
Kod . - . intensywno $ci
Lp. zawodu Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e nadwy ki (deficytu)
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. Y
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 913203 | Pokojowa [w hotelu] 26 0 MAX
2 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 10 0 MAX
3 621201 | Ogrodnik terenéw zieleni 17 2 8,5000 ag)
[e]
4 419101 | Pracownik biurowy 108 20 5,4000 ‘5
5 341503 Przgdstawiciel handlowy [przedstawiciel 10 P 5.0000 g
regionalny] -
e}
6 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 15 9 1,6667 g
©
7 914103 | Robotnik gospodarczy 91 67 1,3582 N
8 827504 Operator urzadzen przetworstwa 66 49 1,3469
owocowo-warzywnego
9 913207 | Sprzataczka 10 18 0,5556 “g
o
10 931301 | Robotnik budowlany 12 30 0,4000 =5
11 712301 | Ciedla 15 44 0,3409 _g
<
12 522107 | Sprzedawca 64 203 0,3153 ‘;
13 712102 | Murarz 35 155 0,2258 '§
14 512201 | Kucharz 12 88 0,1364 <
Suma: 491 687 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 58,7% 134 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 836 5135 X

Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.p/
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

GDANSK
Lista zawodow, w ktorych zgloszono 10 i wiecej ofert pracy w powiecie LEBORSKIM
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedtug wska znika intensywno $ci nadwy ki (deficytu)
Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywno $ci
Lp. . awoddu Nazwa zawodu zgios;one do PUP reje;truj acysie nadyvy zKi
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu)
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 921101 Pomocniczy robotnik polowy 70 0 MAX
2 347601 Animator kultury 13 0 MAX
3 712901 Konserwator budynkéw 13 0 MAX
4 422104 Pracownik informaciji turystycznej 10 0 MAX
5 914103 Robotnik gospodarczy 326 18 18,1111
6 913204 Pomoc kuchenna 65 7 9,2857
7 513102 Opiekunka dziecieca 18 2 9,0000 ag)
8 422201 Recepcjonista 16 2 8,0000 g‘
9 512302 Kelner 54 13 4,1538 %
10 419101 Pracownik biurowy 144 37 3,8919 g
11 913203 Pokojowa [w hotelu] 21 6 3,5000 %
12 913207 Sprzataczka 51 17 3,0000 N
13 343201 Ksiggowy [samodzielny] 11 4 2,7500
14 413103 Magazynier 32 14 2,2857
15 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 10 5 2,0000
16 931301 Robotnik budowlany 39 27 1,4444
17 343101 Pracownik administracyjny 21 15 1,4000
18 723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 13 11 1,1818
19 512201 Kucharz 41 49 0,8367
20 514102 Fryzjer 11 18 0,6111 . %
21 932104 Er‘;z‘;xg'r‘c‘;gm“”iczy w przemysle 12 20 0,6000 T‘% 2
22 712102 Murarz 29 62 0,4677 ™ g
23 522107 Sprzedawca 81 181 0,4475
Suma: 1101 508 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 76,7% 176 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1435 2885 X

Zrddifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

GDANSK
Lista zawodow, w ktorych zgloszono 10 iwi  ecej ofert pracy w powiecie  MALBORSKIM
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)
Oferty pracy Bezrobotni . Wskaznlk' .
Kod . . . intensywno $ci
Lp. zawodu Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e nadwy ki (deficytu)
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. y
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 513102 | Opiekunka dziecieca 10 1 10,0000 qg)
2 712901 | Konserwator budynkéw 10 1 10,0000 g
3 347601 | Animator kultury 15 2 7,5000 %
4 914103 | Robotnik gospodarczy 1144 218 5,2477 -:
©
5 419101 | Pracownik biurowy 64 16 4,0000 %
6 343101 | Pracownik administracyjny 30 10 3,0000 N
7 | 712301 Ciesla 10 10 1,0000 _ zawod
zrébwnowazony
8 413103 | Magazynier 15 17 0,8824
9 931301 | Robotnik budowlany 28 40 0,7000 g
o
10 714101 | Malarz budowlany 11 22 0,5000 =5
11 743604 | Szwaczka 21 59 0,3559 _g
I
12 512201 | Kucharz 20 71 0,2817 ‘;
13 522107 | Sprzedawca 115 427 0,2693 -§
14 913207 | Sprzataczka 14 52 0,2692 IS
15 712102 | Murarz 11 81 0,1358
Suma: 1518 1027 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 82,9% 221 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1832 4648 X

Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.p/
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GDANSK

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

Lista zaw odoéw, w ktorych zgtoszono 10 i wi

w | pétroczu 2009 r.

ecej ofert pracy w powiecie

NOWODWORSKIM

Ranking wedtug wska znika intensywno $ci nadwy ki (deficytu)

Oferty pracy Bezrobotni - Wskainik’ .
Lp. Kod Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e mtensywng scl
zawodu w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. _nadwyzkl
(deficytu) zawodu
1 2 3 4 5 6
1 347601 | Animator kultury 25 0 MAX
2 411301 | Operator wprowadzania danych 11 0 MAX
3 343101 | Pracownik administracyjny 42 5 8,4000
4 419101 | Pracownik biurowy 98 13 7,5385
5 913203 | Pokojowa [w hotelu] 32 5 6,4000 )
6 913204 | Pomoc kuchenna 65 18 3,6111 é
7 914103 | Robotnik gospodarczy 197 63 3,1270 %
8 913206 | Salowa 21 7 3,0000 2
9 422201 | Recepcjonista 13 5 2,6000 %
10 913207 | Sprzataczka 23 15 1,5333 N
11 513301 | Opiekunka domowa 24 16 1,5000
12 512302 | Kelner 28 22 1,2727
13 931301 | Robotnik budowlany 19 16 1,1875
14 915202 | Dozorca 10 9 1,1111
15 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 11 11 1,0000 _ zawod
zrownowazony
16 413103 | Magazynier 13 20 0,6500 ©
17 522107 | Sprzedawca 98 155 0,6323 > g
18 512201 | Kucharz 25 42 0,5952 -§ g
19 743604 | Szwaczka 11 20 0,5500 C'P‘ %
20 712102 | Murarz 12 30 0,4000 <
Suma: 778 472 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 73,5% 234 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1059 2020 X

Zrddifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

GDANSK
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wi  ecej ofert pracy w powiecie PUCKIM
w | p6troczu 2009 r.
Ranking wedtug wska znika intensywno $ci nadwy ki (deficytu)
Oferty pracy Bezrobotni . Wskainik’ .
Lp. Kod Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy sie intensywno_sci
zawodu w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. AR (BT
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 713401 | Monter izolacji budowlanych 12 0 MAX
2 713302 | Tynkarz 11 0 MAX
3 713501 | Monter/sktadacz okien 10 0 MAX
4 914103 | Robotnik gospodarczy 156 7 22,2857
5 721202 | Spawacz reczny gazowy 15 1 15,0000
6 931203 | Robotnik drogowy 15 1 15,0000
7 913203 | Pokojowa [w hotelu] 59 4 14,7500
8 713201 | Glazurnik 12 1 12,0000
9 | sa1s0s | L awicil regionainy] 14 2 e 2
10 913204 | Pomoc kuchenna 47 7 6,7143 _%‘
11 712401 | Brukarz 18 3 6,0000 313
12 343101 | Pracownik administracyjny 12 2 6,0000 '§
13 422201 | Recepcjonista 14 3 4,6667 §
14 512302 | Kelner 71 18 3,9444
15 933104 | Robotnik magazynowy 11 3 3,6667
16 | 932104 E;Z?\%'r‘c‘;gmocniczy w przemysle 24 7 3,4286
17 512301 | Bufetowy [barman] 17 5 3,4000
18 419101 | Pracownik biurowy 59 24 2,4583
19 832101 | Kierowca samochodu osobowego 13 9 1,4444
20 931301 | Robotnik budowlany 27 22 1,2273
21 413103 | Magazynier 14 12 1,1667
22 | 712102 | Murarz 42 41 1,0244 216 wzr?c;l\\:\?;zony
23 913207 | Sprzataczka 10 12 0,8333 o
24 512201 | Kucharz 48 59 0,8136 > %
25 522107 | Sprzedawca 110 193 0,5699 g g
26 741102 | Przetworca ryb 19 68 0,2794 NG
27 742204 | Stolarz 10 62 0,1613 <
Suma: 870 566 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 70,8% 246 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1229 2304 X

Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, htto.//mz.praca.gov.p/
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

GDANSK
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wi  ecej ofert pracy w powiecie StUPSKIM
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)
Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywno $ci
Lp. . aix)oddu Nazwa zawodu zg}ogzone do PUP reje;truj acysie nad\_/vy zKi
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu)
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 812101 Operator maszyny rozlewniczej 26 0 MAX
2 347504 Instruktor rekreacji ruchowej 20 0 MAX
3 515908 Straznik miejski 16 0 MAX
4 347601 Animator kultury 10 0 MAX
5 223903 Fizjoterapeuta 13 1 13,0000
6 913204 Pomoc kuchenna 116 12 9,6667
7 713101 Dekarz 28 5 5,6000
8 419101 Pracownik biurowy 148 31 4,7742
9 512302 Kelner 88 21 4,1905 (O]
10 914103 Robotnik gospodarczy 166 43 3,8605 5
11 512301 Bufetowy [barman] 13 4 3,2500 ?
12 346103 Opiekunka $rodowiskowa 17 6 2,8333 g
13 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 14 5 2,8000 %‘
14 513102 Opiekunka dziecieca 16 6 2,6667 g
15 422201 Recepcjonista 13 5 2,6000 cf\sl
16 913203 Pokojowa [w hotelu] 31 12 2,5833
17 413103 Magazynier 22 9 2,4444
18 721102 Formierz odlewnik 12 5 2,4000
19 721202 Spawacz reczny gazowy 14 7 2,0000
20 913207 Sprzataczka 52 27 1,9259
21 915202 Dozorca 26 16 1,6250
22 512201 Kucharz 98 77 1,2727
23 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 28 22 1,2727
24 343101 Pracownik administracyjny 11 13 0,8462
25 512202 Kucharz matej gastronomii 10 18 0,5556
26 932103 Pakowacz 10 20 0,5000
27 341501 Handlowiec 15 32 0,4688
28 741201 Cukiernik 26 56 0,4643 %
29 522107 Sprzedawca 103 245 0,4204 —;f‘
30 742204 Stolarz 28 67 0,4179 ?
31 741203 Piekarz 18 51 0,3529 -‘E
32 931301 Robotnik budowlany 15 44 0,3409 %\
33 712102 Murarz 28 95 0,2947 g
34 743304 Krawiec 18 86 0,2093 c,\sj
35 722204 Slusarz 50 245 0,2041
36 932104 Er‘;z‘;xg'r‘c‘;gmoc”iczy w przemysle 19 111 0,1712
37 311502 Technik mechanik 10 96 0,1042
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 14 1388 X
Suma: 1362 2881 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 82,3% 589 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1654 4893 X

Zrddfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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GDANSK

Lista zawodow, w ktorych zg

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

toszono 10 i wi ecej ofert pracy w powiecie

w | pétroczu 2009 r.

STAROGARDZKIM

Ranking wedtug wska znika intensywno $ci nadwy ki (deficytu)

Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywno $ci
Lp. . asvooddu Nazwa zawodu zgios;one do PUP reje;truj acysie nad\_/vy zki
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu)
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 | o2oane | e zadoeh o pran, prasovens 10 0
2 011101 | Zotnierz zawodowy 105 2 52,5000
3 222101 | Doradca rolniczy 18 1 18,0000
4 811102 | Operator koparek i zwatowarek 12 1 12,0000 %
5 511204 | Kontroler biletéw 18 2 9,0000 5‘
6 343101 | Pracownik administracyjny 51 16 3,1875 -._ac_)
7 | 411101 | Sekretarka 19 6 3,1667 §
8 224101 | Pielegniarka 10 4 2,5000 §
9 419101 | Pracownik biurowy 132 58 2,2759
10 | 513102 | Opiekunka dziecigca 17 13 1,3077
11 | 341503 fggz;iiﬁv;]iciel handlowy [przedstawiciel 27 22 12273
12 | 713302 | Tynkarz 12 13 0,9231 zawody
13 913206 | Salowa 10 11 0,9091 Zrownowazone
14 | 742207 | Stolarz meblowy 48 66 0,7273
15 | 712301 | Ciesla 10 15 0,6667
16 712204 | Zbrojarz 21 33 0,6364
17 | 343201 | Ksiggowy [samodzielny] 14 24 0,5833
18 | 512302 | Kelner 12 21 0,5714
19 | 913204 | Pomoc kuchenna 13 28 0,4643
20 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 13 31 0,4194
21 341501 | Handlowiec 17 41 0,4146 q;"
22 | 931203 | Robotnik drogowy 12 29 0,4138 %
23 | 743604 | Szwaczka 25 81 0,3086 E
24 | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 15 50 0,3000 g
25 512201 | Kucharz 17 60 0,2833 -§
26 | 913207 | Sprzataczka 24 89 0,2697 <
27 | 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 23 90 0,2556
28 522107 | Sprzedawca 163 663 0,2459
29 | 712102 | Murarz 23 102 0,2255
30 | 914103 | Robotnik gospodarczy 68 321 0,2118
31 931301 | Robotnik budowlany 29 162 0,1790
32 413103 | Magazynier 14 86 0,1628
33 742204 | Stolarz 26 172 0,1512
Suma: 1028 2313 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 67,1% 356 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1533 6 490 X

Zrddifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

GDANSK
Lista zawo dow, w ktorych zgtoszono 10 i wi  ecej ofert pracy w powiecie TCZEWSKIM
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)
Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni intensywno $ci
Lp. . awoddu Nazwa zawodu zgios;one do PUP reje;truj acysie nad\_/vy zki
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu)
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 724401 | Elektromonter linii kablowych 11 0 MAX
2 713802 | Monter rurociagéw okretowych 34 1 34,0000
3 511204 | Kontroler biletéw 18 1 18,0000
4 341102 | Doradca inwestycyjny 13 1 13,0000
5 341201 | Agent ubezpieczeniowy 10 1 10,0000
6 916201 | Robotnik placowy 236 28 8,4286
7 513301 | Opiekunka domowa 55 11 5,0000
B | 2um03 | e prremyclowe 12 3 40000 :
9 913302 | Praczka 15 5 3,0000 é
10 811102 | Operator koparek i zwatowarek 12 4 3,0000 "qi
11 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 13 5 2,6000 -<§
12 712204 | Zbrojarz 44 17 2,5882 S
13 341504 | Telemarketer 157 69 2,2754
14 913203 | Pokojowa [w hotelu] 11 6 1,8333
15 721401 | Monter kadtubow okretowych 34 21 1,6190
16 742207 | Stolarz meblowy 25 16 1,5625
17 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 26 18 1,4444
18 722303 | Szlifierz metali 28 22 1,2727
19 419101 | Pracownik biurowy 90 71 1,2676
20 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 38 36 1,0556
— — zawody
21 341503 rPer;;is;;v}\//]lmel handlowy [przedstawiciel 27 26 1,0385 zréwnowazone
22 512302 | Kelner 20 23 0,8696
23 913204 | Pomoc kuchenna 17 21 0,8095
24 343101 | Pracownik administracyjny 21 30 0,7000
25 712301 | Ciedla 14 22 0,6364
26 741201 | Cukiernik 20 32 0,6250
27 343201 | Ksiggowy [samodzielny] 10 16 0,6250
28 743604 | Szwaczka 31 55 0,5636 g
29 914103 | Robotnik gospodarczy 30 54 0,5556 %
30 514102 | Fryzjer 10 22 0,4545 _g
31 722304 | Tokarz 12 28 0,4286 §
32 712102 | Murarz 39 103 0,3786 g
33 722204 | Slusarz 34 101 0,3366 §
34 714101 | Malarz budowlany 11 37 0,2973
35 913207 | Sprzataczka 17 66 0,2576
36 522107 | Sprzedawca 96 476 0,2017
37 512201 | Kucharz 16 80 0,2000
38 413103 | Magazynier 10 57 0,1754
39 931301 | Robotnik budowlany 31 193 0,1606
Suma: 1348 1778 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 73,1% 328 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1843 5429 X

Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.p/
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GDANSK

Lista zawodow, w ktorych zgltoszono 10 i wi  ecej ofert pracy w powiecie WEJHEROWSKIM

w | pétroczu 2009 r.

Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

Oferty pracy Bezrobotni . Wskainik' .
Lp. za}:vood du Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e naldr::/enislz\,\(lg:fis;tlu)
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. yz awodu

1 2 3 4 5 6

1 522103 | Demonstrator wyrobow 30 0 MAX

2 932114 | Pomocnik piekarza 14 0 MAX

3 713401 | Monter izolacji budowlanych 31 4 7,7500

4 713302 | Tynkarz 18 3 6,0000

5 712401 | Brukarz 27 5 5,4000

6 513301 | Opiekunka domowa 20 4 5,0000

7 713101 | Dekarz 15 3 5,0000

8 | 721203 Z‘;i‘t"r’?cczzn?:f”y fukiem 20 5 4,0000 é
9 513102 | Opiekunka dziecieca 12 2,4000 2
10 | 913203 | Pokojowa [w hotelu] 12 5 2,4000 é
11 | 914103 | Robotnik gospodarczy 44 21 2,0952 8
12 621201 | Ogrodnik terenéw zieleni 20 10 2,0000 %
13 | 512301 | Bufetowy [barman] 10 6 1,6667

14 419101 | Pracownik biurowy 69 42 1,6429

15 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 25 16 1,5625

16 | 421102 | Kasjer handlowy 15 10 1,5000

17 713203 | Posadzkarz 10 7 1,4286

18 | 913204 | Pomoc kuchenna 21 17 1,2353

19 | 714101 | Malarz budowlany 28 25 1,1200

20 | 913207 | Sprzataczka 34 36 0,9444 zrévfrinv\\:\?;zony
21 931301 | Robotnik budowlany 65 70 0,9286

22 | 343101 | Pracownik administracyjny 19 22 0,8636

23 741203 | Piekarz 24 31 0,7742

24 742204 | Stolarz 49 66 0,7424

25 514102 | Fryzjer 31 45 0,6889

26 712301 | Ciesla 10 16 0,6250

27 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 13 21 0,6190

28 | 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 18 31 0,5806 ©
29 741201 | Cukiernik 24 44 0,5455 é
30 832101 | Kierowca samochodu osobowego 10 20 0,5000 %
31 | 932104 E;t;‘t’%'r‘cggmoc”iczy w przemysle 16 33 0,4848 E
32 712102 | Murarz 27 72 0,3750 TE
33 | 413103 | Magazynier 14 38 0,3684 2
34 | 512302 | Kelner 10 32 0,3125 N
35 743604 | Szwaczka 10 37 0,2703

36 | 512202 | Kucharz matej gastronomii 10 44 0,2273

37 | 723106 gﬂaemcgzﬁgkdgs\i%géw 13 61 0,2131

38 522107 | Sprzedawca 105 502 0,2092

39 512201 | Kucharz 14 94 0,1489

40 722204 | Slusarz 12 116 0,1034
Suma: 969 1619 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 67,1% 290 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1445 5582 X

Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.p/
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Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wi

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

w | pétroczu 2009 r.

ecej ofert pracy w powiecie

Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)

SZTUMSKIM

. Wskaznik
Oferty pracy Bezrobotni . .
Kod ) . . intensywno $ci
Lp. zawodu Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e nadwy ki (deficytu)
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. Y
zawodu
1 2 3 4 5 6
1 823205 Operat’or urzadzen do formowania 12 0 MAX g
wyrobéw z tworzyw sztucznych §
2 346103 | Opiekunka $rodowiskowa 40 1 40,0000 .,g
5]
3 419101 | Pracownik biurowy 113 5 22,6000 2
4 513301 | Opiekunka domowa 42 7 6,0000 §
5 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 11 3 3,6667 3
3]
6 915206 | Wozny 11 22 0,5000 o g
T x
7 914103 | Robotnik gospodarczy 76 201 0,3781 2 g,
©
8 | 522107 | Sprzedawca 34 225 0,1511 N g
Suma: 339 464 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 63,2% 16,3 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 536 2841 X

Zrddifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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GDANSK
Lista zawodéw, w ktérych zgtoszono 10 iwi  ecej ofert pracyw GDANSKU
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedtug wska znika intensywno $ci nadwy ki (deficytu)
Oferty pracy Bezrobotni . Wskainik, .
Lp. za}:vood du Nazwa zawodu zglos'zone do PUP rejgstruj acysie naldr:/t/?/nislzm(lggfis;tlu)
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. zawodu

1 2 3 4 5 6

1 | 713402 gﬂn"t;‘lt(‘f)'rgzz‘;'ji?icﬁhemmdpm”ym i 15 0 MAX

2 724401 | Elektromonter linii kablowych 10 0 MAX

3 721404 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 30 1 30,0000

4 241401 | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 34 2 17,0000

5 713803 | Monter rurociggéw przemystowych 81 9 9,0000

6 722303 | Szlifierz metali 17 2 8,5000

7 242901 | Asystent prawny 16 2 8,0000

8 341201 | Agent ubezpieczeniowy 15 2 7,5000

9 341504 | Telemarketer 39 6 6,5000

10 | 712904 | Monter rusztowan 28 5 5,6000

11 | 714102 | Malarz konstrukcji i wyrob6w metalowych 98 19 5,1579 g
12 | 713201 | Glazurnik 10 2 5,0000 %‘
13 | 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 263 62 4,2419 “_g
14 722102 | Kowal 21 5 4,2000 %‘
15 | 712401 | Brukarz 29 7 4,1429 %
16 | 721401 | Monter kadtubéw okretowych 220 57 3,8596 ™
17 | 233201 | Nauczyciel przedszkola 22 8 2,7500

18 | 713802 | Monter rurociggéw okretowych 67 26 2,5769

19 932103 | Pakowacz 62 25 2,4800

20 | 346103 | Opiekunka $rodowiskowa 12 5 2,4000

21 | 833401 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 10 5 2,0000

22 419101 | Pracownik biurowy 279 154 1,8117

23 | 931203 | Robotnik drogowy 10 6 1,6667

24 | 247901 | Specjalista administracji publicznej 74 56 1,3214

25 | 722301 | Frezer 10 8 1,2500

26 | 514102 | Fryzjer 50 43 1,1628

27 913207 | Sprzataczka 124 123 1,0081 8
28 | 828104 | Monter maszyn i urzadzen okretowych 20 20 1,0000 -§‘ '§
29 | 224101 | Pielegniarka 13 13 1,0000 § §
30 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 72 73 0,9863 ‘E
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GDANSK
31 | 343101 | Pracownik administracyjny 43 53 0,8113
32 | 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 38 51 0,7451
33 722304 | Tokarz 21 29 0,7241
34 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 40 63 0,6349
35 712901 | Konserwator budynkéw 10 16 0,6250
36 | 411101 | Sekretarka 23 37 0,6216
37 | 422201 | Recepcjonista 13 21 0,6190
38 721202 | Spawacz reczny gazowy 12 20 0,6000
39 913204 | Pomoc kuchenna 27 46 0,5870
40 | 724301 | Elektromonter instalacji elektrycznych 17 29 0,5862
41 | 915202 | Dozorca 24 42 0,5714
42 | 512201 | Kucharz 70 136 0,5147
43 421102 | Kasjer handlowy 29 63 0,4603
44 931301 | Robotnik budowlany 34 75 0,4533
45 | 413103 | Magazynier 50 120 0,4167
46 | 341501 | Handlowiec 39 103 0,3786 03-‘
47 | 512302 | Kelner 16 50 0,3200 %
48 | 214203 | Inzynier budownictwa — budownictwo ogéine 11 36 0,3056 g
49 514103 | Kosmetyczka 16 54 0,2963 g
50 | 741201 | Cukiernik 11 40 0,2750 '§
51 | 241912 [Ssrrxjer:;:éa:jlgsztsldo spraw marketingu i handlu 33 128 02578 CE
52 722204 | Slusarz 22 90 0,2444
53 | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 15 62 0,2419
54 | 341503 gés)%iﬁ\;l]idel handlowy [przedstawiciel 14 63 02222
55 522107 | Sprzedawca 154 701 0,2197
56 | 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 18 83 0,2169
57 | 712102 | Murarz 18 89 0,2022
58 | 742204 | Stolarz 15 78 0,1923
59 714101 | Malarz budowlany 11 64 0,1719
60 241102 | Ekonomista 26 166 0,1566
61 | 311204 | Technik budownictwa 10 69 0,1449
62 | 244104 | Pedagog 14 98 0,1429
63 | 914103 | Robotnik gospodarczy 18 130 0,1385
64 | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 10 82 0,1220
65 | 341902 | Asystent ekonomiczny 16 182 0,0879
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 203 2632 X
Suma: 2892 6547 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 76,7% 570 % X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 3771 11485 X

Zrddifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojew6dztwie pomorskim w | pétroczu 2009 r.

GDANSK
Lista zawodow, w ktérych zgtoszono 10 i wi  ecej ofert pracy w GDYNI
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)
Oferty pracy Bezrobotni . Wskainik' .
Lp. . asvooddu Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy sie |nt?]r:j)\/I\aniokism
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu) )z/awodu
1 2 3 4 5 6
1 341504 | Telemarketer 45 0 MAX
2 721404 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 22 0 MAX
3 515101 | Strazak 15 0 MAX
4 828113 g/lnoenut(renratilgiic;),\évhhydraulicznych i 15 0 MAX
5 913208 | Szaleciarz 10 0 MAX
6 932105 | Robotnik przy myciu czesci i zespotow 10 0 MAX
7 011101 | Zotnierz zawodowy® 968 1 968,0000
8 231106 | Nauczyciel akademicki — nauki humanistyczne 16 1 16,0000
9 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 107 10 10,7000
10 513301 | Opiekunka domowa 46 5 9,2000
11 | 621201 | Ogrodnik terenéw zieleni 16 3 5,3333
12 | 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 75 20 3,7500
13 | 713603 m;;‘;f;zigi;?gﬂwe“ty'acyj“yc" i 22 6 3,6667
14 | 712302 | Stolarz budowlany 20 6 3,3333
15 | 422301 | Telefonistka 10 3 3,3333
16 | 713302 | Tynkarz 10 3 3,3333 %
17 | 233201 | Nauczyciel przedszkola 11 4 2,7500 é‘
18 | 514102 | Fryzjer 23 9 2,5556 3
19 | 913207 | Sprzataczka 133 54 2,4630 §
20 | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 16 7 2,2857 CE
21 | 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 100 44 2,2727
22 224101 | Pielegniarka 19 9 2,1111
23 | 914103 | Robotnik gospodarczy 121 59 2,0508
24 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 53 26 2,0385
25 | 241401 | Posrednik w obrocie nieruchomo$ciami 10 5 2,0000
26 | 713802 | Monter rurociggéw okretowych 25 13 1,9231
27 | 341201 | Agent ubezpieczeniowy 10 6 1,6667
28 341901 | Asystent bankowosci 10 6 1,6667
29 | 721403 | Monter konstrukcji stalowych 10 6 1,6667
30 | 419101 | Pracownik biurowy 108 65 1,6615
31 712204 | Zbrojarz 13 8 1,6250
32 743604 | Szwaczka 27 17 1,5882
33 | 311302 | Technik elektryk 40 26 1,5385
a4 | 341503 ggie(:)(:]s;ﬁ]v)\//]iciel handlowy [przedstawiciel 39 o8 1,3929
35 721202 | Spawacz reczny gazowy 20 15 1,3333
36 | 421102 | Kasjer handlowy 32 32 1,0000 - %
37 712301 | Ciesla 13 13 1,0000 § g
S
38 | 724206 | Elektromonter okretowy 10 11 0,9091 g

6,0 ’
Wyjasénienie strona 32 opracowania.
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39 241204 f?r?aer?js?)l\l;;? do spraw finanséw [analityk 14 17 08235

40 | 713604 a”;g;’z’;c‘;;ﬁ;ﬁ' wodociagowych i 15 20 0,7500

41 | 714102 | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 12 16 0,7500

42 913204 | Pomoc kuchenna 23 36 0,6389

43 512201 | Kucharz 49 86 0,5698

44 | 343201 | Ksiggowy [samodzielny] 28 52 0,5385

45 | 343101 | Pracownik administracyjny 16 31 0,5161 %
46 | 712102 | Murarz 22 45 0,4889 _g‘
47 512302 | Kelner 17 36 0,4722 '%
48 413103 | Magazynier 24 51 0,4706 ;
49 | 341501 | Handlowiec 26 56 0,4643 -§
50 | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 11 27 0,4074 N
51 | 743304 | Krawiec 24 75 0,3200

52 931301 | Robotnik budowlany 15 47 0,3191

53 | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 11 37 0,2973

54 | 522107 | Sprzedawca 80 445 0,1798

55 | 241912 Eszéﬂgésldo spraw marketingu i handlu 10 74 0.1351

56 722204 | Slusarz 16 126 0,1270

Suma: 2663 1798 X

Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 86,5% 330 % X

Ogétem oferty pracy/bezrobotni 3079 5450 X

Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.p/
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GDANSK
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wi  ecej ofert pracyw SOPOCIE
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedtug wska znika intensywno $ci hadwy zki (deficytu)
Oferty pracy Bezrobotni . Wskainik' .
Lp. za}:vood du Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e |nt?]r;sdyv\\llvniokism
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. (deficytu) )z/awodu
1 2 3 4 5 6
1 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 104 0 MAX
2 346103 Opiekunka $rodowiskowa 22 1 22,0000 )
3 721203 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 15 1 15,0000 é
4 721403 Monter konstrukcji stalowych 10 1 10,0000 %
5 913207 Sprzataczka 30 8 3,7500 g
6 419101 Pracownik biurowy 15 7 2,1429 g
7 742204 Stolarz 10 5 2,0000 S
8 914103 Robotnik gospodarczy 21 12 1,7500
9 | 512201 |Kucharz 12 11 1,0909 Zréwzr;"‘\:\?;zony
Suma: 239 46 X
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 73,1% 6,5% X
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 327 703 X
Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.p/
Lista zawodow, w ktorych zgltoszono 10 iwi  ecej ofert pracy w StUPSKU
w | pétroczu 2009 r.
Ranking wedlug wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu)
Oferty pracy Bezrobotni . Wskainik’ .
Lp. za}:vood du Nazwa zawodu zgtoszone do PUP rejestruj acy si e naldr:/t/enislzm(lggfi:;tlu)
w | pétroczu 2009 r. w | pétroczu 2009 r. yzawodu
1 2 3 4 5 6
1 511204 | Kontroler biletéw 18 0 MAX
2 713201 | Glazurnik 10 0 MAX
3 823205 S{Jﬁ;i(;\r,vu;taﬁcz;nhygﬁ formowania wyrobow a5 1 45,0000
4 512301 | Bufetowy [barman] 19 1 19,0000
5 913204 | Pomoc kuchenna 16 2 8,0000 qg-’
6 341503 fggzs)is:av;rml handlowy [przedstawiciel 17 3 56667 %
7 | 713302 | Tynkarz 11 2 5,5000 2
8 931301 | Robotnik budowlany 65 13 5,0000 e
9 | 419101 | Pracownik biurowy 104 28 3,7143 %
10 | 411101 | Sekretarka 11 3,6667 N
11 | 413103 | Magazynier 25 3,5714
12 | 932103 | Pakowacz 60 22 2,7273
13 | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 13 9 1,4444
14 | 743304 | Krawiec 78 55 1,4182
15 | 343101 | Pracownik administracyjny 17 27 0,6296 q;"
16 | 744304 | Obuwnik przemystowy 58 94 0,6170 2
17 | 522107 | Sprzedawca 130 212 0,6132 §~
18 512302 | Kelner 18 31 0,5806 2
19 | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 12 27 0,4444 _g.
20 | 712102 | Murarz 19 55 0,3455 g
21 512201 | Kucharz 17 63 0,2698 S
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 20 948
Suma: 783 1603
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych 65,4% 432 %
Ogétem oferty pracy/bezrobotni 1197 3708 X

Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.p/
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