
 

 

INFORMACJA SYGNALNA ZA I PÓŁROCZE 2018 R. 

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym 
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale 
bezrobotnych nie przekracza wartości mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym 
okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych  
w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekracza wartości mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich 
napływ (bądź jest równy) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym 
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwałego 
bezrobocia jest wyższy niż wartość mediany, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie 
sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których w danym okresie sprawozdawczym nie występują żadne oferty pracy. 
 

KOMENTARZ 

W I półroczu 2018 r. w województwie pomorskim zawodów*, w których obserwowano deficyt potencjalnych pracowników 
było więcej niż zawodów nadwyżkowych. Jako deficytowe zaklasyfikowano 39 zawodów, w tym 1 jako maksymalnie 
deficytowy, natomiast jako nadwyżkowe 23 zawody, w tym 1 charakteryzował się maksymalną nadwyżką. W zestawieniu 
wystąpiło również 7 zawodów zrównoważonych. 

Zawody deficytowe w województwie pomorskim to w 60% zawody wymagające wysokiego poziomu wykształcenia, wiedzy 
zawodowej oraz doświadczenia. Deficyt pracowników najczęściej dotyczył zawodów z obszaru informatyki i telekomunikacji, 
finansów oraz kierowników/specjalistów do spraw sprzedaży oraz zarządzania zasobami ludzkimi. Pracownicy w tych 
zawodach byli poszukiwani głównie przez portale internetowe - najwięcej ofert pracy dotyczyło księgowych (0,9 tys.), 
programistów aplikacji (0,7 tys.), specjalistów ds. zarządzania zasobami ludzkimi (0,6 tys.) i specjalistów ds. rozwoju systemów 
informatycznych (0,6 tys.).  
W powiatowych urzędach pracy pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników z branży budowlanej i magazynowej - 
najwięcej wolnych miejsc pracy dotyczyło magazynierów i pokrewnych (2,3 tys.) oraz spawaczy i pokrewnych (0,9 tys.). 
Stosunkowo dużo wolnych miejsc pracy czekało na operatorów maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych (0,8 tys.), 
a także kierowców samochodów ciężarowych (0,7 tys.). 

 

Zawody nadwyżkowe na pomorskim rynku pracy to zawody należące do prawie wszystkich wielkich grup zawodów - od grupy 
1 - przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy do grupy 9 - pracownicy wykonujący prace proste (oprócz 
grupy 10 - siły zbrojne). Charakteryzowały się te zawody dużym zróżnicowaniem, zarówno pod względem wymagań w poziomie 
wiedzy, wykształcenia i doświadczenia, jak i w zakresie obszarów branżowych. W przypadku ponad połowy zawodów 
nadwyżkowych odnotowano w I półroczu 2018 r. nieznaczną liczbę rejestracji bezrobotnych (poniżej 20 osób) wraz z niewielką 
liczbę zgłoszonych ofert pracy, natomiast ze stosunkowo dużym udziałem długotrwale bezrobotnych.  
Cztery grupy zawodów nadwyżkowych wyróżniały się stosunkowo wysokim napływem (i stanem) bezrobotnych, ale też 
jednocześnie przewyższającą ten napływ (i stan) liczbą zgłoszonych ofert pracy na te zawody, były to: pracownicy wsparcia 
rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej, technicy fizjoterapii i masażyści, opiekunowie dziecięcy oraz kasjerzy bankowi  
i pokrewni (o nadwyżkowości tych zawodów zdecydowały inne czynniki niż liczba bezrobotnych i liczba ofert pracy, wynikające 
z definicji zawodów nadwyżkowych). 
*Zawód oznacza elementarną grupę zawodów według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 7 sierpnia 2014 r., poz. 1145 z późn. zm.). 

Informacja sygnalna za I półrocze 2018 r. została przygotowana w ramach Monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych, realizowanego według metodologii przekazanej przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej do 
stosowania urzędom pracy w 2015 r. Metodologia zakłada wykorzystanie w informacjach sygnalnych danych w układzie 
zawodów o osobach bezrobotnych, w tym długotrwale, o ofertach pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy oraz 
o ofertach publikowanych w internecie.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na 
rynku pracy, dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym  
oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków oraz prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 
systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa 
określonych przez Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.). 

Wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla województwa pomorskiego dostępne są na stronie 

internetowej www.wup.gdansk.pl, a dla Polski, poszczególnych województw oraz powiatów na stronie internetowej 

mz.praca.gov.pl. 

Opracowano: Wydział Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. 
Gdańsk, sierpień 2018 r. 

http://www.wup.gdansk.pl/


 

 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie pomorskim 

w I półroczu 2018 r. 

 

 

• Sekretarze prawni [3342]

ZAWÓD MAKSYMALNIE DEFICYTOWY

• Kierownicy do spraw finansowych [1211]

• Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej [1321]

• Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych [1324]

• Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych [1330]

• Kierownicy w gastronomii [1412]

• Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym [1420]

• Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji [2141]

• Inżynierowie telekomunikacji [2153]

• Lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia [2261]

• Nauczyciele szkół specjalnych [2352]

• Doradcy finansowi i inwestycyjni [2412]

• Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi [2423]

• Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr [2424] 

• Analitycy systemów komputerowych [2511]

• Specjaliści do spraw  rozwoju systemów informatycznych [2512]

• Programiści aplikacji [2514]

• Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani [2519]

• Specjaliści do spraw sieci komputerowych [2523]

• Optycy okularowi [3253]

• Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych [3311]

• Księgowi [3313]

• Sekretarze medyczni i pokrewni [3344]

• Urzędnicy organów udzielajacych licencji [3354]

• Operatorzy wprowadzania danych [4132]

• Magazynierzy i pokrewni [4321]

• Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni, gdze indziej niesklasyfikowani [7119]

• Tynkarze i pokrewni [7123]

• Monterzy izolacji [7124]

• Szklarze [7125]

• Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni [7133]

• Spawacze i pokrewni [7212]

• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych [8142]

• Operatorzy maszyn do prania [8157]

• Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów [8331]

• Kierowcy samochodów ciężarowych [8332]

• Pracownicy przygotowujacy posiłki typu fast food [9411]

• Ładowacze nieczystości [9611]

• Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste [9622]

ZAWODY DEFICYTOWE

• Specjaliści do spraw rynku nieruchomości [2440]

• Urzędnicy do spraw podatków [3352]

• Technicy sieci internetowych [3514]

• Windykatorzy i pokrewni [4214]

• Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy [7122]

• Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni, gdzie indziej niesklasyfikowani [7129]

• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych [8141]

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE



 

 

 

• Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki  [1431]

• Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji [2231]

• Nauczyciele akademiccy [2310]

• Specjaliści do spraw pubic relations [2432]

• Archiwiści i muzealnicy [2621]

• Literaci i inni autorzy tekstów [2641]

• Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni [2654]

• Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni [3132]

• Operatorzy aparatury medeycznej [3211]

• Asystenci dentystyczni [3251]

• Technicy fizjoterapii i masażyści [3254]

• Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej [3412]

• Kasjerzy bankowi i pokrewni [4211]

• Kierownicy sprzedaży w marketach [5222]

• Opiekunowie dziecięcy [5311]

• Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych [6121]

• Hodowcy drobiu [6122]

• Hodowcy ryb  [6221]

• Robotnicy budowy dróg [7116]

• Monterzy i serwisanci urzadzeń elektronicznych [7421]

• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych [8143]

• Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt [9212]

ZAWODY NADWYŻKOWE 

• Technicy leśnictwa [3143]

ZAWODY MAKSYMALNIE  NADWYŻKOWE


