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to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych
w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego
bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym nie wystepujg zadne oferty pracy.

KOMENTARZ

W | pétroczu 2018 r. w wojewaddztwie pomorskim zawodow*, w ktdrych obserwowano deficyt potencjalnych pracownikow
byto wiecej niz zawodéw nadwyzkowych. Jako deficytowe zaklasyfikowano 39 zawoddéw, w tym 1 jako maksymalnie
deficytowy, natomiast jako nadwyzkowe 23 zawody, w tym 1 charakteryzowat sie maksymalng nadwyzka. W zestawieniu
wystgpito réwniez 7 zawoddw zréwnowazonych.

w wojewddztwie pomorskim to w 60% zawody wymagajgce wysokiego poziomu wyksztatcenia, wiedzy

zawodowej oraz doswiadczenia. Deficyt pracownikow najczesciej dotyczyt zawoddw z obszaru informatyki i telekomunikacji,
finanséw oraz kierownikdow/specjalistow do spraw sprzedazy oraz zarzadzania zasobami ludzkimi. Pracownicy w tych
zawodach byli poszukiwani gtéwnie przez portale internetowe - najwiecej ofert pracy dotyczyto ksiegowych (0,9 tys.),
programistow aplikacji (0,7 tys.), specjalistow ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi (0,6 tys.) i specjalistow ds. rozwoju systeméw
informatycznych (0,6 tys.).
W powiatowych urzedach pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdéw z branzy budowlanej i magazynowej -
najwiecej wolnych miejsc pracy dotyczyto magazynieréw i pokrewnych (2,3 tys.) oraz spawaczy i pokrewnych (0,9 tys.).
Stosunkowo duzo wolnych miejsc pracy czekato na operatoréw maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych (0,8 tys.),
a takze kierowcéw samochodow ciezarowych (0,7 tys.).

Zawody nadwyzkowe na pomorskim rynku pracy to zawody nalezgce do prawie wszystkich wielkich grup zawodéw - od grupy
1 - przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy do grupy 9 - pracownicy wykonujgcy prace proste (oprocz
grupy 10 - sity zbrojne). Charakteryzowaty sie te zawody duzym zréznicowaniem, zaréwno pod wzgledem wymagan w poziomie
wiedzy, wyksztatcenia i doswiadczenia, jak i w zakresie obszaréw branzowych. W przypadku ponad potowy zawoddw
nadwyzkowych odnotowano w | pétroczu 2018 r. nieznaczng liczbe rejestracji bezrobotnych (ponizej 20 oséb) wraz z niewielkg
liczbe zgtoszonych ofert pracy, natomiast ze stosunkowo duzym udziatem dtugotrwale bezrobotnych.

Cztery grupy zawoddéw nadwyzkowych wyrdzniaty sie stosunkowo wysokim naptywem (i stanem) bezrobotnych, ale tez
jednoczesnie przewyzszajgca ten naptyw (i stan) liczbg zgtoszonych ofert pracy na te zawody, byty to: pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, technicy fizjoterapii i masazysci, opiekunowie dzieciecy oraz kasjerzy bankowi
i pokrewni (o nadwyzkowosci tych zawoddw zdecydowaty inne czynniki niz liczba bezrobotnych i liczba ofert pracy, wynikajace
z definicji zawodoéw nadwyzkowych).

*Zawod oznacza elementarng grupe zawodow wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 7 sierpnia 2014 r., poz. 1145 z pézn. zm.).

Informacja sygnalna za | pétrocze 2018 r. zostata przygotowana w ramach Monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, realizowanego wedtug metodologii przekazanej przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej do
stosowania urzedom pracy w 2015 r. Metodologia zaktada wykorzystanie w informacjach sygnalnych danych w uktadzie
zawoddw o osobach bezrobotnych, w tym dtugotrwale, o ofertach pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy oraz
o ofertach publikowanych w internecie.
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemdw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadarn samorzadu wojewddztwa
okreslonych przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.).
Wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.gdansk.pl, a dla Polski, poszczegdInych wojewddztw oraz powiatéw na stronie internetowej
mz.praca.gov.pl.

Opracowano: Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

Gdansk, sierpien 2018 r.

WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU JEDNOSTKA SAMORZADU
GDANSK Partner w rozwoju. WUP. Pomorze § WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



http://www.wup.gdansk.pl/

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie pomorskim
w | pétroczu 2018 r.

ZAWOD MAKSYMALNIE DEFICYTOWY

« Sekretarze prawni [3342]

ZAWODY DEFICYTOWE

« Kierownicy do spraw finansowych [1211]

« Kierownicy do spraw produkgji przemystowej [1321]

» Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych [1324]

« Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych [1330]
« Kierownicy w gastronomii [1412]

* Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym [1420]

« Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji [2141]

* Inzynierowie telekomunikacji [2153]

« Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia [2261]
« Nauczyciele szkét specjalnych [2352]

« Doradcy finansowi i inwestycyjni [2412]

« Spegjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi [2423]

« Spegjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr [2424]

« Analitycy systemdw komputerowych [2511]

« Spegjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych [2512]

« Programisci aplikacji [2514]

« Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani [2519]
« Specjalisci do spraw sieci komputerowych [2523]

*» Optycy okularowi [3253]

« Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych [3311]

* Ksiegowi [3313]

* Sekretarze medyczni i pokrewni [3344]

« Urzednicy organéw udzielajacych licencji [3354]

* Operatorzy wprowadzania danych [4132]

» Magazynierzy i pokrewni [4321]

« Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni, gdze indziej niesklasyfikowani [7119]
« Tynkarze i pokrewni [7123]

» Monterzy izolacji [7124]

« Szklarze [7125]

« Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni [7133]

* Spawacze i pokrewni [7212]

« Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych [8142]

* Operatorzy maszyn do prania [8157]

« Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow [8331]

« Kierowcy samochodoéw ciezarowych [8332]

« Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food [9411]

« tadowacze nieczystosci [9611]

* Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste [9622]

ZAWODY ZROWNOWAZONE

« Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci [2440]

« Urzednicy do spraw podatkow [3352]

« Technicy sieci internetowych [3514]

» Windykatorzy i pokrewni [4214]

* Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy [7122]

« Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni, gdzie indziej niesklasyfikowani [7129]
« Operatorzy maszyn do produkgji wyrobow gumowych [8141]
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'mmml ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYZKOWE

ZAWODY NADWYZKOWE

« Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki [1431]

* Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji [2231]

» Nauczyciele akademiccy [2310]

« Spegjalisci do spraw pubic relations [2432]

« Archiwisci i muzealnicy [2621]

« Literaci i inni autorzy tekstow [2641]

« Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni [2654]

« Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni [3132]
* Operatorzy aparatury medeycznej [3211]

« Asystenci dentystyczni [3251]

« Technicy fizjoterapii i masazysci [3254]

« Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej [3412]
« Kasjerzy bankowi i pokrewni [4211]

« Kierownicy sprzedazy w marketach [5222]

« Opiekunowie dzieciecy [5311]

» Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych [6121]

» Hodowcy drobiu [6122]

*Hodowcy ryb [6221]

» Robotnicy budowy drég [7116]

» Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych [7421]

« Operatorzy maszyn do produkgji wyrobdw papierniczych [8143]
« Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat [9212]

« Technicy lesnictwa [3143]

WURD>

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

R Pt IEDNOSTKA SAMORZADU
5 b WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



