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Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych
w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodezie; zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego
bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym nie wystepujg zadne oferty pracy.
KOMENTARZ

W | pétroczu 2017 r. w wojewddztwie pomorskim zawoddw*, w ktdrych obserwowano deficyt potencjalnych pracownikow
byto wiecej niz zawodow nadwyzkowych. Jako deficytowe zaklasyfikowano 32 zawody, w tym 1 jako maksymalnie deficytowy,
natomiast jako nadwyzkowe 12 zawoddw, w tym 2 charakteryzowaty sie maksymalng nadwyzka. W zestawieniu wystapity
rowniez 4 zawody zréwnowazone.

Zawody deficytowe w wojewddztwie pomorskim to w jednej trzeciej zawody wymagajace wysokiego poziomu wyksztatcenia,
wiedzy zawodowej oraz doswiadczenia; dotyczg one najczesciej kierownikdow, specjalistow i doradcow z obszaru informatyki,
finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi i sprzedazy. Pracownicy w tych zawodach sg poszukiwani gtéwnie przez portale
internetowe - najwiecej ofert pracy dotyczyto specjalistow ds. sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) oraz kierownikow do spraw marketingu i sprzedazy. W powiatowych urzedach pracy pracodawcy najczesciej
poszukiwali magazynierdw i pokrewnych, kierowcéw samochoddéw ciezarowych oraz pracownikéw ochrony osob i mienia.
Ponadto w duzym stopniu nie zaspokojony zostat popyt na pracownikdw z grup zawododw lakiernicy, robotnicy stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz przedstawiciele handlowi.

Zawodow nadwyzkowych i maksymalnie nadwyzkowych na pomorskim rynku pracy wystapito niewiele. Charakteryzowaty
sie duzym zréznicowaniem branzowym i obejmowaty zawody wymagajace wysokiego wyksztatcenia, m.in. wizytatorzy
i specjalisci metod nauczania, fizycy i astronomowie, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, a takze zawody wymagajgce
specjalnych umiejetnosci i kwalifikacji m.in. operatorzy armatury medycznej, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich,
hodowcy ryb.

*Zawod oznacza elementarng grupe zawodow wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 7 sierpnia 2014 r., poz. 1145 z pdzn. zm.).

Informacja sygnalna za | pétrocze 2017 r. wykonana w ramach Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
realizowanego wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach
EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”.

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej nowg metodologie przekazato do stosowania urzedom pracy w 2015 r. Nowa
metodologia zaktada wykorzystanie w informacjach sygnalnych danych w uktadzie zawodéw o osobach bezrobotnych,
w tym dtugotrwale, o ofertach pracy zgtaszanych do powiatowych urzeddéw pracy oraz o ofertach publikowanych w Internecie.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku
pracy, dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa okreslonych
przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.).

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.gdansk.pl, a dla Polski, poszczegdlnych wojewddztw oraz powiatéw na stronie internetowej
mz.praca.gov.pl.

Opracowano: Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
Gdansk, 24 sierpnia 2017 r.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewodztwie pomorskim
w | péiroczu 2017 r.

e Kontrolerzy (sterowniczy) proceséow metalurgicznych [3135]

o Wysisi urzednicy admnistracji rzgdowej [1112]

¢ Kierownicy do spraw finansowych [1211]

¢ Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy [1221]

¢ Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych [1346]

¢ Doradcy finansowi i inwestycyjni [2412]

¢ Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi [2423]

e Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433]
¢ Analitycy systemdéw komputerowych [2511]

e Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych [2512]

e Administratorzy systeméw komputerowych [2522]

e Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani [3139]
* Agenci ubezpieczeniowi [3321]

¢ Przedstawiciele handlowi [3322]

e Posrenicy pracy i zatrudnienia [3333]

¢ Urzednicy do spraw podatkéw [3352]

e Technicy sieci internetowych [3514]

¢ Operatorzy wprowadzania danych [4132]

* Magazynierzy i pokrewni [4321]

¢ Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani [5169]

* Pracownicy ochrony oséb i mienia [5413]

¢ Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni nigdzie indziej niesklasyfikowani [7119]
* Monterzy izolacji [7124]

* Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych [7127]
e Lakiernicy [7132]

*Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni [7133]

¢ Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani [7549]
* Operatorzy maszyn do prania [8157]

¢ Kierowcy samochododw ciezarowych [8332]

e Kierowcy operatorzy wéozkdw jezdniowych [8344]

¢ Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food [9411]

e Sortowacze odpaddw [9612]

¢ Kierownicy do spraw badan i rozwoju [1223]

o Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji [2251]

¢ Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani [2519]
¢ Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami [5164]

¢ Kierownicy w instytucjach opieki nad dziecmi [1341]

¢ Fizycy i astronomowie [2111]

o Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania [2351]

¢ Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci [2440]

e Operatorzy aparatury medycznej [3211]

¢ Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani [3359]
* Whtasciciele sklepow [5221]

eHodowcy ryb [6221]

* Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich [8152]

* Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobéw wtdkienniczych [8154]

* Aktorzy [2655]
eKreslarze [3118]
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