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09.30 – 10.00 Rejestracja uczestników  
 

10.00 – 10.20 Przywitanie uczestników 
  
 

10.20 – 10.50        Pracownik przyszłości. Czynniki i scenariusze rozwoju 
Aleksandra Trapp, Head of Culture and Trends w Infuture Hatalska Foresight 
Institute 

 

10.50 – 11.20 Biznesowy wizerunek doradcy zawodowego 
Kamila Czarnomska, CEO Treningu Kariery  

 

11.20 – 11.50 Współpraca biznesu z doradcami zawodowymi – wyzwania, perspektywy 
Kamila Szymecka – Owen, State Street Bank  

 

11.50 – 12.20 Przerwa 

 

12.20 – 13.00 Gamifikacja jako narzędzie zwiększające motywację do działania 
Dr hab. Prof. Joanna Mytnik i dr Wojciech Glac, Uniwersytet Gdański   

 

13.00 – 13.40 Coaching grupowy Action Learning jako szczególna metoda osiągania zmian 
zawodowych przy wsparciu doradcy zawodowego 
Agnieszka Kasprzyk-Mączyńska, Prezeska Zarządu Teal Action Learning Global  
 

13.40 – 14.00  Podsumowanie seminarium 
   

 

 

  

   



 

 

  Sylwetki prelegentów: 

 
Aleksandra Trapp - Head of Culture and Trends w Infuture Hatalska Foresight 
Institute. Współautorką raportów m.in. „Praca. Scenariusze przyszłości”, 
„Wędrowcy. Raport o współczesnych nomadach” czy „Pracownik przyszłości”  
oraz autorką raportu "Determinanty sukcesu CEO startupów - próba diagnozy". 
Wielbicielka trendu  lifelong learning. Jej zainteresowania skupiają się wokół 
procesów kierujących ludzkimi zachowaniami i analizy zjawisk społecznych, 
szczególnie tych kształtujących przyszłą rzeczywistość. 

 

Kamila Czarnomska - CEO Treningu Kariery Doradca Kariery, Headhunter, Audytor 
biznesu. Jest autorką wielu publikacji i opinii eksperckich. Specjalizuje się w pracy  
z przedstawicielami kadry executive, wspiera managerów i specjalistów  
w rozwijaniu kariery. Z jej pomocy korzystają także studenci i młodzież. 
Przeprowadziła ponad 4 000 konsultacji doradczych. 

 

Kamila Szymecka – Owen – psycholog, dyplomowany coach, Specjalistka ds. Relacji 
z Uczelniami w State Street Bank w Gdańsku. Ze State Street Bank związana od 2015 
roku, gdzie zajmuje się również employer brandingiem. Angażuje się między innymi 
w planowanie i organizowanie eventów promujących firmę, projektów 
odpowiedzialności społecznej biznesu, programów ambasadorskich i stażowych oraz 
prowadzenie szkoleń z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego. Pasjonatka 
psychologii oraz mindfulness, którego elementy wprowadza codziennie w życie. 

 

dr hab. Joanna Mytnik, prof. UG i dr Wojciech Glac - pracownicy naukowo-
dydaktyczni Wydziału Biologii Uniwersytetu Gdańskiego. Ich pasją jest 
projektowanie narzedzi skutecznego uczenia się. Od wielu lat wprowadzają 
innowacyjne metody nauczania na Uniwersytecie Gdańskim. Posiadają wieloletnie 
doświadczenie w wykorzystaniu gamifikacji, gier i nowych technologii oraz wiedzy z 
zakresu neuronauk w edukacji, zarówno w Polsce jak i zagranicą. Autorzy ponad 30 
zgamifikowanych kursów akademickich, pomysłodawcy i organizatorzy cyklu 
ogólnopolskich Konferencji Dydaktyki Akademickiej „Ideatorium” na Uniwersytecie 
Gdańskim. Autorzy internetowego kursu dla nauczycieli „Zostań Mistrzem Gry! 
Grywalizacja w edukacji” (wydawnictwo Operon). Eksperci w międzynarodowym 
projekcie „INDOPED - innowacyjne metody nauczania w indonezyjskich uczelniach 
wyższych (2015-2018)” w zakresie wdrażania gamifikacji.  
 
Agnieszka Kasprzyk-Mączyńska - Prezeska Zarządu Teal Action Learning Global  

sp. z o.o., oraz wiceprezeska SCAL Stowarzyszenia Coachów Action Learningu, 

certyfikowany Coach (ICC), wykładowca w SWPS. Managerka personalna praktyką 

tworzenia miękkich i twardych procesów HR. Współpracowała m.in. z: Lotos, 

Energa, TNT, Flugger, Adamed, Inkubator Przedsiębiorczości  Starter, Gdańska 

Fundacja Przedsiębiorczości, Pomorski Park Naukowo-Technologiczny, Akademickie 

Inkubatory Przedsiębiorczości.  

 


