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Podstawowe informacje 
 

 
Województwo pomorskie 

 

maj 2013 r. czerwiec 2013 r. 

zmiana 

 

liczba % / pkt proc. 

Bezrobotni zarejestrowani – liczba 
osób (stan w końcu miesiąca) 118 037 112 908 - 5 129 - 4,3%  

Stopa bezrobocia  
(stan w końcu miesiąca) 

13,7% 13,2% x - 0,5 pkt proc. 
 

Wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej zgłoszone  
w miesiącu 

5 063 4 988 - 75 - 1,5% 

 

Przeciętne zatrudnienie 
w sektorze przedsiębiorstw  
(w tys. osób) 

278,1 278,3 0,2 0,1% 

 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenia brutto w sektorze 
przedsiębiorstw (w zł) 

3 727,01 3 777,09 50,08 1,3%  

Zwolnienia grupowe w miesiącu 
(liczba osób) 61 147 86 141,0% 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS. 
 

 

 

Porównanie do czerwca 2012 roku 
 

 W  czerwcu 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 

wyniosła 112 908 osób i w stosunku do czerwca 2012 r. (104 266 osób) była większa o 8 642 osoby, tj. o 8,3%. 

 W czerwcu 2013 r. zgłoszono do PUP 4 988 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej i w porównaniu do 

analogicznego okresu 2012 roku (4 373) liczba wolnych miejsc pracy była większa o 615, tj. o 14,1%. 

 Stopa bezrobocia w czerwcu 2013 r. (13,2%) była o 0,9 pkt proc. wyższa niż w czerwcu 2012 r. (12,3%). 

 Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w czerwcu 2013 r. wyniosło 278,3 tys. osób i było niższe 

(o 0,6%) od notowanego w czerwcu 2012 r. (280,0 tys. osób). 

 W czerwcu 2013 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw wyniosło 3 777,09 zł 

i było wyższe o 4,3% w porównaniu z analogicznym miesiącem 2012 r. (3 622,33 zł). 

 W czerwcu 2013 r. zakłady pracy województwa pomorskiego dokonały zwolnień grupowych w liczbie 

147 pracowników; w czerwcu ubiegłego roku zwolniono 311 osób. 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01.  

Liczba bezrobotnych w województwie pomorskim w latach 2012-2013
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Liczba bezrobotnych 

W czerwcu 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w województwie pomorskim wyniosła 112 908 osób i w porównaniu 

do maja 2013 r. zmniejszyła się o 4,3% (o 5 129 osób). 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W czerwcu 2013 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy 4 988 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, czyli o 75 (o 1,5%) miejsc mniej niż w miesiącu poprzednim. Większość zgłoszonych w czerwcu wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej stanowiły miejsca pracy niesubsydiowanej (67,2%; 3 353 miejsca). Miejsc pracy 

subsydiowanej było 1 635 i stanowiły one 32,8% wszystkich zgłoszonych w czerwcu miejsc pracy. Spadek ogólnej liczby 

zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w czerwcu 2013 r. wynikał ze spadku liczby miejsc pracy 

niesubsydiowanej o 3,9% (o 137 miejsc). Liczba miejsc pracy subsydiowanej zwiększyła się o 3,9% (o 62 miejsca). 

Według stanu na koniec miesiąca liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w Pomorskiem wyniosła 3 023. 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

zgłoszone do powiatowych urzędów pracy województwa pomorskiego 

w latach 2011-2013*
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* Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do PUP są sumą miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej. Ewentualne 

różnice między danymi w tekście i na wykresie wynikają z zaokrągleń. 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
 

 

Zmiana liczby bezrobotnych w województwie pomorskim w latach 2011-2013
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Stopa bezrobocia 

W czerwcu 2013 r. stopa bezrobocia w województwie pomorskim wyniosła 13,2% i w stosunku do miesiąca poprzedniego 
zmniejszyła się o 0,5 pkt proc. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji GUS. 

 

Napływ i odpływ bezrobotnych 

W czerwcu 2013 r. zarejestrowało się w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 10 430 osób bezrobotnych, 

tj. o 75 osób (o 0,7%) mniej niż miesiąc wcześniej. Na spadek liczby rejestracji wpłynął spadek liczby bezrobotnych 

rejestrujących się po raz pierwszy o 171 osób (o 7,1%). 

 

Z ewidencji bezrobotnych w czerwcu 2013 r. wyłączono 15 559 osób, tj. o 159 osób (o 1,0%) więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wyłączeń z ewidencji dokonano głównie z powodu: podjęcia pracy – 6 763 osoby (43,5% ogółu wyłączeń), 

niepotwierdzenia gotowości do pracy – 4 985 osób (32,0%), rozpoczęcia stażu – 801 osób (5,1%), dobrowolnej rezygnacji ze 

statusu bezrobotnego – 798 osób (5,1%), rozpoczęcia szkolenia – 796 osób (5,1%). 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
 

 

Zatrudnianie cudzoziemców 

W czerwcu 2013 r. pracodawcy złożyli w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 291 oświadczeń o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Białoruś, Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy 

bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (w tym 90,4% dotyczyło obywateli Ukrainy). Najwięcej cudzoziemców 

według oświadczeń będzie wykonywało pracę w przetwórstwie przemysłowym (37,5%) i w budownictwie (21,3%). Większość 

cudzoziemców (73,5%) ma wykonywać pracę w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o dzieło). 

W porównaniu do maja 2013 r. liczba oświadczeń była mniejsza o 37 (o 11,3%). 

W czerwcu 2012 r. pracodawcy złożyli w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 308 oświadczeń o zamiarze 

powierzenia pracy cudzoziemcom zza wschodniej granicy (w maju 2012 r. – 420 oświadczeń). 
 

 

Stopa bezrobocia w województwie pomorskim w latach 2011-2013
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Wybrane kategorie osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

Według stanu na 30 czerwca 2013 r.: 

– liczba bezrobotnych kobiet wyniosła 60 989, tj. 54,0% ogółu bezrobotnych; w stosunku do maja 2013 r. 
zmniejszyła się o 1 869 osób, tj. o 3,0% (liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 3 260 osób, tj. o 5,9% 
i wyniosła 51 919);  

– bezrobotne osoby posiadające prawo do zasiłku – 20 617 (18,3% ogółu bezrobotnych); w stosunku 
do miesiąca poprzedniego spadek o 1 151 osób, tj. o 5,3%; 

– osoby bezrobotne w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (absolwenci) – 2 658 (2,4% ogółu 
bezrobotnych); w stosunku do maja 2013 r. nastąpił spadek ich liczby o 1 776 osób, tj. o 40,1%; 

– osoby bezrobotne do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą – 771 (ich udział w liczbie osób 
bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wyniósł 29,0%); w stosunku do stanu 
z poprzedniego miesiąca ich liczba zmniejszyła się o 339 osób, tj. o 30,5%; 

– osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi – 49 110 osób (43,5% ogółu bezrobotnych); w stosunku do miesiąca 

poprzedniego spadek o 2 459 osób, tj. o 4,8%. 

W czerwcu 2013 r.: 

– 879 osób nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjęcia zatrudnienia z własnej inicjatywy 

(w maju 2013 r. – 756 osób); 

– 13 osób posiadających obywatelstwo polskie nabyło prawo do zasiłku za granicą i pobierało zasiłek transferowy 
w Polsce (w maju 2013 r. – 12 osób). 

 

Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane 

w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 

Porównanie stanu na 31 maja 2013 r. i 30 czerwca 2013 r.  
 

Kategorie osób bezrobotnych 
Liczba osób 

bezrobotnych 
31.05.2013 r. 

Liczba osób 
bezrobotnych 
30.06.2013 r. 

Zmiana 
Zmiana 

w % 

Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy razem 

106 682 102 108 - 4 574 - 4,3 

w tym: 

 do 25 roku życia 22 438 20 855 - 1 583 - 7,1 

 długotrwale bezrobotne 54 317 53 269 - 1 048 - 1,9 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 13 916 13 698 - 218 - 1,6 

 powyżej 50 roku życia 26 805 26 063 - 742 - 2,8 

 bez kwalifikacji zawodowych 37 211 35 444 - 1 767 - 4,7 

 bez doświadczenia zawodowego 22 370 21 275 - 1 095 - 4,9 

 bez wykształcenia średniego 68 608 65 135 - 3 473 - 5,1 

 samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 12 964 12 666 - 298 - 2,3 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 2 124 2 000 - 124 - 5,8 

 niepełnosprawni 7 029 6 835 - 194 - 2,8 

 po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego 249 240 - 9 - 3,6 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
 

 

W czerwcu 2013 r. w porównaniu do miesiąca poprzedniego odnotowano spadek ogólnej liczby osób bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy o 4 574 osoby, tj. o 4,3%. Spadek dotyczył wszystkich kategorii osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy; największy względny spadek odnotowano wśród osób do 25 roku życia (o 7,1%).  

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły 90,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (tyle samo co 

w maju). 
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Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS. 

 

 

Spadek liczby bezrobotnych w czerwcu 2013 r. w porównaniu do miesiąca poprzedniego odnotowano we wszystkich 

powiatach województwa pomorskiego; największy w powiatach: puckim o 12,3% (o 444 osoby) i nowodworskim o 7,7% 

(o 260 osób). 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

 
 
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
 

W czerwcu 2013 r. w województwie pomorskim odnotowano spadek zgłoszonych przez pracodawców wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej o 1,5% (o 75 miejsc). Spadek liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej odnotowano w 12 powiatach województwa. Największy względny spadek wolnych miejsc pracy odnotowano 

w powiecie wejherowskim o 40,0%, tj. o 132 miejsca oraz w powiecie bytowskim o 37,0%, tj. o 85 miejsc.  

Wzrost miejsc pracy odnotowano w 8 powiatach, największy w powiecie sztumskim (o 78,5%, tj. o 84 miejsca).  
 

 

 

 

 

Zmiana liczby bezrobotnych w powiatach województwa pomorskiego  

czerwiec 2013 r.
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Zgłoszenia zwolnień i zwolnienia grupowe 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

 

Jak wykazały sprawozdania PUP w czerwcu 2013 r. zakłady pracy z 8 powiatów województwa pomorskiego (kartuski, pucki, 

starogardzki, sztumski, wejherowski, Gdańsk, Gdynia, Słupsk) zgłosiły zamiar zwolnień grupowych w liczbie 

36 pracowników (dla porównania w miesiącu poprzednim zakłady pracy z 6 powiatów zgłosiły zamiar zwolnień grupowych dla 

75 pracowników). Zgłoszenia zwolnień grupowych w czerwcu 2013 r. dotyczyły przede wszystkim pracowników z zakładów 

pracy reprezentujących sprzedaż hurtową niewyspecjalizowaną żywności, napojów i wyrobów tytoniowych oraz sprzedaż 

detaliczną kosmetyków i artykułów toaletowych prowadzoną w wyspecjalizowanych sklepach. 

W czerwcu 2013 r. zakłady pracy z 7 powiatów województwa pomorskiego (chojnicki, kartuski, pucki, wejherowski, Gdańsk, 

Gdynia, Słupsk) dokonały zwolnień grupowych w liczbie 147 pracowników (dla porównania w poprzednim miesiącu 

zakłady pracy z 7 powiatów zwolniły 61 pracowników). Pracodawcy, którzy przeprowadzili zwolnienia grupowe w czerwcu 

2013 r. reprezentują przede wszystkim produkcję statków i konstrukcji pływających, zarządzanie nieruchomościami 

wykonywane na zlecenie oraz sprzedaż detaliczną kosmetyków i artykułów toaletowych prowadzoną w wyspecjalizowanych 

sklepach. 

  

KKrraajj  
  

W czerwcu 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy wyniosła 2 109,1 tys. osób 

i w stosunku do maja 2013 r. zmniejszyła się o 67,2 tys. osób, tj. o 3,1%. Spadek liczby bezrobotnych wystąpił we 

wszystkich województwach, największy w województwie opolskim (o 5,0%) i pomorskim (o 4,3%), najmniejszy 

w województwie mazowieckim (o 2,0%). Stopa bezrobocia w kraju zmniejszyła się o 0,3 pkt proc. i wyniosła 13,2%. 

Najniższą stopę bezrobocia w Polsce odnotowano w Poznaniu (4,4%); najwyższą w powiecie szydłowieckim w województwie 

mazowieckim (36,8%). 

W czerwcu 2013 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem była równa krajowej (wynosiła 13,2%). 
 
 

Stopa bezrobocia w województwie pomorskim na tle kraju w latach 2011-2013
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Wybrane informacje otrzymane z powiatowych urzędów 

pracy województwa pomorskiego 

 
 
• PUP w Gdyni: 

– Nie odnotowano sezonowości w liczbie i rodzaju składanych do Urzędu ofert pracy. Różnice pomiędzy liczbą ofert 

składanych w styczniu czy lutym a liczbą z maja lub czerwca zasadniczo nie wskazują na większe zapotrzebowanie na siłę 

roboczą. Wynika to prawdopodobnie z faktu, że pracodawcy poszukują  kandydatów do pracy sezonowej raczej poprzez 

znajomych, ogłoszenia w witrynach sklepowych lub oknach lokali gastronomicznych, ogłoszenia w prasie, w internecie 

i w niewielkim stopniu poprzez Młodzieżowe Biura Pracy OHP. Bardzo rzadko natomiast korzystają z usług Urzędu Pracy. 

– Z uwagi na dosyć liczną (kilkudziesięcioosobową) grupę corocznie trafiających do bezrobocia reprezentantów zawodów, 

które można nazwać zawodami artystycznymi, pośrednicy pracy z PUP Gdynia podjęli starania pozyskania ofert pracy dla 

jubilerów, fotografów i grafików komputerowych. Ustalono, że wiele zakładów jubilerskich to małe firmy, zatrudniające 

członków rodziny lub bazujące na pracownikach pracujących w tychże firmach od wielu lat; firmy te wstrzymują się 

z rekrutacją nowych pracowników ze względu na kryzys w branży. Jeśli chodzi o fotografów to firmy fotograficzne to 

najczęściej niewielkie, jednoosobowe działalności, prowadzone przez pasjonatów, którzy z dużym wysiłkiem starają się 

utrzymać na rynku; nawiązanie kontaktów z licznymi właścicielami studiów fotograficznych nie zaowocowało zdobyciem 

wolnych miejsc pracy. W przypadku ostatniego zawodu pośrednicy pracy odnotowali, że rejestrujący się w Urzędzie 

bezrobotni graficy komputerowi często wymieniali agencje reklamowe wśród firm, w których składali aplikacje. Zarówno 

z relacji bezrobotnych, jak i z doświadczeń pośredników pracy wynika, że agencje co jakiś czas zamieszczają na portalach 

ogłoszenia o naborach grafików, tworząc na swój użytek bazy kandydatów. Oferty nie są usuwane z portali pomimo ich 

nieaktualności. 

– Rozważając możliwości ewentualnego zorganizowania przez PUP Gdynia dodatkowych szkoleń dla bezrobotnych, 

w Urzędzie podjęto próby ustalenia, jakie kierunki szkoleń dawałyby ich uczestnikom największe szanse na szybkie 

podjęcie pracy zgodnej z nowo nabytymi kwalifikacjami. Wydaje się, że obecnie najwięcej na rynku dostępnych jest miejsc 

pracy (przy ich jednoczesnej atrakcyjności płacowej) dla osób posiadających różnego rodzaju uprawnienia spawalnicze. 

Dlatego też zwrócono się do przedstawicieli kilku firm przeprowadzających w bieżącym roku rekrutacje na spawaczy 

z zapytaniem o możliwości zatrudnienia osób po ukończeniu odpowiednich szkoleń, popartych 3-miesięcznym stażem. 

Generalnie wszyscy rozmówcy byli jednomyślni – obecnie takie osoby nie mają żadnych szans na uzyskanie pracy 

w reprezentowanych przez rozmówców firmach. Pomimo że rekrutacje prowadzone są w sposób ciągły, osoby bez 

minimum 3-letniego doświadczenia nie są w stanie sprostać stawianym warunkom. 

Wśród firm, z którymi skontaktowali się pośrednicy były również funkcjonujące od dawna na rynku agencje zatrudnienia, 

realizujące w ciągu ostatnich miesięcy rekrutacje na stanowiska spawaczy. W dwóch z zapytanych agencji oświadczono, iż 

wycofano się z poszukiwania spawaczy, ponieważ na tutejszym rynku brak odpowiednio wykwalifikowanych fachowców. 

Z tego też powodu w wielu firmach podjęto próby sprowadzania pracowników z zagranicy m.in. z Ukrainy, Chin, Korei. 

– W dniu 18 czerwca odbyła się w Sopocie konferencja „Pełno Spraw dla Niepełnosprawnych”, na której kilka instytucji 

prezentowało oferty swojej pomocy dla osób niepełnosprawnych. Formy i zasady pomocy PUP Gdynia prezentowała 

doradca zawodowy z Urzędu. Szczególnie miłym akcentem w trakcie prezentacji było przedstawienie jej części przez 

doradcę w języku migowym. Było to możliwe dzięki uczestnictwu pracownika Urzędu w odpowiednim kursie, 

zorganizowanym w ramach projektu „Urzędnik na Plus III”. Ten epizod został wyjątkowo dobrze przyjęty i doceniony przez 

osoby głuchonieme obecne na konferencji, które określiły go jako zwiastun pozytywnych zmian w administracji i gest 

szczerego zainteresowania. W realizowanym obecnie projekcie siedmiu pracowników Urzędu uczy się języka migowego. Są 

to pośrednicy pracy, doradca zawodowy, pracownik rejestracji oraz specjaliści ds. rozwoju zawodowego. 
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• PUP w Tczewie: 

– W czerwcu 2013 r. PUP w Tczewie dysponował m.in. ofertami pracy w branży produkcyjnej pochodzącymi z firm, które 

mieszczą się na terenie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Tczewie. Wzrost zatrudnienia związany jest 

z sezonowym zwiększeniem produkcji w poszczególnych firmach. Część firm decyduje się na zatrudnienie bezpośrednie, 

natomiast na niektóre stanowiska rekrutacje przeprowadzają agencje pracy tymczasowej. Warto zwrócić uwagę również 

na fakt, że część ofert skierowana jest wyłącznie do osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. 

 

 

Szczegółowe dane statystyczne o rynku pracy województwa pomorskiego dostępne są na stronie www.wup.gdansk.pl 
 

 

 

 

 
Tadeusz Adamejtis 

Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Gdańsku 
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