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Podstawowe informacje 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS. 
 

 

 

 

Porównanie do stycznia 2014 roku 
 

 W styczniu 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 

wyniosła 101 761 osób i w stosunku do stycznia 2014 r. (119 862 osoby) była niższa o 18 101 osób, tj. o 15,1%. 

 W styczniu 2015 r. zgłoszono do PUP 4 552 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej i w porównaniu do 

analogicznego okresu 2014 roku (4 324) liczba wolnych miejsc pracy była większa o 228, tj. o 5,3%. 

 Stopa bezrobocia w styczniu 2015 r. (11,8%) była o 1,9 pkt proc. niższa niż w styczniu 2014 r. (13,7%). 

 Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w styczniu 2015 r. wyniosło 285,9 tys. osób i było wyższe 

(o 3,1%) od notowanego w styczniu 2014 r. (277,2 tys. osób). 

 W styczniu 2015 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw wyniosło 4 001,06 zł 

i było wyższe o 4,8% w porównaniu z analogicznym miesiącem 2014 r. (3 817,55 zł). 

 W styczniu 2015 r. zakłady pracy województwa pomorskiego dokonały zwolnień grupowych w liczbie 

21 pracowników; w styczniu poprzedniego roku zwolniono 40 osób. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01.  

 
Województwo pomorskie 

 
grudzień 2014 r. styczeń 2015 r. 

zmiana 

 

liczba 
% / pkt 

proc. 

Bezrobotni zarejestrowani – liczba 
osób (stan w końcu miesiąca) 96 752  101 761 5 009 5,2% 

 
Stopa bezrobocia  
(stan w końcu miesiąca) 

11,3% 11,8% x 0,5 pkt proc. 

 Wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej zgłoszone  
w miesiącu 

3 419  4 552 1 133  33,1% 

 
Przeciętne zatrudnienie 
w sektorze przedsiębiorstw  
(w tys. osób) 

283,2 285,9 2,6 0,9% 

 
Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w sektorze 
przedsiębiorstw (w zł) 

4 267,55 4 001,06 -266,49 -6,2% 
 

Zwolnienia grupowe w miesiącu 
(liczba osób) 38 21 - 17 - 44,7% 
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WWoojjeewwóóddzzttwwoo  
  

Liczba bezrobotnych 

W styczniu 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w województwie pomorskim wyniosła 101 761 osób i w porównaniu 

do grudnia 2014 r. zwiększyła się o 5,2% (o 5 009 osób). 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W styczniu 2015 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy 4 552 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej, czyli o 1 133 miejsca (o 33,1%) więcej niż w miesiącu poprzednim. Większość zgłoszonych w styczniu wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej stanowiły miejsca pracy niesubsydiowanej (81,3%; 3 700 miejsc). Miejsc pracy 

subsydiowanej było 852 i stanowiły 18,7% wszystkich zgłoszonych w styczniu miejsc pracy. Wzrost ogólnej liczby 

zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w styczniu 2015 r. wynikał ze wzrostu liczby miejsc pracy 

niesubsydiowanej o 33,8%, tj. o 935 miejsc, i subsydiowanej o 30,3%, tj. o 198 miejsc.  

Według stanu na koniec miesiąca liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w Pomorskiem wyniosła 3 037. 
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różnice między danymi w tekście i na wykresie wynikają z zaokrągleń. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
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Profile pomocy 

W końcu stycznia 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 

z ustalonym profilem pomocy1 wynosiła 96 166 osób, z tego: 

 profil I – 4 555 osób (4,7%); 

 profil II – 56 260 osób (58,5%); 

 profil III – 35 351 osób (36,8%). 

Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urząd pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na 

rynku pracy, biorąc pod uwagę oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy2. 

Stopa bezrobocia 

W styczniu 2015 r. stopa bezrobocia w województwie pomorskim wyniosła 11,8% i w stosunku do miesiąca poprzedniego 
zwiększyła się o 0,5 pkt proc. 
 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji GUS. 

 

 

 

Napływ i odpływ bezrobotnych 

 

W styczniu 2015 r. w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego zarejestrowało się 13 868 osób bezrobotnych, 

tj. o 702 osoby (o 5,3%) więcej niż miesiąc wcześniej. Na wzrost liczby rejestracji wpłynęła większa liczba bezrobotnych 

rejestrujących się po raz pierwszy o 822 osoby, tj. o 45,9% (liczba osób rejestrujących się po raz kolejny zmniejszyła się 

o 120 osób, tj. o 1,1%). 

Z ewidencji bezrobotnych w styczniu 2015 r. wyłączono 8 859 osób, tj. o 2 922 osoby (o 24,8%) mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Najwięcej wyłączeń z ewidencji dokonano z powodu: 

 podjęcia pracy – 4 379 osób (49,4% ogółu wyłączeń),  

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 2 468 osób (27,9%), 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 748 osób (8,4%), 

 rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej – 259 osób (2,9%). 

 

                                                           
1Zgodnie z art. 33 ust. 2b-2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015, poz. 149) 
powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczający 

właściwy ze względu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie. 

Ustanowione zostały trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także 

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, 

art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art.66k-66n; profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd 

pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a; profil pomocy III – Program 

Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do 

zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz w uzasadn ionych 

przypadkach poradnictwo zawodowe. 
2§2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego - Dz.U. 
2014 poz. 631 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

 

 

 

Zatrudnianie cudzoziemców 

W styczniu 2015 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 823 oświadczenia 

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Federacji Rosyjskiej, Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Białorusi, 

Republiki Mołdowy oraz Ukrainy bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (w tym 98,2% dotyczyło obywateli Ukrainy). 

Najwięcej cudzoziemców według oświadczeń będzie wykonywało pracę w przetwórstwie przemysłowym (45,7%) 

i budownictwie (20,9%). Cudzoziemcy w większości (85,4%) mają wykonywać pracę w oparciu o umowy cywilnoprawne 

(umowa zlecenie, umowa o dzieło), najczęściej w zawodach należących do wielkich grup zawodów: Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy (55,0% miejsc pracy) oraz Pracownicy przy pracach prostych (22,8% miejsc pracy). Najwięcej oświadczeń 

wystawiono na okres od 3 do 6 miesięcy (87,0%). W porównaniu do grudnia 2014 r. liczba oświadczeń zwiększyła się o 321 

(o 63,9%). 

W styczniu 2014 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 283 oświadczenia 

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom zza wschodniej granicy (w grudniu 2013 r. – 223 oświadczenia). 

 

Wybrane kategorie osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

Według stanu na 31 stycznia 2015 r.: 

– liczba bezrobotnych kobiet wyniosła 56 133, tj. 55,2% ogółu bezrobotnych; w stosunku do grudnia 2014 r. 
zwiększyła się o 2 056 osób, tj. o 3,8%; liczba bezrobotnych mężczyzn w województwie pomorskim wyniosła 
45 628 (zwiększyła się o 2 953 osoby, tj. o 6,9% w stosunku do grudnia 2014 r.); 

– kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 13 766 (13,5% ogółu bezrobotnych); 
w stosunku do miesiąca poprzedniego nastąpił wzrost o 297 osób, tj. o 2,2%; 

– osoby posiadające prawo do zasiłku – 15 605 (15,3% ogółu bezrobotnych); w stosunku do miesiąca 
poprzedniego wzrost o 1 418 osób, tj. o 10,0%; 

– osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (absolwenci) – 4 507 (4,4% ogółu bezrobotnych); 
w stosunku do grudnia 2014 r. nastąpił wzrost ich liczby o 204 osoby, tj. o 4,7%; 

– osoby bez kwalifikacji zawodowych – 32 252 (31,7% ogółu bezrobotnych); w stosunku do grudnia 2014 r. 
nastąpił wzrost o 1 761 osób, tj. o 5,8%; 

– osoby bez doświadczenia zawodowego – 19 600 osób (19,3% ogółu bezrobotnych); w stosunku do miesiąca 
poprzedniego ich liczba zwiększyła się o 808 osób, tj. o 4,3%. 

W styczniu 2015 r.: 

– 421 osób nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjęcia zatrudnienia, z tego 420 osób 
z własnej inicjatywy i 1 osoba skierowana przez powiatowy urząd pracy (w grudniu 2014 r. – 395 osób); 

– 11 osób posiadających obywatelstwo polskie nabyło prawo do zasiłku za granicą i pobierało zasiłek transferowy 
w Polsce (w grudniu 2014 r. – 22 osoby). 

 

 

 

0

3 000

6 000

9 000

12 000

15 000

18 000

21 000

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I

2013 2014 2015

Napływ i odpływ bezrobotnych oraz podjęcia pracy w województwie pomorskim 
w latach 2013-2015

napływ odpływ w tym: podjęcia pracy



Informacja miesięczna o rynku pracy – styczeń 2015 r. 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 5 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani 
w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 

Stan na 31.01.2015 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba osób 

bezrobotnych 
Udział (w %) 

Osoby bezrobotne będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy ogółem3 
86 990 100,0 

z tego: 

do 30 roku życia 32 116 36,9 

długotrwale bezrobotne 53 803 61,8 

powyżej 50 roku życia 26 003 29,9 

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 127 0,1 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 

życia 
16 444 18,9 

posiadające co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 
190 0,2 

niepełnosprawni 7 005 8,1 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 

 

Liczba osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy według stanu na 31 stycznia 2015 r. wyniosła 86 990, tj. 85,5% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2014 r. zwiększyła się o 3 780 osób, tj. o 4,5%. 
  

  

  

PPoowwiiaattyy  
  

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia  
  
 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS. 

 

                                                           
3 Osobom będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach specjalnych (art. 
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 2015, poz. 149). 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 

 
Wzrost liczby bezrobotnych w styczniu 2015 r. w porównaniu do miesiąca poprzedniego odnotowano we wszystkich powiatach 

województwa pomorskiego; największy w powiecie malborskim o 11,0%, tj. o 434 osoby. 

 
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
 

W styczniu 2015 r. w województwie pomorskim odnotowano wzrost zgłoszonych przez pracodawców wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej o 33,1% (o 1 133 miejsca). Wzrost liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej odnotowano w 15 powiatach województwa. Największy wzrost wolnych miejsc pracy odnotowano 

w powiecie bytowskim o 177,1% (o 186 miejsc) i w powiecie słupskim o 119,0% (o 175 miejsc). W powiecie sztumskim, 

lęborskim i malborskim odnotowano spadek wolnych miejsc pracy odpowiednio o: 63,0% (o 102 osoby), 49,8% (o 113 osób) 

i 25,3% (o 25 osób). W pozostałych dwóch powiatach (kartuskim i tczewskim) liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy 

pozostała bez zmian. 

 

Zgłoszenia zwolnień i zwolnienia grupowe 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

W styczniu 2015 r. zakłady pracy z 3 powiatów województwa pomorskiego (Gdańsk, Gdynia, wejherowski) dokonały 

zwolnień grupowych w liczbie 21 pracowników (dla porównania w poprzednim miesiącu zakłady pracy z 4 powiatów 

zwolniły 38 pracowników). Przeprowadzone w styczniu 2015 r. zwolnienia grupowe dotyczyły przede wszystkim pracowników 

zakładu pracy zajmującego się działalnością banku centralnego. 

Jak wykazały sprawozdania PUP w styczniu 2015 r., zakłady pracy z 5 powiatów województwa pomorskiego (Gdańsk, Gdynia, 

kartuski, lęborski, tczewski) zgłosiły zamiar zwolnień grupowych w liczbie 24 pracowników (dla porównania w miesiącu 

poprzednim zgłoszenia zamiaru zwolnień grupowych dotyczyły 32 pracowników). Zgłoszenia zwolnień grupowych w styczniu 
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2015 r. obejmowały głównie pracowników zakładu pracy zajmującego się pozostałą działalnością wspomagającą prowadzenie 

działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowaną. 

KKrraajj  
  

W styczniu 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy wyniosła 1 918,6 tys. osób 

i w stosunku do grudnia 2014 r. wzrosła o 93,4 tys. osób, tj. o 5,1%. Wzrost liczby bezrobotnych wystąpił 

we wszystkich województwach, największy w województwie wielkopolskim i zachodniopomorskim (o 6,3%). Stopa 

bezrobocia w kraju zwiększyła się o 0,5 pkt proc. i wyniosła 12,0%. Najniższą stopę bezrobocia w Polsce odnotowano 

w Poznaniu (3,3%); najwyższą w powiecie szydłowieckim w województwie mazowieckim (35,3%). 

W styczniu 2015 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem była o 0,2 pkt proc. niższa od krajowej (wynosiła 11,8%). 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

 

 

Wybrane informacje otrzymane z powiatowych urzędów 

pracy województwa pomorskiego 
 

 Doradcy klienta w PUP w Gdyni monitorowali rynek pracy pod kątem możliwości znalezienia pracy przez specjalistów 

z branży informatycznej. Pracodawcy wyrażali opinię, że nie wszystkie uczelnie kształcą odpowiednio wykwalifikowane 

kadry oraz że jednymi z najbardziej cenionych na lokalnym rynku są absolwenci Politechniki Gdańskiej. Oprócz tej 

uczelni w Trójmieście informatyków kształci jeszcze kilka publicznych i niepublicznych szkół wyższych, m.in. 

Uniwersytet Gdański oraz Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni. Absolwenci 

informatyki najczęściej obejmują stanowiska: programistów, developerów i administratorów, zarówno 

w międzynarodowych korporacjach, jak i małych lokalnych firmach. Ponadto na lokalnym rynku swoją ofertę 

edukacyjną w zakresie branży informatycznej oferują również 4-letnie technika oraz 2-letnie szkoły policealne, 

a absolwenci tych szkół mają duże szanse na uzyskanie pracy zgodnej ze zdobytym wykształceniem. Według 

pracodawców jednym z problemów jest niedopasowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy. Brak współpracy szkół 

z pracodawcami powoduje, iż lokalny rynek również w zakresie IT zasila wielu absolwentów z kwalifikacjami nie 

całkiem zgodnymi z wymaganiami stawianymi przez pracodawców. Jednak z uwagi na duże zapotrzebowanie na 

pracowników w tej branży oraz trudności w ich pozyskiwaniu, pracodawcy decydują się na pozyskiwanie pracowników 

także spośród osób wcześniej niezwiązanych z branżą. Mowa tu o osobach starszych chcących się przekwalifikować, 

czy też uczącej się jeszcze młodzieży (osoby nastoletnie, bez wykształcenia i dopiero co obierające swój przyszły 

kierunek zawodowy, ale biegle obsługujące sprzęt komputerowy). Wśród wymagań pracodawcy wymieniali oprócz 
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wiedzy informatycznej wiedzę matematyczną oraz pasję do informatyki. W opinii pracodawców wyższe wykształcenie 

nie jest warunkiem koniecznym w tym zawodzie, ma ono znaczenie przy rekrutacji na stanowiska menedżerskie. 

Absolwenci kierunków informatycznych mogą czuć się bezpiecznie pod względem znalezienia pracy oraz 

proponowanego wynagrodzenia, które bez względu na zajmowane stanowisko jest wyższe w niż w innych branżach. 

 

 Doradcy klienta PUP w Bytowie otrzymali sygnały od zgłaszających się do urzędu pracodawców o trudnościach 

w pozyskiwaniu fachowców tzn. pracowników o odpowiednich kwalifikacjach i z dużym doświadczeniem zawodowym 

do pracy na umowę na czas nieokreślony, pomimo iż wielu z nich (np. w zawodach mechanik czy spawacz) pozostaje 

w rejestrze. Spowodowane jest to faktem, że część z zarejestrowanych fachowców pozostaje związana 

z pracodawcami zagranicznymi i w kraju jest tylko zainteresowana zatrudnieniem czasowym. Po za tym wielu z nich 

ma dużą przerwę w wykonywaniu zawodu, nie posiada aktualnych uprawnień lub posiada przeciwwskazania zdrowotne 

do wykonywania swojego zawodu. 

 

 Do PUP w Tczewie zgłoszono w styczniu 2015 r. duże zapotrzebowanie na pracowników przy produkcji okien i drzwi 

oraz do nowego centrum logistycznego, gdzie poszukiwanymi zawodami są operatorzy wózków widłowych, pracownicy 

magazynowi i kompletacji towaru. Pracodawca przewiduje możliwość uruchomienia autobusu dowożącego 

pracowników do pracy. 

 

 

 

Szczegółowe dane statystyczne o rynku pracy województwa pomorskiego dostępne są na stronie www.wup.gdansk.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Michał Bruski  

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy  

Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

 w Gdańsku 

 
 

http://www.wup.gdansk.pl/
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