ZARZĄDZENIE NR 7/2021
DYREKTORA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY

w GDAŃSKU

z dnia 13 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku
Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku stanowiącego załącznik do Uchwały Zarządu Województwa Pomorskiego Nr  361/241/21  z dnia 13 kwietnia 2021 r., w związku z § 4 ust. 6 Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy nadanego Uchwałą Sejmiku Województwa Pomorskiego Nr 250/XIII/11 z dnia 28 listopada 2011 r. 

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku zarządza, co następuje:

   § 1

Wprowadza się Regulamin Organizacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, zatwierdzony przez Zarząd Województwa Pomorskiego Uchwałą Nr 361/241/21 z dnia 13 kwietnia 2021 r.,                           w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszego Zarządzenia.
     § 2

1. Zobowiązuje się Kierownika Wydziału Organizacyjno – Prawnego do przekazania treści zarządzenia kierownikom komórek organizacyjnych Urzędu oraz pracownikom zajmującym samodzielne stanowiska pracy. 
2. Zobowiązuje się kierowników komórek organizacyjnych Urzędu do zapoznania podległych pracowników z treścią niniejszego zarządzenia.

    § 3

Nadzór nad realizacją zarządzenia pełni Wicedyrektor ds. Organizacji i Współpracy.
    § 4

Traci moc Zarządzenie Nr 3/2020 Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku z dnia 29 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku ze zm.
    § 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.) zadania samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy realizuje Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, będący wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną. 

Statut Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Gdańsku został nadany Uchwałą Sejmiku Województwa Pomorskiego Nr 250/XIII/11 z dnia 28 listopada 2011 r. Na podstawie § 4 ust. 6 Statutu, szczegółową strukturę organizacyjną oraz podział zadań i zakres odpowiedzialności pomiędzy poszczególnymi komórkami organizacyjnymi określa Regulamin Organizacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku nadawany przez Dyrektora Urzędu w drodze Zarządzenia, po zatwierdzeniu przez Zarząd Województwa Pomorskiego.

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, zatwierdzonym  przez Zarząd Województwa Pomorskiego Uchwałą Nr 361/241/21 z dnia 13 kwietnia 2021 roku dokonano zmiany nazwy Wicedyrektora ds. Organizacyjnych na Wicedyrektora ds. Organizacji i Współpracy, zmiany nazwy Wydziału Informacji i Promocji podległego bezpośrednio Wicedyrektorowi ds. Organizacji i Współpracy na Wydział Współpracy i Promocji oraz nazwy Zespołu Informacji i Konkursów EFS (w Wydziale Wdrażania EFS) na Zespół Planowania i Naboru Projektów. Zmiana nazw komórek organizacyjnych, zapewnić ma większą spójność nazewnictwa z realizowanymi zdaniami.

Ponadto, wprowadzona modyfikacja zakresu zadań Wydziału Współpracy i Promocji ma na celu podkreślenie znaczenia oraz  potrzeby współdziałania i prowadzenia dialogu z instytucjami rynku pracy i partnerami społecznymi dla skutecznej realizacji zadań ustawowych Urzędu jak również zobowiązań wynikających z obowiązujących dokumentów strategicznych konkretyzowanych w regionalnych dokumentach operacyjnych. Do katalogu zadań ww. Wydziału wprowadzono także podejmowanie wspólnych inicjatyw z instytucjami i partnerami rynku pracy, planowanie i organizację spotkań partnerskich, upowszechnianie informacji o możliwościach i zakresie pomocy świadczonej przez urzędy pracy oraz prowadzenie spraw związanych z udzielaniem patronatów. 

Mając na względzie troskę o jak najwyższą jakość i efektywność systemu udzielania wsparcia finansowego uprawnionym podmiotom w celu minimalizowania i zwalczania społeczno - gospodarczych skutków pandemii COVID-19, a także sukcesywne wkraczanie w kolejne etapy tej pomocy, postanowiono rozdzielić zadania w tym zakresie od zadań związanych z  prowadzeniem spraw z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy realizowanych dotąd w ramach jednego Wydziału tj. Wydziału Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

W tym celu utworzono nowy Wydział Obsługi Wsparcia w Zakresie Ochrony Miejsc Pracy podległy Wicedyrektorowi ds. Funduszy oraz wyodrębniono w jego ramach dwa zespoły tj. Zespół Obsługi Wniosków o Przyznanie Świadczeń na Rzecz Ochrony Miejsc Pracy I oraz Zespół Obsługi Wniosków o Przyznanie Świadczeń na Rzecz Ochrony Miejsc Pracy II. Głównym zadaniem nowego wydziału będzie realizowanie zadań z zakresu udzielania wsparcia finansowego uprawnionym podmiotom w celu przeciwdziałania COVID-19, w tym świadczeń  na rzecz ochrony miejsc pracy ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracowników w następstwie wystąpienia COVID-19.  Natomiast zadania związane z  prowadzeniem spraw z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy, realizować będzie dotychczasowy Wydział Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

Proponowane zmiany mają charakter usprawniający pracę Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, porządkujący zadania oraz dostosowują postanowienia Regulaminu Organizacyjnego do aktualnie obowiązujących przepisów prawnych. Jednocześnie dookreślono zadania realizowane przez poszczególne komórki organizacyjne oraz doprecyzowano kompetencje i zadania Dyrektora, Wicedyrektorów oraz Kierowników Urzędu zawarte w Rozdziale V oraz VI.

W związku z tym, iż do Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku wprowadzono liczne zmiany wymienione powyżej oraz z uwagi na to, że był on już zmieniany, zasadnym jest wprowadzenie regulaminu w nowym brzmieniu.
Mając na uwadze powyższe wydanie niniejszego zarządzenia jest uzasadnione.
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