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’, Poszukiwanie pracy jest procesem, ktdry wymaga wczesniejszego zapla-
nowania. Musimy wyznaczyc sobie kolejne kroki dziatania, oraz termin
ich realizacji. Jesli uznamy, ze znalezienie pracy jest naszym celem
powinnismy zadbac o to, by ten cel byt dobrze zdefiniowany, realny oraz
okreslony w czasie.
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W tym celu nalezy odpowiedziec sobie na nastepujace pytania:
Gdzie chce pracowac?
Na jakim stanowisku?
Jakie kwalifikacje, wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie posiadam?
Jakie sg moje mozliwosci psychofizyczne?
Jakie s3 moje zalety i wady?
Nad czym ewentualnie musze popracowac?
Czy znam techniki poszukiwania pracy?
Analiza zasobéw zewnetrznych
Czy moge zwroci¢ sie do kogos o pomoc w poszukiwaniu pracy?

Na jakiego rodzaju pomoc moge liczy¢?
Jak wyglada sytuacja na lokalnym i krajowym rynku pracy?
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Tworzenie tzw. siatki kontaktow

Prywatne kontakty to jedna z najbardziej skutecznych metod poszukiwania pracy. Pamietajmy wiec,
ze wszystkie osoby z naszego otoczenia powinny wiedzie¢, ze poszukujemy zatrudnienia.

]ja

prayjaciotka mama l wujel

. kolega
sasiadl fryzjes n 7 wojska

Krok 2: Zrodta wiedzy o ofertach pracy L L

Kiedy juz wiemy na jakim stanowisku chcielibysmy pracowac oraz jakie mamy mozli-
wosci i zasoby, warto stworzy¢ baze oséb/ instytucji, dzieki ktorym mozemy dotrzec
zaréwno do ofert pracy, jak i bezposrednio do pracodawcow.




Wspétpraca z instytucjami zajmujacymi sie
posrednictwem pracy

powiatowe oraz wojewodzkie urzedy pracy i centrum informacji
Sa miejscami, w ktorych mozna zapozna¢ sie z ofertami pracy zamieszczanymi przez posrednikow
pracy lub bezposrednio przez pracodawcow. Przy Wojewddzkich Urzedach Pracy dziatajg Centra Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej, ktére umozliwiaja skorzystanie z pomocy doradcy zawodowego,
diagnostyki psychologicznej, aktualnych ofert pracy, poradnikéw, wzoréw dokumentéw aplikacyjnych
oraz wiele innych informacji na temat rynku pracy.

Biura Karier (uczelni wyzszych)
Oferujg pomoc nie tylko studentom ale réwniez absolwentom uczelni. Prowadza doradztwo zawodowe,
dysponujg ofertami pracy statej i tymczasowej oraz posiadajg informacje o naborach na pfatne i bez-
ptatne staze oraz praktyki.

Ochotniczy Hufiec Pracy

Prowadza ustuge posrednictwa pracy, z ktorej moga korzysta¢ tylko osoby zarejestrowane
w OHP. Publikuja oferty pracy w kraju i za granicg oraz informacje o targach i gietdach pracy.

Agencje Pracy Tymczasowej

Szukaja na zlecenie konkretnej firmy pracownikéw na okreslony okres czasu. Jest to szansa na zdoby-
cie do$wiadczenia zawodowego.

Agencje Zatrudnienia

Posrednicza miedzy pracodawca a pracownikiem. Zajmuja sie zamieszczaniem ogtoszen, prowadzeniem
wstepnej lub kompletnej selekcji i rekrutacji. Gtéwne zadania: posrednictwo pracy, doradztwo perso-
nalne, poradnictwo zawodowe, kierowanie do pracy tymczasowe;

Bezposredni kontakt z pracodawca

Sktadajac dokumenty aplikacyjne w wybranych przez siebie firmach lub instytucjach wyprzedzamy
przyszte oferty pracy. Pamietajmy, Ze nic nie zastapi bezposredniego kontaktu, lecz warunkiem wywar-
cia pierwszego, pozytywnego wrazenia jest sumienne przygotowanie sie do spotkania. Przed wizyta
dowiedzmy sie jak najwiecej o firmie, by udowodni¢, ze dobrze znamy branze, w ktérej firma dziata
oraz sama firme.

Ogloszenia zamieszczone w prasie, Internecie

Poszukujac pracy warto skorzysta¢ z ogtoszehn zamieszczonych w gazetach oraz przede wszystkim
w Internecie, w ktorym istnieje wiele portali z aktualnymi ogtoszeniami o prace.

Przyktadowe adresy stron internetowych:

i

Gieldy i targi pracy

Gietdy pracy organizowane sa, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcy z wieksza iloscig osob
poszukujacych pracy w tym samym zawodzie.

Targi pracy organizowane s3 dla wiekszej ilosci pracodawcéw i 0s6b zainteresowanych podjeciem
pracy. Trwaja 1- 2 dni, a na specjalnych stoiskach zorganizowanych przez pracodawcow oferowane
s3 rozne miejsca pracy.

Staze, praktyki, wolontariat

Polecane szczegolnie dla 0s6b z brakiem lub matym dos$wiadczeniem zawodowym. Stwarzaja mozliwosc
zdobycia wiedzy praktycznej oraz sg zrodtem wielu doswiadczen, ktére bedg cennym atutem w dal-
szych poszukiwaniach pracy.

EURES

Osoby zainteresowane ofertami pracy za granica mogg skorzystac z ustug sieci EURES. EURES to sie¢
wspotpracy europejskich stuzb zatrudnienia realizujaca dziatania obejmujace posrednictwo pracy wraz
z doradztwem w dziedzinie mobilnosci na terytorium krajéw UE/EOG i Szwajcarii. EURES dysponuje
bazg ofert pracy z 32 panstw dostepna na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej eures.europa.
eu Ustugi EURES sa swiadczone bezpfatnie przez Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy, Ochotnicze
Hufce Pracy oraz inne podmioty (po uzyskaniu akredytacji).



Krok 3:

Zyciorys zawodowy (CV) i list motywacyjny to niezbedne dokumenty, ktore nalezy przy-
gotowac poszukujac pracy. Warto pamietac, ze podlegaja one pewnym standardom,
ktorych trzeba przestrzegac, poniewaz dokumenty aplikacyjne sa narzedziami kreowa-
nia wlasnego wizerunku zawodowego. Ich celem jest zainteresowanie potencjalnego
pracodawcy oraz zaprezentowanie juz na wstepnym etapie selekcji, ze jest sie najodpo-
wiedniejszym kandydatem na dane stanowisko.

Curriculum Vitae (CV)

Jak napisa¢ dobre CV, ktore przykuje uwage pracodawcy? Od czego zacza¢? Przygotowanie CV prze-
biega w kilku etapach:

Dopasowanie do konkretnej oferty pracy

Kiedy, juz ustalimy jakie s3 nasze najwazniejsze umiejetnosci i osiagniecia zawodowe, upewnijmy sie,
e beda one interesujace w przypadku oferty, na ktéra wtasnie aplikujemy. Nie wysytajmy wszedzie
tego samego CV. Odpowiednio ukazane doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kwalifikacje pokazuja,
ze CV jest dopasowane do stanowiska, na ktore sie aplikuje. Te kilka zdan moze odpowiednio ,nasta-
wi¢” pracodawce do przedstawionej kandydatury.

Wykorzystaj szablony CV, ktére maja uporzadkowang strukture

Rekruterzy oraz pracodawcy zwracaja uwage na wyglad, a przede wszystkim czytelnos¢ CV. Co to ozna-
cza? Nalezy uporzadkowac swoje CV tak, aby mozna byto fatwo i szybko znalez¢ w nim kluczowe
informacje:

Dane osobowe

imie i nazwisko,

adres zamieszkania,

numer telefonu pod ktérym mozna jest sie na co dzief dostepnym,

e-mail - zadbaj o profesjonalny adres sktadajacy sie z Two

jego imienia i nazwiska np. anna.nowak@wp.pl,

data urodzenia (ewentualnie),

zdjecie w CV - aktualne, najlepiej gdy jest ono dokumentowe, kolorowe lub czarno - biate.

Nie powinna by¢ to pod zadnym pozorem fotogrfia z wakcji czy tez ze spotkania ze znajomymi.
Wyksztalcenie
petna nazwa ukonczonej szkoty lub uczelni + nazwa kierunku, specjalizacji,
data rozpoczecia i zakonczenia nauki w tej szkole,
uzyskany tytut.
Szkoty/uczelnie nalezy podawa¢ w porzadku chronologicznym zaczynajac od ostatnio ukonczone;j.
Doswiadczenie zawodowe
nazwa firmy lub nazwy firm oraz ich siedziba,
data rozpoczecia i zakonczenia pracy w danej firmie,
nazwa stanowiska oraz podstawowe obowiazki,

najwazniejsze osiagniecia.

Miejsca pracy nalezy podawa¢ w porzadku chronologicznym zaczynajac od ostatniego.



Kursy i szkolenia

nazwy przebytych szkolen,

data rozpoczecia i zakonczenia,
tematyka,

nazwa organizatora kursu/szkolenia

Dodatkowe informacje

Jest to miejsce gdzie nalezy podac:

znajomos¢ jezykow obcych ( stopien znajomosci oraz posiadane certyfikaty),
umiejetnos¢ obstugi komputera (nazwy programow),

prawo jazdy (o ile posiadamy),

zainteresowania,

cechy osobowosci.

Klauzula

Nieaktualna klauzula o ochronie danych osobowych to btad, ktory moze przekresli¢ szanse na roz-
mowe. Niektérzy bardzo formalistycznie podchodza do tego elementu i jezeli nie mamy klauzuli,
nie mozemy by¢ brani pod uwage, jako kandydaci. Nie dajmy sie skresli¢ na poczatku.

EUROPASS

Europass stuzy zapewnieniu obywatelom wszystkich panstw UE/EOG i Szwajcarii réwnych szans
w przedstawianiu kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego w sposéb zrozumiaty nie tylko w kraju
ojczystym, ale w catej Europie. Jest to zestaw 5 szablondw dokumentow funkcjonujacych w takiej
samej formie w catej Europie, co znacznie utatwia pracodawcom ocene kandydatéw do pracy i umozli-
wia porownanie kwalifikacji kandydatéw pochodzacych z réznych krajow UE. W sktad Europass wcho-
dza nastepujace dokumenty: Europass - CV, Europass - Paszport Jezykowy, Europass — Mobilnosc,
Europass - Suplement do Dyplomu i Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajgcego Kwalifikacje
Zawodowe. Wiecej informacji o programie mozna znalez¢ na stronie Krajowego Centrum Europass
europass.org.pl

Przyktadowe CV

\

Adam Kowalski

INFORMACIE OSOBISTE:
Adres: ul. Nowa 2/15, 02-850 Warszawa
Telefon: 111 - 222 - 333

WYKSZTALCENIE:

2003r, - 2005r.: Liceurn Ogdlnoksztatcace dia Doroslych w Warszawie
1996 r. - 1998r.: Zasadnicza Szkola Zawodowa w Warszawie, zawod: stolarz - tapicer

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE :

2006 - 2014 r, Agencja Ochrony . Komandor™ Sp. 7 0.0. w Warszawie

Stanowisko: pracownik ochrony

Zaklad Slusarski Kluczyk” w Warszawie
Stanowisko: slusarz

2005 r. - 2006r.

1998 r. - 1399r. <Kler” Poland Sp, z 0.0, w Warszawie
Stanowisko: pracownik magazynu

DODATKOWE INFORMACIE

«  2014r.: Ukorczony kurs: stolarz budowlany (w proedukcji oraz montaiu okien | drzwi)
+  Kwalifikuje sig do edbycia staiu, prac interwencyjnych oraz doposatenia miejsca pracy

ZAINTERESOWANIA:

+ Sport: koszykowka, siatkdwka

+ Publicystyka reportaiowa
+ Techniki samoobrony

Wyrakam 2gode na praetwarzanie moich danyeh osobowych zawartyeh w ofercic pracy dia potraeb niezbednyeh do realizacii
procesy rekntacii zgodnie  ustawy 2 dnia 29.08.97 r_o Ochrenie denyeh csobowych (DL, 2004r, nr.101, poz. 1182 2 :m.)



Joanna Leszczyiiska

ul. Krzywa 33/1
T6-200 Slupsk
tel. 502-666-519

KWALIFIKACJE

-  prakiyczna umigjetnosé analizy i diagnozy rynku ubezpieczeniowego.
wiedza z zakresu prawa ubezpieczeniowego i matematyki ubezpieczeniowej oraz
bankowosci 1 finansdw przedsiebiorstw,
wiedza i dodwiadezenie w zakresie marketingu ushug finansowych.
umigjetnoséé przeprowadzania analizy ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa oraz
oceny projektéw  inwestycyjnych za pomoca réénych metod ekonometrycznych,
finansowych i statystycznych.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

- HKancelaria Podatkowa S&K w Slupsku 2006-2015
Stanowisko: asystentka doradey podatiouwege
Zakres oboutgeki
preepisywanie i redagowanie pism,
thumaczenie anglojezycznej dokumentacji,
prowadzenie ksiegi podatkowe,
obslugiwanie poczty,
udzielanie informacji,
previmowanie klientow Kancelarii

Towarzystwo Ubezpleczed i Reasekuracji WARTA 5.A. w Krakowle 1999-2006
Sanowisko: rejestralor

Zakres obowigzkduw;

rozliczanie agentdw,

rejestrowanie polis ubezpieczeniowyeh w zintegrowanym systemie informatycznym,
obstugiwanie bazy danych klientach towarzystwa ubezpieczeniowego

WYHSZITALCENIE

Uniwersytet Jagiellodski 1999
studia magisterskie - Wydzial Ekonomiceny, kierunek marketing i zarzadzanie.

DODATKOWE UMIEJETNOSCI

- znajomosc oprogramowania kemputerowego: Word (w stopniu zaawansowanym),Excel (w
stopniu zaawansowanym), Corel Draw (w stopniu podstawowym)

- znajomost jgzvka angielskiego w stopniu zaawansowanym oraz jezyka niemieckiego
i rogyjskiego w stopniu podstawowym.

- prawo jazdy kategorii B
licencja Panstwowego Urzedu Nadzoru Ubezpieczer.

Wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu reknutacji zgodnie z ustaws z dnia 20.08.97 r, o Ochronie danyeh osobowych (DeU
2014r., nr. 101, poz. 1182 z.2m.)

List Motywacyjny

Wykorzystajmy dodatkowa mozliwosc¢ aby przekona¢ pracodawce, ze warto wtasnie nas zatrudnic.
List motywacyjny jest dokumentem, ktory pozwala poszerzyc¢ i rozwina¢ wybrane fakty zawarte w CV.
Mamy zatem okazje zaciekawi¢ pracodawce swojg osobg i poprzez to sktoni¢ go do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjna. List motywacyjny to podobnie jak CV swego rodzaju ,reklama” naszej osoby,
podkreslenie cech, ktdre sprawiaja, ze jest sie idealnym kandydatem na dane stanowisko.

Podstawowa konstrukcja listu:

miejsce i data napisania listu,

imie i nazwisko oraz dane teleadresowe nadawcy,

nazwa i adres pracodawcy,

powitalny zwrot grzecznosciowy,

pozegnalny zwrot grzecznosciowy oraz odreczny podpis autora.

W kazdym z jego paragraféw powinny znajdowac sie konkretne informacje:

W pierwszym z nich powinnismy zawrze¢ powody dla ktorych piszemy, podkresli¢ skad dowiedzielismy
sie o ofercie oraz podac¢ numer referencyjny ogfoszenia o prace.

Przekonajmy rekrutujacego, ze to my jestesmy najlepszym kandydatem. Pokazmy sie od jak najlepszej
strony - opiszmy posiadane zalety (pamietajmy, aby nie powiela¢ informacji, ktére juz wczesniej zostaty
zawarte w CV). Wspomnijmy o swoich doswiadczeniach oraz o tym czego doktadnie nas nauczyty. Nie
zapomnijmy o wymienieniu przede wszystkim tych atutéw, ktore moga okazac sie przydatne podczas
pracy wtasnie na tym stanowisku.

Trzeci akapit powinien zawiera¢ nasze motywacje do pracy. Warto skupic sie na konkretach, np. napi-
sac dlaczego interesuje nas praca w tej okreslonej branzy lub wtasnie na tym konkretnym stanowi-
sku. Nie zapominajmy, ze musimy przekonac potencjalnego pracodawce, ze bedzie miat spore korzysci
Z naszej pracy.

Dobrze, aby ostatni akapit zawierat informacje o tym, ze z checia doktadniej zaprezentujemy swoja
osobe podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Jednak zrébmy to z wyczuciem. Osoba rekrutujaca nie moze
poczuc sie ,zmuszana” do zaproszenia kogokolwiek na rozmowe kwalifikacyjna.



Slupsk, dn. 10.06.2015r.
Mariola Nowaczek
ul. Zachodnia 13
76-200 Stupsk
nrtel. 43 555 55
Tadeusz Kowalski
Kierownik
Sklepu Spoiywczo-Przemystowego Tedex
ul. Jasminowa 1
76-200 Stupsk
Szanowny Panie,

W odpowiedzi na ogfoszenie, kidre ukazalo sie na portalu internetowym: e-slupsk.pl dnia
08.06.2015 r. pragne przedstawic swojq kandydature na stanowisko sprzedawcy,

Posiadam wyksztatcenie Srednie handlowe oraz trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku
sprzedawcy w branzy spoiyweze] | odzietowej. Dotychczasowe zatrudnienie pozwolile mi
¢ powodzeniem wykorzystal w praktyce uzyskang w szkole wiedze oraz zdobyé umiejetnodci
wwigzane z profesjonalng obstugg klienta. Potrafie obstugiwaé kase fiskalng, posiadam aktualng
ksigieczke 2drowia,

Mam nadziejg, ie ta krotka charakterystyka mojej osoby zacheci Pana do bezpodredniej rozmowy ze
mng, podczas ktorej bede mogta peiniej zaprezentowac swojg kandydature.

Z wyrazami szacunku

Mariola Nowaczek

Y

Lebork, 23.05.2015r,
Julian Siedlecki
ul. Polna 7/5
80-830 Lebork
tel, 888-86-28
e-mail: siedlecki@poczta.pl
Adam Roszkowski
Kierownik ds. HR
AB 5p.zo.0.
Dziat Kadr
ul. Waojska Polskiego 135
11-111 Warszawa

Szanowny Panie,

Podczas Targdw Pracy zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Gdanskiego dowiedziatem
sie o planowane] przez Paristwa rekrutacji na stanowisko specjalisty ds. marketingu.

Wysoka porycja Panstwa firmy, jej dynamiczny rozwoj od wielu lat i systematyczne wprowadzanie
nowych produktéw na rynek sprawia, fe praca w Paristwa firmie stawia szczegdinie duio wyzwan
i jest dla mnie bardzo interesujgca.

Jestem absolwentem Uniwersytetu Gdafiskiego, na kierunku zarzadzenie | marketing, ze
specjalnodcia e-marketing. Studia ukonczylem w czerweu 2014 roku 2 tytulem magistra,

Zaraz po studiach rozpoczatem roczny stai w agencji obstugujace] kampanie czotowych polskich firm
w Internecie. Podczas przygotowywania strategii marketingowej dla jednego z operatordw
komdrkowych, zdobytem praktyczng wiedze z zakresu wykorzystania Internetu w reklamie. Poznatem
réwniei najnowsze trendy, specyfike nowych mediéw i nauczytem sie planowac skomplikowane
strategie majace na celu wypromowanie zardwno marki, jak i konkretnego produktu. Biorgc pod
uwage maje dodwiadczenie, dotyczgce Swiatowych trenddw w reklamie i specyfike przedsigbiorstwa
AB Sp. z 0.0. jestem pewien, fe jako specjalista ds. marketingu spefnie oczekiwania, jakie Paristwa
firma stawia w stosunku do osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

Moim atutem jest fatwosc nawigzywania kontaktéw oraz umiejetnosé pracy w zespole. Posiadam
takie umiejetnodé analitycznego myslenia, szybko sie ucze | konsekwentnie realizuje wyznaczone
sobie cele, zardwno zawodowe jak | prywatne,

Mam nadzieje, e ta krdtka charakterystyka mojej osoby zacheci Panstwa do bezposrednie] rozmowy
e mng, podczas ktdrej bede mégt petniej zaprezentowac swoja kandydature,

L powataniem,

Julian Siedlecki




Krok 4:

Rozmowa kwalifikacyjna jest kolejnym etapem w procesie poszukiwania. Dla praco-
dawcy jest okazjg do sprawdzenia prawdziwosci podanych przez kandydata w CV i liscie
motywacyjnym informacji, a dla poszukujgcego pracy jest to mozliwos¢ nie tylko udo-
wodnienia, ze jest sie najlepsza osoba na dane stanowisko, ale réwniez sprawdzenia
firmy oraz oferowanych warunkdw.

Jak dobrze przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;j?

Rozmowa kwalifikacyjna to test, aby pracodawca mogt stwierdzi¢, ktéry kandydat bedzie najodpowied-
niejszy oraz czy dobrze postapit interesujac sie jego kandydatura, dlatego warto zebrac jak najwiecej
informacji o pracodawcy.

Czym zajmuije sie cafa firma?

Ile osob zatrudnia?

Jaki zakres pfac oferuje?

Imie i nazwisko oraz nr telefonu do osoby, z ktéra bedziemy rozmawiali

Informacje te mozna znalez¢ w Internecie (serwisy gospodarcze, fora dyskusyjne, strony inter-
netowe firm).

Istotne jest rowniez to, by zaczerpna¢ wiedzy o stanowisku, o ktdre sie ubiegamy.

Jakie s3 podstawowe obowiazki na danym stanowisku?
Jaka dziedzina i zakres wiedzy jest potrzebny?

Jakie doswiadczenie zawodowe jest potrzebne?

Jaki jest realny poziom ptac na danym stanowisku?

Czesto wystarczy bardzo dokfadnie wczytac sie w samo ogtoszenie o prace, gdyz jest ono poteznym
zrodtem informacji o oczekiwaniach pracodawcy wzgledem pracownika.

Co jeszcze mozemy zrobic?

Starajmy sie przewidzie¢ wszelkie nieprzewidziane sytuacje. Sprawdzmy jak dojechac na miejsce roz-
mowy, zaplanujmy czas dojazdu. Zawsze badzmy na miejscu odpowiednio wczesniej.

Przygotujmy teczke z dokumentami. Pracodawca jest tylko cztowiekiem i by¢ moze zawieruszy doku-
menty, ktére dostarczylismy wczesniej. Dlatego warto miec przy sobie: CV, list motywacyjny, wszelkie
referencje i certyfikaty.

Zastanowmy sie jakie pytania moze zadac pracodawca i jak na nie odpowiedziec. Stworzmy swoja liste
pytan, ktore chcielibysmy zada¢ pracodawcy.

Ubierzmy sie stosownie. Poprzez wyglad wyrazamy respekt dla drugiej osoby. Schludny wyglad dla
wielu oséb to informacja o tym, jak solidny jest ich rozméwca, na ile jest zorganizowany i doktadny.

Podczas rozmowy...

usmiechajmy sie i wykazujmy zainteresowanie rozmowa,
starajmy sie nie pokazywac swojego zdenerwowania,
utrzymujmy kontakt wzrokowy, jednak nie badzmy nachalni,
bardzo uwaznie stuchajmy pracodawcy,

pamietajmy o logice wypowiedzi,

zadawajmy pytania,

na koniec rozmowy podziekujmy rozméwcy za poswiecony czas.



Autoprezentacja w sieci

Autoprezentacja, czyli swiadome budowanie wasnego wizerunku, to element, ktory stale powinnismy
mie¢ na uwadze w trakcie poszukiwania pracy. Dotyczy to naszego wygladu i zachowan, zaréwno
w kontaktach osobistych, jak i w swiecie wirtualnym.

W trakcie poszukiwania pracy powinnismy mie¢ swiadomos¢, ze przyszty, potencjalny pracodawca
moze ocenia¢ nasza kandydature nie tylko sprawdzajac referencje uzyskane od poprzednich pra-
codawcow czy analizujac tres¢ dokumentéw aplikacyjnych. Obecnie czesta praktyka jest wyszukiwa-
nie informacji o kandydacie w Internecie. W zwiazku z tym powinnismy zadba¢ o swéj profesjonalny
wizerunek w sieci. Istotne jest jakie informacje o nas i w jakim kontekscie pojawiaja sie w Internecie.
Istnieje mozliwo$¢ zaktadania kont na branzowych stronach internetowych czy na portalach specjali-
zujacych sie w kontaktach zawodowo-biznesowych takich jak Goldenline czy LinkedlIn.

W przypadku portali spotecznosciowych nalezy zwrdci¢ uwage, jakie informacje dotyczace naszego
zycia osobistego i zawodowego czy pogladéw udostepniamy publicznie. Jesli mamy bardzo liczne
grono internetowych znajomych, warto pokusi¢ sie rowniez o wydzielenie czesci informacji tylko
dla scistego grona znajomych, tak aby bardzo osobiste czy kontrowersyjne zdjecia, komentarze i filmy
nie byty dostepne dla szerokiego grona osob.

Pamietajmy takze, ze Internet to nie tylko portale spotecznosciowe. Warto wiec zastanowic sie jakie
informacje i w jakim celu umieszczamy na stronach internetowych.
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Notatki
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