WNIOSEK

przedsiebiorcy/pracodawcy o udzielenie
wsparcia w rozwoju zawodowym
poprzez porade indywidualng

NIP

wypetnia WUP

Numer wniosku:

Numer kancelaryjny e-DOK:

Data ztozenia wniosku:

Imie i nazwisko doradcy zawodowego:

[ T[] ]

Liczba osob, ktore skorzystaty z pomocy w rozwoju
zawodowym:

INFORMACIJE STATYSTYCZNE

Nazwisko i imie lub nazwa
przedsiebiorcy/pracodawcy

2. | Imie i nazwisko osoby do kontaktu

3. | Adres przedsiebiorcy/pracodawcy

4. | Telefon/fax

5. | Adres strony internetowej

6. | Adres e-mail

7. | Okreslenie zakresu wsparcia.

8. | Lista pracownikdéw zgtoszonych przez pracodawce, ktérym ma by¢ udzielane wsparcie.

O zatacznik 1 O nie dotyczy

sektor liczba oséb, ktére majg zostac objete

prywatny publiczny

wsparciem (Zat. 1.)

9. Przedsiebiorcy nie bedgcy pracodawcami

10. | Pracodawcy zatrudniajacy:

a) | 1do9oséb

b) | 10do 49 oséb

c) | 50do 249 oséb

d) | 250i wigcej

podpis przedsiebiorcy/pracodawcy




Zatacznik 1. Lista pracownikow zgtoszonych przez pracodawce, ktérym ma by¢ udzielane wsparcie.

DotyCzy WNIOSKU NI ..ocvevecieieecctet ettt st vevaenans (wypetnia WUP)

Lp. Nazwisko i imie Numer PESEL

W zataczeniu: klauzula informacyjna




(r

KLAUZULA INFORMACYIJNA z art. 13 RODO
ozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO)

PRACODAWCY — OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALtALNOSC GOSPODARCZA

Jesli dotyczy

1.

10.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest:
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarsku
ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk
tel. 58 326 18 01
adres e-mail: wup@wup.gdansk.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac poprzez
email: iod@wup.gdansk.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych
mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez WUP: wnioskowanie o udzielenie wsparcia w rozwoju
zawodowym pracownikow.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na WUP okre$lonego w przepisach prawa, w zwigzku z art. 8 ust.1 pkt 11 i ust. 8 pkt 7 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Dane osobowe bedy udostepniane Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz powiatowym
urzedom pracy. Konieczne jest to do wykonania ustawowych zadan urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, ktory
zostat wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, ktéory WUP zobowigzany jest stosowaé na mocy
ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo
do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych oraz prawo do przenoszenia danych na zasadach okreslonych w RODO.

Przystuguje Pani/ Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajagcy sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencje niepodania danych
osobowych wynikaja z przepisdw prawa, w tym uniemozliwiajg przyznanie ww. wsparcia.



