WNIOSEK
przedsiębiorcy/pracodawcy o udzielenie

wsparcia w rozwoju zawodowym
poprzez poradę indywidualną

NIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	INFORMACJE STATYSTYCZNE 

	1.
	Nazwisko i imię lub nazwa przedsiębiorcy/pracodawcy
	

	2.
	Imię i nazwisko osoby do kontaktu
	

	3.
	Adres przedsiębiorcy/pracodawcy
	

	4.
	Telefon/fax
	

	5.
	Adres strony internetowej 
	

	6.
	Adres e-mail
	

	7.
	Określenie zakresu wsparcia.

	
	

	8.
	Lista pracowników zgłoszonych przez pracodawcę, którym ma być udzielane wsparcie. 

□ załącznik 1         □  nie dotyczy

	
	sektor
	liczba osób, które mają zostać objęte wsparciem (Zał. 1.)

	
	prywatny
	publiczny
	

	9.
	Przedsiębiorcy nie będący pracodawcami
	
	
	

	10.
	Pracodawcy zatrudniający:
	
	
	

	a)
	1 do 9 osób
	
	
	

	b)
	10 do 49 osób 
	
	
	

	c)
	50 do 249 osób
	
	
	

	d)
	250 i więcej
	
	
	

	………………………………………….

podpis przedsiębiorcy/pracodawcy


Załącznik 1. Lista pracowników zgłoszonych przez pracodawcę, którym ma być udzielane wsparcie.

Dotyczy wniosku Nr …………………………………………………………. (wypełnia WUP)
	Lp.
	Nazwisko i imię
	Numer PESEL*

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* w przypadku cudzoziemca prosimy o podanie numeru dokumentu stwierdzającego tożsamość

W załączeniu: klauzula informacyjna 
KLAUZULA INFORMACYJNA 

DOTYCZĄCA ŚWIADCZENIA USŁUG DORADCZYCH DLA PRACODAWCY I JEGO PRACOWNIKÓW

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zw. RODO).
	INFORMACJA O ADMINISTRATORZE

DANYCH
	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku (WUP)

z siedzibą: ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdańsk

www.wupgdansk.praca.gov.pl

e-mail: wup@wup.gdansk.pl

tel. 58 32 61 801;  fax: 58 32 64 894

	DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
	Z Inspektorem Ochrony Danych może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem na mocy RODO poprzez adres e-mail: iod@wup.gdansk.pl  lub kierując korespondencję na adres administratora.

	CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA


	Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w  celu:

· świadczenia usług doradczych na rzecz pracodawców oraz ich pracowników, w celu statystycznym i archiwalnym.
Podstawa prawna:

· art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na WUP określonego w przepisach prawa, w związku z ustawą z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,  Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy, ustawą z dnia 14.07.1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawą z dnia 18.11.2020r. o doręczeniach elektronicznych.

	INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH LUB O KATEGORIACH ODBIORCÓW
	Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:

· wyłącznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy przepisów prawa (np. minister właściwy ds. pracy, powiatowe urzędy pracy woj. pom., operator wyznaczony realizujący usługę e-Doręczenia)

· podmioty przetwarzające, którym WUP powierzył lub powierzy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych zgodnie z zawartą umową (np. dostawcy usług IT).

	OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do wypełnienia celu, w jakim zostały zebrane, następnie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14.07.1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez okres 5 lat.

	INFORMACJE O PRZYSŁUGUJACYCH PRAWACH
	Przysługuje Pani/Panu prawo:

· dostępu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO,
· sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,
· usunięcia danych osobowych, w przypadkach określonych w art. 17 ust. 1 RODO,

· ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach określonych  w art. 18 ust. 1 RODO.

	INFORMACJA O PRAWIE WNIESIENIA SKARGI
	Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

	INFORMACJA O OBOWIĄZKU LUB DOBROWOLNOŚCI PODANIA DANYCH
	Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z wyżej wskazanych przepisów prawa.
Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości skorzystania z ww. usług doradczych.


wypełnia WUP�
�
Numer wniosku:�
�
Numer kancelaryjny e-DOK:�
�
Data złożenia wniosku:�
�
Imię i nazwisko doradcy zawodowego:�
�
Liczba osób, które skorzystały z pomocy w rozwoju  zawodowym:


�
�
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