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ABY ODNALEZC SIE NA RYNKU PRACY,
KORZYSTAMY Z SYNERGICZNEJ
FORMY COACHINGU GRUPOWEGO
ACTION LEARNING




CZYM JEST ACTION LEARNIG?
STRUKTURA SESJI

teal

ACTION
LEARNING
GLOBAL

Struktura
Action learning

1. Stan na dzi$
« Co zrobitem (zrobitam)?
« Co osiggnetam (osiggnatem)?
« Czego sie nauczytem (nauczytam)?

2. Praca nad projektem lub celem (dzis)
« Co chce zrobi¢?
« Co chce osiggnac?
- Jak chce to osiggnac?
« Po czym poznam, ze to mam?

3. Planowanie dziatan
« Co zrobie?

4. Refleksja w ciszy
« Czy mam to co chciatem (chciatam)?
. Co mogtam (mogtem) zrobic inaczej?

5. Podzielenie sie wnioskiem
« Czego sie nauczytem (nauczytam)?
« Co byto wazne?



KORZYSCI COACHINGU GRUPOWEGO AL

e CZAS NA PRACE WLASNA

* PYTANIA NIE TYLKO OD
COACHA/DORADCY
ZAWODOWEGO

e  WIELOSC INSPIRACIJI |
PRAKTYKI

«  ZOBOWIAZANIE SPOLECZNE




CZYM JEST ACTION LEARNIG? STRUKTURA PROCESU

«  POZYSKANIE COACHA / DORADCY
ZAWODOWEGO

«  REKRUTACJA GRUPY 5 OSOBOWE)J

«  SESJA DEMONSTRACYJNA

« W JEDNYM PROCESIE 6 SESJI 4-
GODZINNYCH

« W KAZDEJ SESJI JEST PIEC SESJI
COACHINGOWYCH PO 40 * NA OSOBE

*  EWALUACJA ZAWARTA W STRUKTURZE
SESJI




POZYSKANIE /| PRZYGOTOWANIE COACHA
ACTION LEARNINGU

* POZYSKANIE
AKREDYTOWANEJ OSOBY w
SCAL Stowarzyszenie
Coachow Action Learningu,
kontakt via FB

* KURS 6 MIESIECZNY, WYMAGANA
PRAKTYKA TRENERSKA LUB
DORADCZA




REKRUTACJA DO GRUPY ACTION
LEARNINGOWEJ

 SESJE DEMONSTRACYJNE
* PROJEKTY UE, GDZIE LICZY SIE

SYNERGIA

*  KLIENCI/KLIENTKI PUP/WUP

* OGLOSZENIA / MEDIA

SPOLECZNOSCIOWE
WAZNA ROZMOWA REKRUTACYJNA




MOZLIWOSC PROWADZENIA SESJI
R()WNOLECH ACTION LEARNINGU

NIEKONFERENCJA
KIERUNEK-WIZERUNEK

FORUM PRAKTYKOW
PARTYCYPACJI

BTYLE SESJI, ILU COACHOW



MATERIALY
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Pytania

pomocnicze

. Pytania precyzujace:

« co doktadnie...

« jak doktadnie...

« wiekszy niz, wiecej niz...
« kazdy? zawsze?

. Pytania skuteczne:

« co cie powstrzymuje przed...
« co sie stanie, jesli ty (jesli uczestnik lub uczestniczka
mowi ,nie moge...")

. Pytania odzwierciedlajace (odbijajace to, co

uczestnik lub uczestniczka wydaje sie mowic):
« wiec méwisz, ze...
« wydajesz sie mowic (myslec), ze...
« czy tkwi w tobie przekonanie...

. Pytania pomystowe:

« czy to i to mogtoby sie na co$ przydac...

5. Pytania skoncentrowane na projekcie:

« jakie to powoduje problemy — dlaczego to stanowi
problem...

« co teraz sie nie dzieje...

« co chcesz, aby ulegto zmianie...

« jaka chciatbys lub chciatabys uzyskac reakcje X...

- jakiej zmianie wedtug ciebie musiatby ulec Y...

« co chciatbys lub chciataby$ zrobi¢ — w warunkach
idealnych...

« jakie uczucia to w tobie wywotato...

« z kim sie konsultowates lub konsultowatas w tej
sprawie ...

« z kim jeszcze mogtbys lub mogtabys porozmawiac...

- jak ta osoba postrzega ten problem...

- jak masz zamiar dalej postapic...

6. Pytania skoncentrowane na uczuciach:

« jakie uczucia to w tobie wywotuje...

« czy czujesz sie wystarczajaco pewny lub pewna siebie,

by...
« co cie najbardziej niepokoi...
- co cie najbardziej frapuje...

7. Pytania dotyczace wspétpracy grupy AL.:

« co jeszcze uznat(a)bys$ za pomocne...

« jak mozemy ci pomoc...

« czy dochodzimy do twojego problemu...
« czy jestesmy uzyteczni...

« co robimy tutaj teraz...

« co robimy w danym momencie...

Nasze zasady
(przyktadowy kontrakt)

Istota
Action learning

Przychodzimy na sesje
przygotowani;

Wyciszamy telefony;
Obowiagzuje nas poufnosg;

Jestesmy tu i teraz, uwazni na
innych;

Jestesmy szczerzy, otwarci

i odwazni;

Jestesmy zyczliwi i dajemy
wsparcie;

Mamy swiadomos¢ ze sie uczymy
(a wiec mozemy eksperymentowad,
popetniac btedy);

Staramy sie nie brac siebie az tak
bardzo na serio

Przestrzen;
Eksploracja pytaniami;
Aktywne stuchanie;

Feedback — dzielenie sie
pomystami;

Uczenie sie na zmiane z dziataniem;
Refleksja, reakcja;

Czas na cisze;

Bez saddw, porad, rozwigzan;
Poszukiwanie wzoréw.



PRZYKLADOWE TEMATY SESJI
1. JA JAKO FIRMA




ZACZNIJ MYSLEC W KATEGORIACH UZYTECZNOSCI.
CO JA TAKIEGO POTRAFIE, ZA CO KLIENT BY Ml ZAPLACIL.

PROF. WOJCIECH CELLARY



ETAT CZY WLASNA FIRMA?



SWIAT ETATOW, SWIAT BEZPIECZENSTWA SIE KONCZY?
NIE, TO SWIAT PRZEDSIEBIORCZOSCI SIE POSZERZA.

CHODZI O TO, ABY CZLOWIEK ZE SWOJA WIEDZA Z
NP. ARCHITEKTURY, BIOLOGII, KULTUROZNAWSTWA -
UMIAL PRZELOZYC TO NA APLIKACJE KOMPUTEROWE.
PLUS PODSTAWY EKONOMII, ZEBY UMIAL TO
SPRZEDAC.

PROF. WOJCIECH CELLARY



2. CODZIENNIE ZAPLANUJ | ZROB COS TWORCZEGO

UMYSL JEST JAK
SPADOCHRON
DZIALA TYLKO WTEDY,
KIEDY JEST OTWARTY




77 DOBRY HOKEISTA JEDZIE TAM,
GDZIE JEST KRAZEK.
JA JADE TAM, GDZIE BEDZIE 7y

WAYNE GRETZKY (THE GREAT ONE)
NAJLEPSZY HOKEISTA SWIATA



3.DAWCY DOSTAJA:
DAJ INNYM COS WARTOSCIOWEGO




CO MOZESZ DAC?

CZAS

WIEDZE

ENERGIE

POMYSLY

KONTAKTY

DOSWIADCZENIE

NAPISAC PROJEKT

STWORZYC WSPOLPRACUJACA
GRUPE



4. W KAZDEJ SYTUACJI
BIERZ
ODPOWIEDZIALNOSC
JAKO LIDER / LIDERKA




PRZYKLAD:

PRZEWODZIC Z KAZDEGO KRZESLA
BENJAMIN ZANDER

YOUTH PHILHARMONIC NATIONAL YOUTH
ORCHESTRA & ORCHESTRA OF CUBA

ALEKSANDRA CACHA TLUMACZKA_LIDERKA PARTII RAZEM

MAGDALENA OKUNIEWSKA NAUCZYCIELKA _WLASCICIELKA MAGOKU

MAGDALENA ZALEWSKA SPECJALISTA DS. MARKETINGU_ WtASCICIELKA REKLAMLOVE
DOROTA GRADZKA DYREKTORKA DZIALU SZKOLEN_WtASCICIELKA DOROTA NATURA ZYCIA
WERONIKA WROBEL RZEZBIARKA WLASCICIELKA MODREJ CHATY



5. STWORZ WLASNY _
SYSTEM WSPARCIA™—




PRZYKYADY

SYSTEMOW WSPARCIA:
COACHING
MENTORING
AIP
BIURO KARIER
KOLO NAUKOWE
ACTION LEARNING
TIME SYSTEM (NOTES)
ZEN TO DONE
FACEBOOK
RODZINA / PRZYJACIELE



PODSUMOWANIA:

» - Nauczytem sie stuchaé, inaczej konstruowaé rozmowe, nie
doradzaé ( tu pojawit sie przyktad rozmowy tego uczestnika,
ktéry zamiast doradzaé, zaczgt zadawaé pytania, jego
rozmdéwca dzieki nim sam wypracowat sobie rozwiqzanie, po
ktérym otrzymat awans i podwyzke oraz poczucie
samodzielnosci w tworzeniu rozwiqzan)

- to narzedzie jest tym bardziej skuteczne, im cztowiek bardziej
zgorzkniaty ( poczgtkowo nie spodziewamy sie niczego
dobrego, a rozwiqzania nas zaskakujq, a jeszcze bardziej
pozytywne relacje miedzy uczestnikami)

- w zwyktym coachingu brakowato mi czasu na refleksje i
ustyszenie refleksji innych oséb
- wazne dla mnie byto dzielenie sie szczerymi opiniami, np.
niezgodq, odmiennym punktem widzenia
- ciezar pracy nie spoczywat tylko na mnie, tylko rozktadat sie
na catej grupie.”




