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Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 165/2019

POMORSKIEJ WOJEWODZK}EJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU

z dnia 13 grudnia 2019 roku

w sprawie wyrazenia opinii o projekcie Regionalnego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia
dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2020

Na podstawie art.8 ust.1 pkt 14, art. 22 ust. 2, ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3| § 5 ust. 9 Regulaminu Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w Gdarisku w kadencji 2016-2020, uchwala sie co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdarisku pozytywnie opiniuje projekt Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiege na rok 2020.

§2

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2020
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019, poz.
1482 ze zm.) naktada na samorzad wojewddztwa obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia (RPDZ), ktory okresla priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych osob
wymagajgcych wsparcia. RPDZ przygotowywany jest na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorej
mowa w przepisach o samorzadzie wojewodztwa i przepisach o pomocy spotecznej — po zasiegnieciu opinii
powiatéw wchodzacych w sktad wojewddziwa oraz wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, o ktdrej mowa
w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy wspoidziatanie z wojewodzka
radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

Do zadan wojewddzkich rad rynku pracy nalezy opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz
okresowych sprawozdan z jego realizacji, zgodnie z postanowieniami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz regulaminem Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku
w kadencji 2016-2020.

Opiniowany projekt Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na
rok 2020 przygotowany zostat w oparciu o wskazane cele kierunkowe i wyzwania na lata 2020-2022, ktére
bedg uwzglednione w KPDZ/2020-2022 (przekazane pismem MRPIPS znak: DRP.111.40013.25.2019.MJ
z 18 listopada 2019 r.), jak réwniez z uwzglednieniem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020 oraz Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020.

Projekt RPDZ stanowiagcy zatgcznik do uchwaly formutuje wyzwania i dziatania Samorzgdu Wojewodztwa
Pomorskiego w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w roku 2020 przyjete za
Regionalnym Programem Strategicznym w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni
Pomorzanie, ktory stanowi uszczegdtowienie zapiséw Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020.
Ponadto, RPDZ okreéla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia, biorac
pod uwage wskazania wynikajgce z cytowanych wyzej dokumentow strategicznych poziomu regionalnego
i krajowego.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za uzasadnione.
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1. Wprowadzenie

1.1. Podstawy prawne RPDZ

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.; dalej: ustawa) zadania panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewédztwa
i partnerow spotecznych.

W mys$| art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy do zadan samorzadu wojewédztwa nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalne] polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy poprzez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia.

Samorzad wojewoddztwa, opracowujac Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
dla wojewodztwa pomorskiego na 2020 rok (dalej: RPDZ/2020), wzigt pod uwage: okreslone
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kierunki polityk (cele kierunkowe
i wyzwania przewidywane na lata 2020-2022), jakie zostang uwzglednione w Krajowym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2020-2022 (KPDZ 2020-2022), Strategie Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020 (SRKL), Strategie Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 20207, Strategie
Polityki Spotecznej Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, opinie powiatow
wchodzacych w skiad wojewodztwa oraz wojewddzkiej rady dialogu spotecznego.

Regionalny plan dziatan okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia (art.3 ust4 ustawy). Za realizacjg zadan w zakresie polityki rynku pracy
(wskazanych w art. 8 ust. 1 ustawy), w tym za przygotowanie regionalnego planu dziatan,
w imieniu samorzadu wojewddztwa odpowiada wojewddzki urzad pracy (na mocy art. 8 ust. 3
ustawy).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego przyjmowany
jest uchwatg Zarzagdu Wojewodztwa Pomorskiego.

1.2. Uwarunkowania strategiczno - programowe RPDZ

Uwarunkowania programowe RPDZ/2020, istotne z punktu widzenia polityki rynku pracy,
wynikajg z dokumentéw strategicznych i programowych szczebla krajowego oraz
regionalnego.

W przygotowaniu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia szczegdine znaczenie
wsréd dokumentéw poziomu krajowego ma Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
uchwalany przez Rade Ministrow.

1 Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 458/XXI11/12 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie przyjgcia
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020.



Dokument ten, zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy, okresla w szczegdlnosci:
Q cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki paristwa w dziedzinie rynku pracy,
Q przewidywang wysokos$¢ $rodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu
panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajgcych z Krajowego Planu Dziatan,
O wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatar.

Majac na uwadze fakt, ze Krajowy Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia 2020-2022 jest w trakcie
przygotowan, RPDZ/2020 zostat opracowany w oparciu o wskazane cele kierunkowe
i wyzwania na lata 2020-2022, ktére beds uwzglednione w KPDZ/2020-2022 (zawarte
w pismie MRPiPS znak: DRP.I11.40013.25.2019.MJ z 18 listopada 2019 r.). Jako istotne
na poziomie krajowym zostaty zidentyfikowane nastepujgce cele i wyzwania:

Cel 1: Wykorzystanie rosnacego potencjatu gospodarki dla zwiekszenia zatrudnienia
rezerw polskich kadr.

Wyzwanie: Nieréwnowaga na rynku pracy wynikajgca ze zmian demograficznych
I zZréznicowan terytorialnych.

Cel 2: Zwigkszenie aktywnosci zawodowej os6b z grup najbardziej oddalonych od rynku
pracy.

Wyzwanie: Grupy spoteczne pozostajace poza rynkiem pracy, w tym klienci urzeddw pracy
wymagajacy szczegdlnego wsparcia.

Cel 3: Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.

Wyzwanie: Niezadawalajgce warunki pracy (ptacowe i pozaptacowe) oraz niska wydajnosé
pracy na jednego zatrudnionego.

Cel 4: Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikow
do wymogdéw rynku pracy przysziosci (wynikajgcych z postepu technologicznego
| procesow demograficznych).

Wyzwanie: Nowe umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne na zZmieniajgcym sie rynku pracy.
Cel 5: Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.
Wyzwanie: Procesy migracyjne na rynku pracy.

W przygotowaniu RPDZ/2020 szczegdlne znaczenie wiréd dokumentéw poziomu krajowego
ma rowniez Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL) przyjeta 18 czerwca
2013 r. Uchwatg Rady Ministréw.

SRKL jest jednag z dziewieciu strategii sektorowych stanowigcych ,inne strategie rozwoju”
W rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1307 ze zm.), realizujgcych srednio i dtugookresows strategie rozwoju kraju.

Gtownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow
0sob w taki sposéb, by mogty w petni uczestniczyé w zyciu spofecznym, politycznym
i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

Poza celem gtéwnym w SRKL wyznaczono piec celéw szczegbtowych:
o wzrost zatrudnienia;
o wydtuzenie aktywnosci zawodowe; i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb
starszych;
© Ppoprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym:;
© poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnos$ci opieki zdrowotnej;



o podniesienie poziomu kompetengji i kwalifikacji obywateli.

Realizacja celu gtéwnego oraz celéw szczegétowych SRKL odbywac si¢ bedzie poprzez
dziatania podejmowane na rdznych etapach zycia: od wczesnego dziecinstwa - poprzez
edukacje szkolng, edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnosci zawodowej
i rodzicielstwa - do starosci.

Kluczowym dokumentem szczebla regionalnego, ktéry ma wptyw na okreslenie wyzwan
pomorskiego rynku pracy na 2020 rok jest Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego
2020. Jednym z nich jest cel strategiczny 2. Aktywni Mieszkarncy, zgodnie z ktdrym,
strategicznym interesem wojewddztwa jest wzmocnienie, m.in. aktywnosci mieszkancow, tak
by mieli wieksze szanse na prace zawodowag odpowiadajgcg ich aspiracjom, rozumieli
potrzebe i dazyli do zdobywania nowych umiejetnosci. Podkreslono réwniez potrzebe
wzmocnienia kompetenciji sektora publicznego i pozarzgdowego, co wptynie na podniesienie
jakosci ustug publicznych skuteczniej wspierajacych mieszkafncow w realizacji ich planow na
polu spotecznym, zawodowym i gospodarczym.

Cel strategiczny 2. Aktywni Mieszkancy skonkretyzowany jest przez trzy cele operacyjne;
wéréd nich cel operacyjny 2.1 Wysoki poziom zatrudnienia, dla ktérego oczekiwane efekty
zwigzane sg m.in. z:

o wyzszym poziomem zatrudnienia mieszkancow, zwiaszcza kobiet, oséb miodych,
starszych, niepetnosprawnych, a takze zamieszkujgcych obszary wiejskie oraz mate
miasta,

o wyzszym poziomem uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym i wzroécie jego znaczenia

w podstawowej dziatalnosci dydaktycznej pomorskich szkdt wyzszych,

silniejsza integracja spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem zawodowym,
wzmocnieniem finansowym i instytucjonalnym podmiotéw ekonomii spotecznej,

lepiej rozwinietym i sprofesjonalizowanym systemem poradnictwa zawodowego,
wzrostem liczby mikro i matych przedsiebiorstw oraz upowszechnieniem profesjonalnych
standardéw szkolen pracownikow przez firmy.

o 0O O O

Majac na wzgledzie przyjety przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego system realizacji
SRWP 2020, dokument RPDZ/2020 jest $cisle powigzany z narzedziami jej realizacji,
reprezentowanymi przez sze$¢ regionalnych programow strategicznych?. Najistotniejszym
z nich, z punktu widzenia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, jest Regionalny
Program Strategiczny w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni
Pomorzanie. Program petni wiodaca role w konkretyzacii i realizacji, wynikajgcych z zapisow
SRWP, dziatan samorzadu Wojewédztwa Pomorskiego w takich obszarach jak: zatrudnienie
(cel szczegdStowy 1 Wysoki poziom zatrudnienia), kapitat spofeczny (cel szczegotowy 2 Wysoki
poziom kapitatu spotecznego) i edukacja (cel szczegdtowy 3 Efektywny system edukacji).

2 Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 376/322/18 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia
Regionalnege Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowe;j i spofecznej Aktywni Pomorzanie,

Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 466/327/18 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie rozwoju gospodarczego Pomorski Port Kreatywnosci,

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 397/324/18 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2018 r, w sprawie przyjecia
Regicnalnego Programu Strategicznego w zakresie atrakcyjnosci kulturalnej i turystycznej Pomorska Podréz,

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 418/324/18 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie ochrony zdrowia Zdrowie dla Pomorzan,

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 951/275/13 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie transportu Mobilne Pomorze,

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 415/324/18 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjgcia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie energetyki i srodowiska Ekoefektywne Pomorze.



Wdrazanie RPS AP, podobnie jak pozostatych RPS, odbywa sie za pomocg rocznego planu
realizacji, ktéry okresla planowane dziatania stuzgce realizacji celéw Programu, jednostki
odpowiadajgce za realizacje dziatan, terminy realizacji i planowane koszty.

Istotne dla realizacji dziatari w obszarze rynku pracy sg rekomendacje ptyngce z analizy
realizacji celéw operacyjnych SRWP 2020 sformutowane w »Ocenie realizacji Strategii
Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego 2020 w latach 2013-2016”°. Dia realizacji celu
operacyjnego 2.1 Wysoki poziom zatrudnienia wskazuje sig m.in. na potrzebe uwypuklenia
w dziataniach  aktywizagji spoteczno-zawodowe] migrantéw oraz podnoszenia/zmiany
kwalifikacji pracownikéw w odpowiedzi na zmieniajgcy sie profil gospodarki regionu.

Dokumentem stanowigcym integraing czes¢ SRWP 2020 oraz spojnym z RPS AP jest
Strategia Polityki Spotecznej Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020%. Zadaniem
SPS na obecny okres programowania jest zweryfikowanie dotychczas wytyczonych kierunkéw
W obszarze regionalnej polityki spofecznej oraz zaplanowanie dziatar majacych na celu
budowe nowego wymiaru integracji spotecznej, niezbgdnego w konteksécie zachodzacych
Zzmian gospodarczych, demograficznych i spoteczno-kulturowych.

2. Trendy i zjawiska na pomorskim rynku pracy

UTRZYMUJE SIE WZROST GOSPODARCZY | POPRAWA SYTUACJI NA POMORSKIM
RYNKU PRACY

Rok 2019 przyniést kontynuacje, trwajacej od ponad pieciu lat, poprawy sytuacji na pomorskim
rynku pracy i utrzymujgcy sie od czerwca rekordowo niski poziom bezrobocia (4,4%). Poza
stopg bezrobocia, korzystnie ksztattowaty sie réwniez inne wskazniki okreslajgce kondycje
Pomorskiego rynku pracy, tj. wskaznik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia, czy
liczba dostepnych ofert pracy. Na pozytywng sytuacje na rynku pracy wptyw ma niewatpliwie
utrzymujgcy sie wzrost gospodarczy oraz regionalna polityka rozwoju, stwarzajaca korzystny
klimat do rozwoju przedsiebiorczosci. Pomorskie utrzymuje pozycje jednego z najprezniej
rozwijajgcych sig regiondéw w Polsce | w Europie.

PRZEDSIEBIORCZOSC POMORZAN ROSNIE, A POMORSCY PRACODAWCY NADAL
TWORZA NOWE MIEJSCA PRACY

Atrakcyjnos¢ regionu dla nowych inwestycji, innowacyjnos¢ a takze rozwogj lokalnej
przedsigbiorczosci generujg nowe miejsca pracy. W szczegdlnosci jest to widoczne na
przyktadzie ofert pracy zgtaszanych przez pomorskich pracodawcow do powiatowych urzedow
pracy, ktérych liczba na przestrzeni ostatnich pigciu lat dynamicznie wrosta. Od stycznia do
wrzesnia 2019 r. zgtoszono ich 75,3 tys., srednio 8,4 tys. miesiecznie, a szacuje sie, ze
stanowig one jedynie okoto ¥ wszystkich wakatow dostepnych na regionalnym rynku pracy.

3 Zatgcznik do uchwaly nr 793/250/17 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 11 lipca 2017 w sprawie przyjecia ,Oceny
realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 w latach 2013-2016".

¢ Zatgcznik do uchwaly nr 763/XXXVI/13 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.



DUZY POPYT NA PRACOWNIKOW PRZY BRAKU WOLNYCH ZASOBOW PRACY
POWODUJE WZROST WYNAGRODZEN

W zwiazku z utrzymujacym sie od kilku lat duzym zapotrzebowaniem na pracownikéw,
pracodawcy muszg coraz bardziej konkurowaé o osoby chetne do podjgcia zatrudnienia,
co wptywa m.in. na wysoko$c¢ oferowanych wynagrodzen. Niedobory pracownikéw, zwtaszcza
o wysokich kwalifikacjach, sprawiaja, ze rekrutacja staje sig procesem nie tylko kosztownym
i diugim, ale tez obarczonym duzg doza niepewnosci, czy uda sie pozyskac odpowiedniego
pracownika.

POMORZANIE STAJA SIE CORAZ BARDZIEJ AKTYWNI ZAWODOWO

Utrzymujacy sie duzy popyt na pracownikéw i coraz lepsze warunki pracy powoduja,
e w Pomorskiem z roku na rok zwieksza sie poziom zatrudnienia. W Il kwartale br. pracujgcy
stanowili 57% populacji w regionie, a ich liczba przekroczyta 1 min oséb. Oznacza to wzrost o
1,6% w skali roku i 6,8% w ciggu pieciu lat. Jednakze pomimo pozytywnych zjawisk w tym
obszarze obserwujemy rowniez takie, ktére moga niepokoi¢ — np. istotnym problemem rynku
pracy jest niska aktywnos¢ zawodowa oséb starszych. Jest to spowodowane m.in. tendencja
do zbyt wezesnego wychodzenia z rynku pracy, tj. bezposrednio po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W REGIONIE NADAL ZMNIEJSZA SIE, CHOCIAZ JUZ
MNIEJ DYNAMICZNIE

Dobra sytuacja gospodarcza regionu i rosngce zapotrzebowanie na pracownikow
bezposérednio oddziatujg na zjawisko bezrobocia. Pozostajgcy bez pracy mieszkancy
Pomorza, zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego,
stanowia podstawowg rezerwe kadrowg dla regionalnych pracodawcéw. W wojewodztwie
pomorskim juz od przetomu lat 2013/2014 obserwowany jest systematyczny spadek
bezrobocia. W ciagu pieciu lat liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o blisko 60 tys. osob,
tj. 0 58,3% i aktualnie ksztattuje sie na poziomie 41,1 tys. 0séb (wrzesieri 2019 r.). Bezrobocie
w Pomorskiem jest przestrzennie zréznicowane — powiaty usytuowane we wschodnigj
i zachodniej czesci wojewodztwa charakteryzuja sie wyzszg stopg bezrobocia niz te w czesci
srodkowej. Najnizszy poziom bezrobocia wystepuje w Tréjmieécie i w powiecie kartuskim,
najwyzszy w powiatach malborskim i nowodworskim. Zmniejszajg sig¢ réwniez dysproporcje
miedzy wielko$cig bezrobocia w poszczegdinych powiatach.

NAJWIEKSZE ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA DOTYCZA KOBIET
| DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

W diuzszym przedziale czasowym wyraznie wida¢ zmiany w strukturze populacii
bezrobotnych, ktére dotyczg przede wszystkim kobiet — ich odsetek w bezrobociu rosnie.
Podobna dynamika wzrostu udziatu dotyczy rowniez kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzenia dziecka. Zmnigjszyt sie udziat oséb diugotrwale bezrobotnych i oséb do 25 roku
zycia. Na niezmienionym poziomie uksztattowat sie natomiast odsetek bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat i osob bez kwalifikacji zawodowych. W poréwnaniu do danych sprzed roku,
zmiany byly niewielkie, ale zgodne z trendem.



NADAL W REGIONIE MAMY ZNACZACE TZW. NIEZAGOSPODAROWANE ZASOBY PRACY

Potencjalne zasoby pracy to w duzej czesci takze osoby tzw. bierne zawodowo.
Sg to mieszkaricy, ktérzy nie tylko nie pracuja, ale tez nie podejmujg zadnych dziatan na rzecz
znalezienia zatrudnienia. W Il kwartale 2019 r. liczba biernych zawodowo wynosita 738 tys.
osob i stanowita ponad 40% ludnosci w wieku 15 lat | wiecej. Oznacza to, ze wiecej niz 4
na 10 mieszkancéw regionu pozostawato w biernosci zawodowe;j.

ZAINTERESOWANIE POMORSKICH PRACODAWCOW ZATRUDNIANIEM
CUDZOZIEMCOW NADAL JEST ZNACZACE

W okresie od stycznia do wrzeénia 2019 r. powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji 100
tys. (Srednio co miesigc 11 tys.) oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace obywatelom zza wschodnigj granicy. Jest
to procedura uproszczona, dotyczaca wybranych 6 krajéw spoza UE (Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy) umozliwiajgca
cudzoziemcowi podjecie legalnego zatrudnienia maksymalnie do 6 miesiecy. W poréwnaniu
do okresu styczen - wrzesiert 2018 roku, mozna zaobserwowac niewielki spadek liczby tych
oswiadczen (o 909, tj. 0 0,9%), niemniej analizujac poprzednie lata pod tym katem widaé, ze
natezenie tzw. zjawiska imigracji ekonomicznej w regionie jest znaczace - od trzech lat liczba
oswiadczen przekracza 100 tys. rocznie. Piec lat wezesniej liczba zgtoszonych oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom do powiatowych urzedéw pracy
W wojewodztwie pomorskim wynosita tylko 5,8 tys.



3. Wyzwania regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich na rok 2020

Na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie pomorskim,
kluczowa kwestig staje sie zapewnienie réwnowagi popytu i podazy zasobow pracy, przy
szczegodlnym uwzglednieniu aspektu zwigzanego z dostosowaniem kompetencii i kwalifikaci
pracownikéw do potrzeb pracodawcow.

Majac powyzsze na uwadze, sformutowano trzy wyzwania regionalnej polityki rynku pracy
na rok 2020. Okreslenie wyzwanh oraz zaplanowanie i realizacja dziatan spdjnych z tymi
wyzwaniami, niewatpliwie przyczyni sie do rozwoju pomorskiego rynku pracy.

Schemat 1. Wyzwania polityki rynku pracy dla wojewoédztwa pomorskiego na 2020 rok

: ~ wspieranie

— inicjowanie — dialog ] : 5

’ : 5 i rozwoj
e e i wspolpraca :

3.1. Mobilnoé¢ i aktywizacja zawodowa — inicjowanie
i promowanie

Na pomorskim rynku pracy coraz bardziej uwidacznia sie zjawisko ilosciowego deficytu
zasobow pracy. Z roku na rok statystyki odnotowujg mniejsza liczbe Pomorzan w wieku
przedprodukcyjnym i produkeyjnym. Aktywizacja zawodowa jak najszerszej grupy osoéb
pozostajacych poza rynkiem pracy jest w obecnych czasach koniecznoscia. Wydtuzajgcy sie
czas trwania zycia, przy jednoczesnie malejgcych zasobach rak do pracy wymusza szersze
otwarcie pomorskiego rynku pracy szczegolnie na dwie grupy pracownikéw - osoby w wieku
okotoemerytalnym i emerytalnym oraz imigrantéw. \Wielce prawdopodobnym staje sie
scenariusz pracy do pdznej starosci.

Chcac dotrzymaé kroku zmieniajacej sie rzeczywisto$ci i oczekiwaniom pracodawcow,
zachodzi potrzeba biezgcego doksztatcania sig, doskonalenia i poszerzania swoich kwalifikacji
zawodowych, bez wzgledu na wiek, pte¢ czy zajmowane stanowisko. Wielozadaniowos¢,
elastyczno$é i plynnoéé w przechodzeniu do kolejnych zadan i funkeji odgrywaja juz teraz
fundamentalne znaczenie dla przebiegu kariery zawodowej. Swiadomosé¢ mocnych stron, cheé
rozwijania posiadanych zdolnosci, otwarto$¢ sg pozadane na rynku pracy i stanowig wartosé
dodana.
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W powyzszym kontekscie, szczegdlnie istotne staje sie wspieranie tworzenia dobrych miejsc
pracy poprzez m.in. wprowadzanie w pomorskich firmach zarzadzania szeroko rozumiang
réznorodnosécig (np. kulturowa, czy pokoleniowg). Wazne sg réwniez spojne i efektywne
dziatania, ktére stworzg perspektywy zaréwno reemigrantom, jak i pracownikom z innych krajéw.
Ich mobilno$¢ zawodowa i przestrzenna to pozadane cechy na obecnym rynku pracy.

Planowana interwencja w tym obszarze bedzie polegata na promowaniu i wspieraniu
mobilno$ci przestrzennej pracownikéw oraz na promowaniu aktywnosci zawodowej
wsrod oséb pozostajacych poza rynkiem pracy, stanowigcych potencjalne zasoby
kadrowe, i obejmie nastepujace dziatania:

e Aktywizacje zawodowg oséb pozostajgcych bez pracy poprzez wsparcie realizowane
w projektach instytucji rynku pracy w ramach PO WER 2014-2020 (Dziatania 1.1. i 1.2))
oraz w ramach RPO WP 2014-2020 (Dziatanie 5.1.).

e Koordynowanie w regionie programow aktywizacji zawodowe; finansowanych ze $rodkéw
rezerwy Funduszu Pracy (FP).

e Wsparcie reemigrantéw poprzez realizacje projektu ,Pomorskie! Tu wracam, tu pracuje”.
¢ Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia imigrantow z paristw trzecich w obszarze rynku pracy.

o \Wspieranie migdzynarodowego przeptywu pracownikéw poprzez dziatania sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, w tym wsparcie dla reemigrantéw.

» Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego.
Oczekiwane efekty:
- tatwiejszy dostep mieszkaricow Pomorza do korzystania z dziatan aktywizacyjnych.

- Poprawa dostepu i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy, wtym w ramach sieci
EURES oraz wsparcia instytucjonalnego dla imigrantow.

3.2. Kompetencje przysztosci — wspieranie i rozwoj

Tempo zachodzacych zmian na rynku pracy kojarzone jest z czwartg rewolucja
przemystowa, w ktérg wiasnie wkraczamy. Eksperci prognozuja, ze do 2030 roku zniknie
prawie pofowa obecnie wykonywanych zawoddéw®, Rozwijajgce sie technologie beda
stymulowaty szereg zmian na rynku pracy i powstawanie zupetnie nowych zawodoéw.
W zwigzku z tym bedg tez wymagane nowe kompetencje. W dobie obecnego zapotrzebowania
prym wiodg umiejetnosci cyfrowe potgczone z kompetencjami z obszaru nauk Scistych tzw.
STEM (science, technology, engineering, mat). W przysztoéci niezbednym bedzie skojarzenie
ich z wiedzg z zakresu np. psychologii czy socjologii. W dobie robotyzacji czy automatyzacji,
wspoipraca w zespole, empatia, umiejetnosé krytycznego myslenia czy negocjacji, zdolno$é
do uczenia sie, przekazywania wiedzy, kreatywno$¢ w dziataniu, otwartosé, a takze
nastawienie na

rozwigzywanie probleméw, beda niezmiernie istotne i pozadane na rynku pracy. Potaczenie
umiejetnosci cyfrowych z tzw. kompetencjami migkkimi, stanowié bedzie kapitat, ktory odegra
kluczowg role w $wiecie innowacji technologicznych. Przysziosci nie da sie zaplanowaé.
Aczkolwiek bgdac uwaznymi obserwatorami, mozna przygotowac sig¢ na wyzwania rynku
pracy w przysztosci.

® Raport Infuture Hatalska Foresight Institute dla Samsunga.
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Interwencja w ramach tego obszaru koncentrowaé sig¢ bedzie przede wszystkim
na podniesieniu jako$ci ustug w zakresie doradztwa zawodowego $wiadczonych m. in.
w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego. Wsparcie dotyczy¢ bedzie
réwniez pracodawcéw w zakresie doksztalcania pracownikéw poprzez dostep
do srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel. Realizacja interwencji bedzie
odbywata sie poprzez nastepujace dziatania:

o Rozwijanie partnerstwa instytucji $wiadczgcych ustugi poradnictwa zawodowego oraz
wspoipracy doradcéw zawodowych i doradcéw edukacyjno-zawodowych w  oparciu
o spojny system wspotpracy na rzecz poradnictwa zawodowego.

o Upowszechnianie idei i korzysci wynikajacych z catozyciowego poradnictwa zawodowego
wéréd instytucji i mieszkancéw wojewodztwa pomorskiego w ramach spéjnego systemu
wspdtpracy na rzecz poradnictwa zawodowego.

» Podnoszenie jakosci pracy doradcow zawodowych i edukacyjno-zawodowych w oparciu
o zidentyfikowane potrzeby, w tym doskonalenie ich kompetencji i popularyzowanie
nowatorskich metod i narzedzi pracy.

o Rozwoj wspdipracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz rozwoju i upowszechniania ustug
poradnictwa zawodowego w regionie.

e Koordynacja Pomorskiej Sieci Doradcéw Zawodowych.
o Koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego oséb pracujgcych ze srodkow KFS.

Powyzsze dziatania wchodzg w zakres realizacji zobowigzania wynikajgcego z SRWP 2020 -
Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego.

Oczekiwane efekty: Poprawa dostepu i jakosci ustug doradczych i edukacyjnych.

3.3. Partnerstwo instytucji rynku pracy - dialog i wspotpraca

W dobie obserwowanych zjawisk na pomorskim rynku pracy niezwykle wazny jest
dialog i wspoéipraca réznorodnych jego partneréw przy realizacji dziatan. Dyskusja
o aktualnych zjawiskach i problemach oraz wymiana do$wiadczer sg niezwykle wazne
i pomocne szczegodlnie na etapie planowania wspolnych inicjatyw prowadzonych zaréwno na
poziomie regionalnym, jak i lokalnym.

Wspotpraca i wymiana wiedzy ma na celu réwniez wskazywanie pracodawcom potrzeby
tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy, zachecajacych do podejmowania aktywnosci przez
mieszkancéw Pomorza. Utrzymujace sie od kilku lat duze zapotrzebowanie na pracownikow
sprawia, ze rekrutacja staje sie dla pracodawcow dtugim i kosztownym procesem. Negatywne
prognozy demograficzne moga jeszcze pogorszy¢ sytuacije przedsiebiorstw. Firmy muszg
konkurowaé o osoby chetne do podjecia zatrudnienia i podejmowaé dziatania zapobiegajgce
ich odchodzeniu. Docenienie pracownika za dobrze wykonang prace sprawi, ze jest on
bardziej elastyczny, lojalny i przychylniej patrzy na zmiany organizacyjne w firmie.
Pracodawcy, ktorzy dostrzegaja i odpowiadaja na potrzeby zatrudnianych oséb, dbajac m.in.
o dobrg atmosfere w miejscu pracy, wieksza niezalezno$¢ w wykonywaniu zadan stuzbowych,
czy mozliwosé zachowania work-life integration zdecydowanie tatwiej pozyskujg i zatrzymuja
w swoich strukturach pracownikow.

12



Interwencja w ramach tego obszaru skupiac¢ sie bedzie na budowaniu partnerstwa miedzy
podmiotami dzialajagcymi w obszarze rynku pracy, tak aby wspélnie dziatajac zwiekszyé
skutecznos$¢ podejmowanych inicjatyw na rzecz tworzenia dobrych miejsc pracy, wzrostu
aktywnosci zawodowej mieszkancow i optymalnego zagospodarowania dostepnych
zasobéw pracy w regionie. Realizacja interwencji bedzie odbywata sie poprzez
nastepujace dziatania;:

* Rozwdj regionalnego portalu wiedzy o rynku pracy porp.pl oraz upowszechnianie informagji
0 Pomorskim Obserwatorium Rynku Pracy, w tym w szczegdlinosci wérdd mieszkancow
wojewddztwa.

e Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy — wydarzenie cykliczne dotyczace
kluczowych zjawisk na regionalnym rynku pracy.

e Diagnozowanie Kluczowych zjawisk i trendéw na pomorskim rynku pracy poprzez
systematyczny monitoring i realizacje badan.

e Ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy, w tym poprzez opracowywanie kryteriéw,
monitorowanie ianalize efektywnosci gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy
W regionie oraz monitorowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Powyzsze dziatania wchodzg w zakres realizacji zobowigzania wynikajacego z SRWP 2020 -
Wadrozenie regionalnego systemu monitorowania i ewaluacji sytuacji na rynku pracy w oparciu
O pomorskie obserwatorium rynku pracy.

Oczekiwane efekty: Zwickszenie skutecznosci podejmowanych inicjatyw w obszarze rynku
pracy.

4. Priorytetowe grupy oséb bezrobotnych i innych
0s6b wymagajgcych wsparcia

Biorgc pod uwage uwarunkowania strategiczno-programowe dla RPDZ/2020 o ktorych mowa
w podrozdziale 1.2 oraz diagnoze sytuacji na pomorskim rynku pracy wsparciem w 2020 roku
w zakresie polityki rynku pracy nalezy objaé¢ w szczegélnosci nastgpujgce grupy oséb
0 kompetencjach niedopasowanych do rynku pracy:

O osoby mtode (do 30 roku zycia),

O osoby powyzej 50 roku zycia,

O osoby diugotrwale bezrobotne,

Q kobiety

oraz
Q imigrantéw,
Q reemigrantéw.

Niezaleznie od powyzej wyszczegdlnionych priorytetowych grup adresatami dziatar; polityki
rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w 2020 roku moga by¢ wszystkie osoby, ktérych
wsparcie jest zgodne z aktualnymi potrzebami regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.
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5. Zrodla finansowania regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich w roku 2020

Dziatania w zakresie realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w wojewédztwie pomorskim finansowane bedg ze srodkow:
Q wiasnych Samorzadu Wojewédztwa Pomorskiego,
Q Funduszu Pracy,
O Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym w ramach PO WER 2014-2020 oraz RPO
WP 2014-2020.

6. Monitorowanie wykonania dziatan
i sprawozdawczos¢

Majac na wzgledzie potrzebe powigzania dokumentu RPDZ/2020 z systemem realizacji
SRWP 2020 oraz w oparciu o zatozenie, ze szczegdtowe przedsigwzigcia | dziatania beda
zawarte w Rocznych Planach Realizacji RPS, sprawozdanie z RPDZ/2020 bedzie
przygotowane w oparciu o raporty z realizacji RPR RPS. Zgodnie z Planem Zarzadzania
SRWP 2020 kazdy RPR RPS podlega indywidualnemu monitoringowi i ewaluacji. Raporty
z realizacji RPR RPS sg sprawozdaniami sporzgdzanymi raz w roku i sg skoordynowane
ze sprawozdaniem rocznym wykonania budzetu wojewodztwa.

Sprawozdanie z realizacji RPDZ dla wojewddztwa pomorskiego za rok 2020 zostanie
przedtozone do zaopiniowania cztonkom Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.
Realizacja zadan w zakresie regionalnej polityki rynku pracy ukierunkowanej przez RPDZ/2020
bedzie przedmiotem oceny Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego w roku 2020.
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Schemat 2. Powigzanie »Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2020” z dokumentami wyznaczajacymi kierunki
dziatan na rynku pracy na poziomie krajowym i regionalnym

Cele kierunkowe i wyzwania uwzglednione
w Krajowym Planie Dziafari na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022

Strategia Rozwoju Kapitaiu Ludzkiego 2020

i  Regionalny Plan Dzialari na rzecz zm_fymdnienia
i;!la"\h;gjewd'dzrwa pomorskiego na rok 2020

Wyzwania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich

ha rok 2020
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