KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

nowe mozliwosci dla pracoaawcow i pracownikow

Co mozna sfinansowac?

Srodki z KFS przeznaczone sa na finansowanie dziatari obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw jak i samego pracodawcy,
na ktore sktadaja sie:

diagnozowanie

: podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
. lub za jego zgoda,

: umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych
: nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniert zawodowych,

............................................................

© lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
: lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie

" od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku
: z podjgtym ksztatceniem.

Kto moze ubiegac sie o te srodki?

O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego moga wystapic¢ pracodawcy, ktérzy zamierzaja inwestowac
w podnoszenie kompetencji pracownikéw lub wiasnych.

W latach 2014-2015 $rodki te sg dedykowane osobom, ktére ukon-
czyty 45 rok zycia.

Kwota dofinansowania

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

e  80% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca pokryje
20% kosztow)

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy
do grupy mikroprzedsiebiorcdw, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

nowe mozliwosci dla pracodawcow i pracownikow

W jaki sposob ubiegac sie o Srodki z KFS?

e Pracodawca, ktéry jest zainteresowany uzyskaniem wsparcia
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi ztozy¢ wniosek
do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

e W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, odpowiedni
powiatowy urzad pracy zawiera z pracodawcg umowe o finan-
sowanie dziatari na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy.

e Pracodawca zawiera rowniez umowe z pracownikiem, ktory bedzie
szkolit sie w ramach funduszy z KFS, gdzie zawarte zostajg prawa
i obowigzki stron.

e Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowa-
nego ze srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy
0 prace lub rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowia-
zany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach
okreslonych w umowie z pracodawca.

Pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na ksztatcenie usta-
wiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

EWybér instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub
: przeprowadzajgcej egzamin jest pozostawiony pracodawcy. :

Pomoc de minimis

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospo-
darcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis,
o ktdrej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie. Pra-
codawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku o zawarcie umowy
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajace
na ocene spetniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Gdzie mozna uzyskac szczegdtowe informacje?

Szczegotowych informacji dotyczgcych zasad korzystania ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielajg powiatowe urzedy pracy.

Szersze informacje réwniez na stronie

www.wup.gdansk.pl/kfs




