
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2016 r. (plan)
stan na dzień 15 grudnia 2016 r.

A* B* C* D* E*

1 Bytowie 309,5 38,4 20,0 367,9

2 Chojnicach 407,5 111,2 518,7

3 Człuchowie 203,5 67,0 5,0 3,0 278,5

4 Gdańsku 2 947,5 520,0 35,7 3 503,2

5 Gdyni 1 350,3 256,9 4,2 8,4 8,4 1 628,2

6 Kartuzach 503,3 503,3

7 Kościerzynie 294,1 294,1

8 Kwidzynie 367,7 63,4 10,0 10,0 451,1

9 Lęborku 205,1 13,9 219,0

10 Malborku 171,3 134,9 4,1 310,3

11 Nowym Dworze Gd. 100,4 17,0 27,5 144,9

12 Pucku 240,4 25,0 40,1 20,0 325,5

13 Słupsku 773,0 60,0 23,4 856,4

14 Starogardzie Gd. 468,5 114,7 8,2 0,0 25,0 616,4

15 Sztumie 114,8 27,8 27,8 170,4

16 Tczewie 467,4 55,6 523,0

17 Wejherowie 551,7 83,4 635,1

Pomorskie 9 476,0 1 561,4 181,9 8,4 118,3 0,0 11 346,0

kwoty w tys. zł

A wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferują miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnianiem pracowników;

B wsparcie kształcenia ustawicznego w branży transportowej w zawodach: kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, maszyniści kolejowi oraz w branży usług opiekuńczych;

C wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/ przedsiębiorstwach restrukturyzowanych, np. w branży górnictwa węglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

D wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia;

E zaspokajanie zapotrzebowania powiatów, które będą wnioskowały o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego u pracodawców.

* - Środki rezerwy KFS w roku 2016, tj.  37 703 tys. zł  Rada Rynku Pracy zdecydowała się przeznaczyć na działania związane z kształceniem ustawicznym pracowników zgodnie z 

następującymi priorytetami:

Razem
Dodatkowe środki przyznane z rezerwy KFS

Lp. PUP w

Przyznane limity 

podstawowe

na 2016 r.


