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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2017 r. (plan) 
 
stan na dzień 31 grudnia 2017 r. 
 

 
Lp. Powiaty                                       

Powiatowe Urzędy Pracy 

Przyznane limity 
podstawowe 

na 2017 r. 
Rezerwa KFS Razem 

 

1 Bytów                315,70                            -                     315,70     
2 Chojnice                407,60                   106,30                   513,90     
3 Człuchów                205,20                   106,30                   311,50     
4 Kartuzy                510,30                            -                     510,30     
5 Kościerzyna                296,40                     39,40                    335,80     
6 Kwidzyn                387,40                     42,00                    429,40     
7 Lębork                202,30                     10,60                    212,90     
8 Malbork                167,20                   368,80                   536,00     
9 Nowy Dwór Gdański                100,30                   156,30                   256,60     

10 Puck                243,70                            -                     243,70     
11 Słupsk + Miasto Słupsk                778,50                   209,40                   987,90     
12 Starogard Gdański                480,80                   169,40                   650,20     
13 Sztum                118,00                     26,60                    144,60     
14 Tczew                482,40                            -                     482,40     
15 Wejherowo                568,20                   106,30                   674,50     
16 Gdańsk + Miasto Gdańsk             3 000,00                1 062,80                4 062,80     
17 Gdynia + Sopot             1 352,70                            -                  1 352,70     

  Pomorskie             9 616,70                2 404,20              12 020,90     

kwoty w tys. zł 

 

* - Środki rezerwy KFS w roku 2017, tj.  39 318,9 tys. zł  Rada Rynku Pracy zdecydowała się 
przeznaczyć na działania związane z kształceniem ustawicznym pracowników zgodnie 
z następującymi priorytetami: 

 
A 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych 
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury); 

 
B wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

 

C wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych; 

 

D 
 wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces 
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne 
(DZ. U. z 2015 r., poz. 978); 

 


