
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2014 r. 
stan na dzień 31 grudnia 2014 r.

A* B* C*

1 Bytowie 62,3 62,3 60,4

2 Chojnicach 82,2 82,2 82,1

3 Człuchowie 41,8 70,2 112,0 41,8

4 Gdańsku 583,8 583,8 376,9

5 Gdyni 276,1 276,1 181,8

6 Kartuzach 48,0 48,0 47,9

7 Kościerzynie 60,4 60,4 24,8

8 Kwidzynie 68,3 68,3 0,0

9 Lęborku 41,8 41,8 22,8

10 Malborku 35,7 4,8 40,5 40,4

11 Nowym Dworze Gd. 19,6 19,6 3,6

12 Pucku 46,5 46,5 0,0

13 Słupsku 160,1 160,1 0,0

14 Starogardzie Gd. 92,7 92,7 92,0

15 Sztumie 23,7 23,7 10,5

16 Tczewie 90,5 90,5 90,3

17 Wejherowie 109,5 109,5 36,2

Pomorskie 1 843,0 75,0 0,0 0,0 1 918,0 1 111,6

kwoty w tys. zł

A

B

C

Opracowanie:

Wydział Programów Rynku Pracy, WUP w Gdańsku

WykorzystanieLp. PUP w

Przyznane limity 

podstawowe

na 2015 r.

* -  W roku 2014 środki z puli 20% rezerwy KFS w wysokości 7,917 mln zł. przeznacza się na nadziałania związane z kształceniem ustawicznym pracowników, 

podejmowane po wyczerpaniu limitów środków rozdysponowanych na województwa według przyjętego wzoru i na powiaty zgodnie z postanowieniem zarządów 

województw. Środki rezerwy KFS mogą być wydatkowane przy uwzględnieniu następujących priorytetów:

sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania województw/powiatów, które będą wnioskowały o dodatkowe kwoty, przekraczające limit przyznanych środków;

 wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferują miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnianiem 

pracowników: np. rezerwa zasili branżę transportową w zawodach: kierowcy ciężarówek, maszyniści kolejowi PKP (CARGO);

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o 

szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Razem
Rezerwa KFS


