
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2018 r.
stan na dzień 31 grudnia 2018 r.

1 Bytów 167,40                 25,00                   192,40                 

2 Chojnice 211,50                 100,00                 311,50                 

3 Człuchów 112,60                 50,00                   162,60                 

4 Kartuzy 280,80                 25,00                   305,80                 

5 Kościerzyna 157,10                 23,80                   180,90                 

6 Kwidzyn 205,10                 14,00                   219,10                 

7 Lębork 108,50                 14,00                   122,50                 

8 Malbork 89,90                   150,00                 239,90                 

9 Nowy Dwór Gdański 52,10                   50,00                   102,10                 

10 Puck 133,70                 25,00                   158,70                 

11 Słupsk + Miasto Słupsk 421,50                 125,00                 546,50                 

12 Starogard Gdański 262,10                 69,50                   331,60                 

13 Sztum 63,20                   25,00                   88,20                   

14 Tczew 264,00                 29,00                   293,00                 

15 Wejherowo 301,90                 75,00                   376,90                 

16 Gdańsk + Miasto Gdańsk 1 628,20              487,50                 2 115,70              

17 Gdynia + Sopot 719,30                 63,70                   783,00                 

Pomorskie 5 178,90             1 351,50             6 530,40             
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Powiatowe Urzędy Pracy

Przyznane limity 

podstawowe

na 2018 r.

RazemRezerwa KFS

* - Środki rezerwy KFS w roku 2018, tj.  21 019,6 tys. zł  Rada Rynku Pracy zdecydowała się 

przeznaczyć na działania związane z kształceniem ustawicznym pracowników zgodnie

z następującymi priorytetami:

wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych;

wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.




