
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2015 r. (plan)
stan na dzień 31 grudnia 2015 r.

A* B* C* D*

1 Bytowie 263,9 263,9

2 Chojnicach 347,1 347,1

3 Człuchowie 175,2 72,4 247,6

4 Gdańsku 2 479,4 1 000,0 3 479,4

5 Gdyni 1 181,0 1 300,0 2 481,0

6 Kartuzach 200,0 90,0 290,0

7 Kościerzynie 251,4 251,4

8 Kwidzynie 304,0 310,8 614,8

9 Lęborku 172,3 35,1 207,4

10 Malborku 274,8 54,7 329,5

11 Nowym Dworze Gd. 81,7 81,7

12 Pucku 201,2 82,0 283,2

13 Słupsku 662,5 662,5

14 Starogardzie Gd. 399,9 150,0 549,9

15 Sztumie 138,8 138,8

16 Tczewie 379,0 65,0 444,0

17 Wejherowie 459,1 40,9 500,0

Pomorskie 7 971,3 3 200,9 0,0 0,0 0,0 11 172,2

kwoty w tys. zł

A

B

C

D

wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferują miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnianiem 

pracowników, w szczególności rezerwa zasili branżę transportową w zawodach: kierowcy ciężarówek, maszyniści kolejowi PKP (CARGO) oraz branżę usług 

opiekuńczych;

wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/przedsiębiorstwach restrukturyzowanych, np. w branży górnictwa węglowego;

Razem
Rezerwa KFS

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o 

szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Lp. PUP w

Przyznane limity 

podstawowe

na 2015 r.

* - Uchwałą nr 1 z dnia 18.12.2014 r. Rada Rynku środki rezerwy KFS w 2015 r., tj.  35 282 tys. zł  przeznaczyła na działania związane z kształceniem ustawicznym 

pracowników zgodnie z następującymi priorytetami:

sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania powiatów, które będą wnioskowały o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego u 

pracodawców;


