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�ródło: Opracowanie własne na podstawie bada� statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
	

	

42
87

64
69 73

94 84
40

64
97

55
45

58
82

54
38

54
81

49
10

28
13

21
38

21
41 19

10

29
10

29,4%

24,1%

34,7%
31,3%

34,2% 32,8%
28,2%

33,9%

23,7%
20,8%

34,8%
31,2%

16,4%

22,2%
19,3%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

50,0%

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I II III

2008 r. 2009 r.

oferty pracy w ko�cu m-ca sprawozdawczego oferty pracy niewykorzystane dłu�ej ni� 1 m-c



 

 2 

�
� � � � � � � � 	 
 � � � �  � � � � � � � � � � � � � � � 	 � �

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
		




��

		
��

��


��
��

��
��


��

��
��

��
��

��
��

��
��

	

� ��������	 ��
	 �	 ���1	 ���	 ��������	 
������	 ����� �����	 �����	 ���	 �����
�����	 ��	 ���	 �������	

� �
����������	 ������������	 ���������� �	�������'����	 �	)
������	 ;�������	 �	 <��������	=�����
���	����	
>������	/��	�����	���4�	���	�����'�
�	����
������	����������	��	������	&	,	
�������	����	��	����������	
��"���	�	�����������	��������	�����	����� �����	������
����	2��	����	�$�������+	�	��������	�����������	
�����	 �������������	 �	 ���	 ���	 �����	 16��0	 �	 )
������	 #��������	 ������+	��������	 ��������	 /-.��0	
������
���	������+4	�	�����������	/����04�		

� ��������	
�����	����	��	������ �	������	������	������������	�	����� �������	
� ����	������	�	
�+��	�����	���	
�������	18�6	 ����	�� ��	 ���	�	�.�80�	�	26��	 ����	�� �	������	��"	�	�������	���1	��	#�����
���	������	������	
������������	�	��� ������	��	�������	���	 ��	����'��	�	��������	 
�����+�
��	 /�	83��0�	�	2�6	 ����	�� �4�	
���+�
��	/�	8��60�	�	��8	����	�� �4	����	�	!����	/�	8��.0�	�	2��	����	�� �4�	&�����	������	������������	�	
���������	 �����"�	 ���	 ��	 ������	 �����	 �����������	 ������
���	 �	 ��������	 ������
��	 /�	 8�-	 �
�	 �����4�	

�����+�
��	 /�	-�-	�
�	�����4�	 ����
��	 /�	 3��	�
�	�����4	 �	 �������
��	 /�	 3�1	�
�	�����4�	&	����� ������	
������
��	�	,	
�������	���	�����	����������	������	�	��2	�
�	�����	/�	
����	�	2�6	�
�	�����4�	

� &	���"'���	��
�		����������	�	���
����	�������	��"	�	��
�	�������	�����
�����	�������������	&	,	
�������	
����	��	�	��������	������'����	��
���	�����	���������	266�	��������
 �	/�	������������	�
�����	���	 ��	7		
6�	�����4�	��������	����	��	����
������	������	�� �	������������	�	��������
���	������
���	����� �	�����	
����	 ��"	 ��������	 ���������	 ,�(�������	 �	 ���� �	 �	 ���������'���	 ���	 ��������	 ��	 ���
���	 ��������
����	
�������$��	 �	 ������������	 �	 ��
����������	 ��
�����	 �����	 �������'�	 "�	 �����
�+��	 �������	 ��������'	
������5	���	�	*� ��	������ �	�������	�	�	������"����	�������$���	?�	������� �	�	�����������	��������	�����	
���(��	������	�����	�� ��	
� ��	��������'�	���	� "����	����	����������	/���	������'�	��	������4�	����$����	���	
������	(�������5	��	�������	 �������������	@������	��������'	�������	�	 ���������������	 ���	 �	 �����
������	
��������	�����	�	����������	��������	������		

� &	,	
�������	����	��	�	���
� ����	�������	�������������	�	���	�$� �	������
���	
��������	�� �	���'����	�	
������ ����	 ��������	 ��	 ���
�	 �����	 �������������	 ������	 ������	 �������������	 #�����
���	 ������	
������������	��������	����'��	�$� �	�� �	 ���	��
���������	 $��������	�	22�6	 ����	�� �	 /�	 �1�-04	����	

�����	�� ��	�	.�2	����	�� �	/�	2-�-04�	#����"���	����������	������	����������	�$� �	�� ��	
� ��	��	
�������	 
���	�����������	�����$��	���	������	 ������������	�	3��30	 /�	3�-	�����4�	 ����"��	��0	������	
����������	���
�'	�����	�������	 ���	��	�8	 ��
�	"����	�	���.0	 /�	-�-	 ����	�� �4�	 
� ���	�
�+�����	 ��
��	
��"��'	��	�6	 ��
�	"����	�	����0	 /263	�����4	����	�����	���	
����(�
����	 ����������	�	�-��0	 /-�6	 ����	
�� �4�	#����������	������	�������	�� �	����������	������������	�	3�80	/2�2	����	�� �4�	��	����������	
������
���	�����
	������	���	
��������	�$� �	������������	�� ��	�	1�3	�
�	������

�
�

� � . � � � � �� � #� ' � � &� �. � " � � . � #� � � 1 �� �
5 �� � ,�) * * 3�� ,�&�
�� � ,�) * * +�� ,�

A�����	������������	 &�����B�����
	
)����	�	�������	������������	

�� ��	
= "����	
����� �	&������	
��������	������������	

32�2�����1	��	 32��3�����	��	 ������	 0	 32�2�����1	��	 32��3�����	��	 �
�	�����	


������	 -�3�-	 -136�	 .�68	 2-�-0	 .��-0	 8.�80	 :8��	

��	�8	��
�	"����	 2-6�-	 2��8-	 -38�	 ���.0	 �2�60	 ����0	 ��8	


� ��	�
�+����	��
��	��"��'�		
��	�6	��
�	"����	 688	 ��1	 263	 ����0	 2�20	 2�20	 ���	

����������	����������	 322�.	 3���.	 22��	 3�80	 -8��0	 36�.0	 :1�3	

����"��	8�	��
�	"����	 2-162	 26.-�	 �6.�	 21�.0	 �2��0	 ���.0	 :2�3	

���	
����(�
����	����������	 2�.�6	 �-3-1	 -6-2	 �-��0	 �1��0	 �1�-0	 :��8	

��������������	 3�18	 -668	 6��	 2��10	 8��0	 8�.0	 :��3	

���	��
���������	$��������	 -2�11	 8�6.6	 22.6�	 �1�-0	 .��.0	 .2�.0	 2��	


�������	
� ��	���	������	
������������	��	���������	�����
�	 1�83	 11��	 8.6	 .��0	 2���0	 2��30	 :2��	

���	��$����������	����������	 2-8-8	 262-�	 �8�8	 26�10	 �2�80	 ����0	 :2�8	

��������	��������'��	��	��������	
�����	�����
�	��	21	��
�	"����	 6��8	 136�	 22-8	 28�10	 2��60	 ��10	 :���	


� ��	��	�������	
���	�����������	
�����$��	���	������	������������	 1�8	 22-�	 3�-	 3��30	 2��0	 2�30	 ��2	

����������	
�
�����
������ ������ ������ ������ ����� � ������ � ������ � ��
�ródło: Opracowanie własne na podstawie bada� statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

	

�



 

 3 

�
� � � � � � � � 	 
 � � � �  � � � � � � � � � � � � � � � 	 � �

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
		




��

		
��

��


��
��

��
��


��

��
��

��
��

��
��

��
��

� � . � � � � �� � #� ' � � &� �. � " � � . � #� � � 1 �� �
5 �� � ,�) * * 3�� ,�&�� �
�� � � � #� (� �) * * +�� ,�

�ródło: Opracowanie własne na podstawie bada� statystycznych rynku pracy MPiPS-01.�
�

� )�����	�����	����� �����	������
����	�������������	�	 ,	
�������	����	 ��	-8�6	 ����	 �������������	���������	
��'����	�	���������	�6�1	����	�� ��	&����$5	��
�*��
�	(��
������	�	���	�
�����	�������	.20�	����	�	3�0	�����	
������������	��'�����	 �	 ���������	 ������������	��"	 ��������������	 /�	 ������������	�
�����	 ��
�	��������	
��������	���	��������	:	�	������	2�0	������	������������	��'�����	�	���������	��"	��������������4�	�

� C	�����	�
���������	������������	/�����	�������������	��
�������	���"��	�������������	��������	�	�������	
������	�����	���������	�"�������4	�	,	
�������	���	��'�����	�	���������	������������	8�.	����	�� ��	���	�	
2��	 ����	 �� �	 /�	 26�104	 �����	 ��"	 �	 ������������	 �
�����	 ���	 ��	 9����
"�	 �����	 ��'���+	 �	 ������	
�
���������	������������	��� �	�	21�.0	�	,	
�������	���1	��	��	���20	�	,	
�������	����	��			�

� &	,	
�������	����	��
�	�������	���	����
����	��'���+	�	���������	�������������	&	��� ������	��	,	
������	���	��	
��� �	�����	��'���+	�	������	����������������	������$��	��	������	��
�������	���"�	�	����	���������	�"����������	
����	������������	����
�	������	�	�����	��������	�����	�	�����������	����������	��	�������	�������������	�

�
� #� 2 � #2 � � �� � 60 � " � 7 �" �� � &! � � � �&�. � " � � . � #� � � 1 �� � ! 62 ' �� � " � � " � � �

� �
�� � ,�) * * 3�&�
�� � ,�) * * +�� � � 2 �� �� � �� �  ! " #� &� �� � $ � � % � &$ �

�ródło: Opracowanie własne na podstawie bada� statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W materiale wykorzystano dane: 
1. Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa pomorskiego w marcu 2009 r., nr 3, 28.04.2009, Urz�d Statystyczny w Gda�sku. 
2. Kwartalna informacja o rynku pracy, 26 maja 2009 r., Warszawa, Główny Urz�d Statystyczny. 
3. Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01. 
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