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Rynek pracy województwa pomorskiego w 2012 roku 

 

 
Województwo pomorskie 

 
2011 r. 2012 r. 

zmiana 

 
liczba % / pkt  proc. 

Przeciętne zatrudnienie  
w sektorze przedsiębiorstw  
w grudniu 
(w tys. osób)  

279,0 277,7 -1,3 -0,5% 

 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenia brutto w sektorze 
przedsiębiorstw w grudniu (w zł) 

3 849,11 3 870,37 21,26 0,6% 

 

Podmioty gospodarki narodowej 
zarejestrowane w rejestrze REGON 
(stan w końcu grudnia) 

258 197 265 033 6 836 2,6% 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej  
(zgłoszone w roku) 

48 979 53 962 4 983 10,2% 

 
 

Oświadczenia o zamiarze 
powierzenia wykonywania pracy 
cudzoziemcom 
(liczba oświadczeń w roku) 

5 419 4 252    -1 167    -21,5% 

 

Zwolnienia grupowe w roku  
(liczba osób) 1 671 3 493 1 822 109,0% 

 

Działania aktywizacyjne 1  
(liczba osób objętych w roku) 19 043 25 483 6 440 33,8% 

 

Bezrobotni zarejestrowani 
(liczba osób; stan w końcu grudnia) 

106 667 114 644 7 977 7,5% 

 

Stopa bezrobocia 
(stan w końcu grudnia) 12,5% 13,4% x 0,9 pkt. proc. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS. 

 

                                                 
1
 Działania aktywizacyjne obejmują: podjęcia pracy subsydiowanej, rozpoczęcia: szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, pracy społecznie 

użytecznej, realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego 
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 Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w grudniu 2012 r. wyniosło w województwie pomorskim 

277,7 tys. osób i w porównaniu do grudnia 2011 r. spadło o 1,3 tys. osób, tj. o 0,5%. W analogicznym okresie roku 

poprzedniego odnotowano wzrost o 4,2 tys. osób, tj. o 1,5%.  

 W sektorze prywatnym przeciętne zatrudnienie wynosiło 249,7 tys. osób, w sektorze publicznym – 28,0 tys. osób. 

W  grudniu 2012 r. w porównaniu z grudniem 2011 r. zatrudnienie wzrosło w sekcjach PKD: informacja komunikacja  

(o 20,3%), administrowanie i działalność wspierająca (o 14,1%), rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (o 7,5%) 

oraz obsługa rynku nieruchomości (o 7,4%). Spadek zatrudnienia odnotowano m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu  

w energię elektryczna gaz, parę wodną i gorącą wodę (o 26,0%), w pozostałej działalności usługowej (o 9,8%), 

zakwaterowaniu i gastronomii (o 5,3%) oraz w przemyśle ogółem i budownictwie (o 2,7% i 2,3%).  

 Od lutego 2012 r. przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw wykazywało tendencję spadkową i w końcu  

2012 r. osiągnęło poziom najniższy od XII 2010 r.  

Kształtowanie się przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw 

w województwie pomorskim 

w okresie XII 2010 r. - XII 2012 r. 

274,8

279,9 280,5

280,1

280,1

279,1

280,7
280,0

279,6

279,6
280,4

278,9
279,0

283,9
282,8 283,0

282,0

280,2 280,0

280,3

279,7

279,4
280,0

278,7
277,7

270,0

272,0

274,0

276,0

278,0

280,0

282,0

284,0

286,0

XII

2010

I

2011

II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2011

I

2012

II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2012

w
 t

y
s
. 

o
s
ó
b

 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

 

 W grudniu 2012 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw w województwie 

pomorskim wyniosło 3 870,37 zł i było wyższe o 0,6% od zanotowanego w grudniu 2011 r. – 3 849,11 zł (przed 

rokiem wzrost o 3,1%). Dynamiczne wzrosty wynagrodzeń obserwuje się w miesiącach grudzień – listopad: w 2012 r. 

wzrost o 5,6%, w 2011 r. o 6,7% natomiast w 2010 r. o 9,2%. Wzrosty te nie oznaczają realnego wzrostu płac  

a przeważnie związane są z dodatkowymi profitami finansowymi wypłacanymi na koniec roku, takimi jak nagrody roczne 

czy premie.  

Kształowanie sie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw 

w województwie pomorskim 

w okresie XI 2010 - XII 2012
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  Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 
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 Porównując z grudniem 2011 r. wzrost przeciętnego wynagrodzenia zanotowano m. in. w administrowaniu i działalności 

wspierającej (o 10,7%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 10,4%) oraz w obsłudze rynku nieruchomości (o 8,5%). 

Sekcjami, w których nastąpiło zmniejszenie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia były m. in. pozostała działalność 

usługowa (o 16,7%), działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (o 10,7%) oraz informacja i komunikacja  

(o 5,8%).  

 Zgodnie z Ogólnopolskim Badaniem Wynagrodzeń przeprowadzonym przez firmę Sedlak & Sedlak, najlepiej 

wynagradzaną branżą w kraju w 2012 roku było IT oraz telekomunikacja (mediana całkowitego wynagrodzenia brutto  

w tych branżach wyniosła odpowiednio 6 000 zł i 5 800 zł). Biorąc pod uwagę ranking wynagrodzeń według stolic 

województw, Gdańsk (za Warszawą) znalazł się na drugim miejscu z medianą wynagrodzeń równą 4 500 zł; natomiast 

po wyłączeniu z analiz miast wojewódzkich, w 2012 r. najwyższa mediana wynagrodzeń była w województwie 

pomorskim i wyniosła 3 900 zł. 

 

 W końcu grudnia 2012 r. liczba podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON 

w województwie pomorskim wyniosła 265,0 tys. (o 2,6% więcej niż w końcu grudnia 2011 r. oraz o 1,9% więcej niż  

w 2010 r.); 97,0% tych podmiotów zarejestrowanych było w sektorze prywatnym. Dominujące w tym sektorze były 

osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – 192,6 tys., tj. 74,9% podmiotów sektora prywatnego 

zarejestrowanych w województwie. Zauważyć należy, że od lutego 2012 roku występuje tendencja wzrostowa liczby 

podmiotów gospodarki narodowej. 

Kształtowanie się liczby podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON 

województwo pomorskie 

 w okresie XII 2010 - XII 2012

 (stan w końcu miesiąca)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 

 W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy 54,0 tys. wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co wskazywało na wzrost w stosunku do analogicznego okresu roku 

poprzedniego o 5,0 tys. wolnych miejsc pracy (o 10,2%). Wzrost liczby wolnych miejsc pracy dotyczył 17 powiatów 

województwa, największy odnotowano w powiecie nowodworskim (o 34,7%; o 374 miejsca) oraz chojnickim (o 27,0%; 

o 655 miejsc). Liczba wolnych miejsc pracy spadła w powiecie gdańskim o 9,1% (o 115 miejsc), w Gdańsku o 7,1%  

(o 653 miejsca) oraz w powiecie kościerskim o 1,5% (o 34 miejsca).  

 W 2012 r. wzrost wolnych miejsc pracy w większym stopniu dotyczył miejsc pracy subsydiowanej o 3,9 tys., tj. o 29,5% 

(z poziomu 13,4 tys. w 2011 r. do poziomu 17,3 tys. w 2012 r.) aniżeli miejsc pracy niesubsydiowanej  - wzrost o 1,0 

tys., o 2,9% (z poziomu 35,6 tys. w 2011 r. do 36,6 tys. w 2012 r.). 

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON 
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 W omawianym okresie przeważały miejsca pracy niesubsydiowanej, które stanowiły 67,9% ogółu wolnych miejsc pracy, 

natomiast udział miejsc pracy subsydiowanej wyniósł 32,1% (w porównaniu z rokiem 2011 udział miejsc pracy 

niesubsydiowanej spadł a miejsc pracy subsydiowanej wzrósł o 4,8 pkt. proc.). 

Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych do 

powiatowych urzędów pracy województwa pomorskiego w 2012 r. 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 

 

 Wzrost wolnych miejsc pracy subsydiowanej odnotowano prawie we wszystkich powiatach (poza powiatem 

wejherowskim – spadek o 1,8%). Największy względny wzrost odnotowano w powiecie gdańskim – o 134,6%,  

w Gdańsku – o 66,5% oraz w powiecie nowodworskim – o 54,4%. W czterech powiatach województwa pomorskiego 

miejsca pracy subsydiowanej stanowiły znaczny udział wśród ogółu wolnych miejsc pracy, były to powiaty: malborski – 

82,8% (wzrost udziału w stosunku do 2011 r. o 12,9 pkt. proc.), bytowski – 69,1% (wzrost udziału o 5,7 pkt. proc.), 

sztumski – 67,9% (wzrost o 5,0 pkt. proc.) oraz człuchowski – 63,4% (wzrost o 6,7 pkt. proc.).  

 W 2012 r. prawie połowa (49,7%) wolnych miejsc pracy pochodziła od pracodawców działających w trzech sekcjach 

PKD. Najwięcej wolnych miejsc pracy zgłosili pracodawcy z sekcji przetwórstwo przemysłowe – 12,4 tys. miejsc (wzrost 

w stosunku do 2011 r. o 3,4 tys. ofert, tj. o 37,1%), z sekcji administracja publiczna i obrona narodowa – 7,2 tys. 

miejsc (wzrost o 1,3 tys., tj. o 22,8%) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 7,2 tys. miejsc (wzrost o 0,7 tys. wolnych miejsc pracy, o 10,5%). Na uwagę zasługuje znaczne 

zmniejszenie liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy z sekcji budownictwo – spadek o 2,5 tys. miejsc, tj. o 29,9%. 

 Podobnie jak w roku poprzednim, największe możliwości zatrudnienia miały osoby posiadające zawody należące do 

wielkich grup zawodów robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz pracownicy usług i sprzedawcy. Dla pierwszej z tych 

grup zgłoszonych zostało 16,4 tys. wolnych miejsc pracy (31,5% ogółu wolnych miejsc pracy) i dotyczyły one głównie 

spawaczy metodą MAG, monterów kadłubów okrętowych oraz przetwórców ryb. Dla grupy zawodów pracownicy usług  

i sprzedawcy zgłoszono 12,7 tys. wolnych miejsc (24,3% ogółu), przede wszystkim dla robotników gospodarczych oraz 

sprzedawców. 

 Na podstawie raportu „Rynek pracy specjalistów” sporządzonego przez portal pracuj.pl (za rok 2011 i 2012) 

zauważyć można: 

 wzrost w województwie pomorskim liczby zamieszczonych w portalu ofert pracy w stosunku do roku poprzedniego  

o 4,0% ; 

      na poziomie kraju: 

 duże zapotrzebowanie na pracowników do działów sprzedaży i IT (65% wszystkich ofert w portalu), obsługi klienta i call 

center, działów finansowych (spora część wakatów dotyczyła doradztwa dla klienta i wsparcia sprzedaży) oraz 

specjalistów z wykształceniem technicznym; wzrosło zapotrzebowanie na szkoleniowców i księgowych odpowiednio  

o prawie 26%  i  21%; 
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 sezonowy – przede wszystkim za sprawą Mistrzostw Europy w piłce nożnej - wzrost ofert pracy dla osób poszukujących 

pracy w branży turystycznej i gastronomii (o 14%); wzrosty odnotowano również w sektorze edukacyjnym  

i szkoleniowym (o 14%) oraz w sektorze IT (o prawie 10%); 

 w porównaniu do 2011 r. popyt na pracowników spadł najbardziej w branży budowlanej (o 18%) oraz w przemyśle 

lekkim (spadek o 12%). 

Bazując na wynikach badania ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych 

(pracuj.pl i infopraca.pl) prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku zaobserwowano w 2012 r.:

 przewagę ofert pracy zamieszczonych przez pracodawców działających w trzech sekcjach PKD: działalność finansowa  

i ubezpieczeniowa – 29,2% ogółu ofert, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 19,3% ogółu ofert oraz informacja i komunikacja – 15,0 % ogółu ofert; 

 zwiększenie w stosunku do roku 2011 udziału ofert pracy pochodzących od pracodawców działających m.in. w sekcji 

PKD: (K) działalność finansowa i ubezpieczeniowa o 7,1 pkt proc. i (M) działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

o 2,9 pkt. proc.; spadek udziału ofert pracy dotyczył przede wszystkim pracodawców z sekcji: handel hurtowy  

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle o 6,0 pkt. proc. i przetwórstwo przemysłowe  

o 3,4 pkt. proc.; 

 dominację ofert pracy skierowanych do czterech wielkich grup zawodów (92,8 % ogółu ofert pracy): Specjalistów – 

39,9% ogółu ofert pracy, Techników i innego średniego personelu – 31,9%, Przedstawicieli władz publicznych, 

wyższych urzędników i kierowników – 14,1% oraz Pracowników usług i sprzedawców – 6,9%; 

 utrzymujące się , w porównaniu do 2011 r., zapotrzebowanie  na pracowników z elementarnych grup zawodów: 

Przedstawiciele handlowi (stanowiących 13,6% ogółu zamieszczonych w 2012 r. ofert pracy) i Specjaliści do spraw 

sprzedaży z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (10,4% ogółu ofert pracy).  

 

Zatrudnianie cudzoziemców 

 

 W 2012 roku zarejestrowano w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 4,3 tys. oświadczeń o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji 

Rosyjskiej i Ukrainy bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę 2, co stanowiło spadek o ponad 21% w porównaniu 

z rokiem 2011 r., w którym powiatowe urzędy pracy zarejestrowały najwięcej oświadczeń - 5,4 tys. Dla porównania  

w 2008 roku liczba oświadczeń wynosiła 4,9 tys., w latach 2009 i 2010 odpowiednio 3,5 tys. i 3,0 tys.  

 

Liczba oświadczeń zarejestrowanych w PUP na wykonywanie pracy przez cudzoziemców 

w latach 2008-2012 w województwie pomorskim
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie przeglądu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców   

                                                 
2 Monitorowanie oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę 

obowiązuje od 1 sierpnia 2007 r. 
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 Ogólny spadek zapotrzebowania na pracowników ze Wschodu w 2012 r. zatrudnianych na okres do 6 miesięcy w ciągu 

roku (z państw takich jak Ukraina czy Mołdowa) wynika z ograniczenia zatrudnienia cudzoziemców w branżach 

sezonowych, szczególnie w sekcji budownictwo, w której nastąpił spadek liczby rejestrowanych oświadczeń o prawie 

42% w porównaniu z rokiem 2011. Jednak nadal liczba oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy w tej 

sekcji była największa i stanowiła ponad 40% wszystkich wniosków. Wzrost zainteresowania rekrutacją obcokrajowców 

w porównaniu z 2011 rokiem zanotowano m.in. w branży związanej z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

(wzrost o 21,3%). Podobnie jak w latach poprzednich najwięcej oświadczeń zgłoszonych do powiatowych urzędów 

pracy w 2012 r. (84,8%) dotyczyło obywateli Ukrainy. W oświadczeniach dominowała praca w oparciu o umowy 

cywilnoprawne, które stanowiły prawie 68% wszystkich umów (o dzieło 37,4%, umowa zlecenie 30,4%). 

  Również o ponad 21% w porównaniu z 2011 rokiem zmniejszyła się w 2012 roku liczba zezwoleń na pracę 

cudzoziemców spoza UE wydanych przez Wojewodę Pomorskiego. W 2012 r. wydano 1,9 tys. zezwoleń (w 2011 r.- 2,5 

tys. zezwoleń), w tym najwięcej dla obywateli Ukrainy – 0,9 tys. zezwoleń oraz Uzbekistanu – 0,4 tys. zezwoleń. 

Najwięcej zezwoleń wydano na pracę cudzoziemców w budownictwie i przetwórstwie przemysłowym (odpowiednio 

16,1% i 12,2%), ponad połowa (53,5%) dotyczyła zatrudnienia robotników wykwalifikowanych.  

 

Zwolnienia grupowe 

 

 W ramach dokonywanych przez pracodawców zwolnień grupowych w 2012 r. w województwie pomorskim objętych 

zwolnieniami zostało 3,5 tys. osób. W porównaniu z rokiem poprzednim oznaczało to ponad dwukrotny wzrost 

liczby zwolnionych osób (w 2011 r. liczba osób zwolnionych wynosiła 1,7 tys., w 2010 r. 2,1 tys. osób). 

Zwolnienia grupowe dokonane w województwie pomorskim w latach 2010 - 2012
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

 

 Najwyższy poziom zwolnień w 2012 r. odnotowano w październiku i w listopadzie, w których to miesiącach znaczne 

redukcje zatrudnienia przeprowadzały zakłady pracy organizujące transport lotniczy pasażerski, produkujące autobusy 

oraz zajmujące się produkcją elektronicznego sprzętu powszechnego użytku oraz produkcją elementów elektronicznych. 

 Wzrosła też o blisko 80% liczba osób zgłoszonych przez pracodawców do zwolnień grupowych (z 2,3 tys. osób w 2011 

r. do poziomu 4,1 tys. w 2012 r.). W 2012 r. pracodawcy zrealizowali 85,0% wcześniejszych zgłoszeń, rok wcześniej 

71,7%. Na koniec grudnia 2012 r. w urzędach pracy pozostały zgłoszenia zwolnień grupowych dla 569 osób  

w 31 zakładach pracy. 

 W okresie styczeń – grudzień 2012 r. redukcje zatrudnienia przeprowadzały zakłady pracy działające głównie w sekcji 

przetwórstwo przemysłowe (33,3% ogółu), w tym niemal połowę (47,8%) stanowiły przedsiębiorstwa zajmujące się 

produkcją elektronicznego sprzętu powszechnego użytku oraz działające w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle (26,2%), w tym głównie przedsiębiorstwa prowadzące sprzedaż 

detaliczną prowadzoną w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych 

(70,6%). 
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 Zaobserwowano również, że w 2012 r. niemal o połowę (o 45,5%) wzrosła liczba bezrobotnych, którzy zarejestrowali 

się w powiatowych urzędach pracy i którzy przed zarejestrowaniem się utracili pracę z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy (w 2012 roku takich osób zarejestrowało się 6,2 tys., w 2011 r. – 4,3 tys.). Największy odsetek tej grupy 

bezrobotnych stanowili byli pracownicy zakładów pracy prowadzących działalność w sekcji handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 22,8% oraz w sekcji przetwórstwo przemysłowe – 21,6%; 

w 2011 roku udział kształtował się odpowiednio – 19,4% i 27,9%.  

Największy bezwzględny wzrost liczby bezrobotnych, poprzednio pracujących zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy, wystąpił w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  

o 0,6 tys. osób oraz w sekcji budownictwo o 0,5 tys. osób. 

 

Działania aktywizacyjne 

 

 Od stycznia do grudnia 2012 r. do ewidencji bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 

napłynęło łącznie 159,2 tys. osób, natomiast wyłączono z ewidencji 151,2 tys. osób. Napływ do bezrobocia był więc 

większy  od odpływu o 8,0 tys. osób (w 2011 r. o 2,0 tys. osób). Podjęcia pracy stanowiły 43,0% wszystkich wyłączeń  

i dotyczyły prawie 65,0 tys. osób (w roku poprzednim – 66,7 tys. osób). 

 W ramach działań mających na celu aktywizację zawodową bezrobotnych powiatowe urzędy pracy województwa 

pomorskiego w 2012 r. wyłączyły z ewidencji bezrobotnych 25,5 tys. osób, tj. o 6,4 tys. osób (o 33,8%) więcej niż  

w roku poprzednim (19,0 tys. osób). Najwięcej osób rozpoczęło staże (7,4 tys.), szkolenia (6,3 tys.), prace społecznie 

użyteczne (3,5 tys.) oraz podjęło prace interwencyjne (2,6 tys.). 

 W porównaniu do roku 2011 liczba wyłączeń osób bezrobotnych wzrosła w ramach prawie wszystkich działań 

aktywizacyjnych (wyjątek stanowiło rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych, które w bieżącym roku nie 

zostało zrealizowane przez żaden powiatowy urząd pracy); największy wzrost odnotowano w ramach robót publicznych 

o 85,2% (o 0,4 tys. osób) oraz rozpoczęcia stażu o 65,6% (o 2,9 tys. osób).  

 W 2012 r. urzędy pracy województwa pomorskiego wydatkowały o ponad 25% więcej środków na programy na rzecz 

promocji zatrudnienia niż w roku poprzednim. W 2012 r. wydatki wyniosły 138,3 mln zł, a w 2011 r. – 110,0 mln zł.  

W porównaniu do roku 2011 największy wzrost dotyczył wydatków na refundację kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy (wzrost o 97,9%; o 12 688,2 tys. zł), dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej (o 47,5%;  

o 11 077,7 tys. zł) oraz na roboty publiczne (o 44,0%; o 1 294,8 tys. zł).  

 W 2012 r. urzędy pracy najwięcej środków przeznaczyły na organizację staży – 36 061,8 tys. zł (26,1% ogółu wydatków 

na programy na rzecz promocji zatrudnienia) oraz na dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 34 415,7 tys. 

zł (24,9% ogółu). 

 Większe były też wydatki na zasiłki dla osób bezrobotnych o 12,4 mln zł (o 6,2%). Liczba osób zarejestrowanych na 

koniec grudnia 2012 r. z prawem do zasiłku wynosiła 22,1 tys. osób i była większa od stanu sprzed roku o 1,1 tys. osób, 

tj. o 5,2%. 

 

Bezrobotni 

 

 Według stanu na 31 grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych w województwie pomorskim wynosiła 114,6 tys. osób 

(w grudniu rok wcześniej 106,7 tys. osób). W 2012 r. liczba bezrobotnych zwiększyła się o 8,0 tys. osób, tj. o 7,5%  

(w kraju wzrost o 7,8%). Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych w 2012 r. była czterokrotnie wyższa od odnotowanej 

w roku poprzednim (1,9%). 
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 Analiza zmian liczby zarejestrowanych bezrobotnych w województwie pomorskim od roku 2000 wskazuje, iż najniższą 

liczbę bezrobotnych odnotowano w końcu października 2008 r. – wynosiła 62,4 tys. osób (w końcu 2012 r. liczba 

bezrobotnych była blisko dwukrotnie wyższa). Od tego czasu liczba bezrobotnych w Pomorskiem stopniowo wzrasta, 

odnotowywane spadki wynikają jedynie z wahań sezonowych (liczba bezrobotnych zmniejsza się w miesiącach 

wiosenno-letnich, wzrasta jesienią i zimą). W 2012 r. liczba bezrobotnych najniższy poziom osiągnęła w końcu lipca – 

102,7 tys., od sierpnia odnotowywany był jej systematyczny wzrost. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01.  

 

 W 2012 r. względny wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w prawie wszystkich powiatach województwa pomorskiego 

(19 powiatów). Największy wzrost dotyczył powiatu gdańskiego o 25,2% (o 0,6 tys. osób) oraz Trójmiasta – w Gdańsku 

wzrost o 18,1% (o 2,0 tys. osób), w Gdyni o 18,0% (o 1,0 tys. osób), w Sopocie o 16,4% (o 0,1 tys. osób). Niewielki 

spadek liczby bezrobotnych odnotowano jedynie w powiecie człuchowskim (o 0,9%; o 46 osób). 

 Analizując sytuację wybranych kategorii bezrobotnych na pomorskim rynku pracy w 2012 r., odnotowano przede 

wszystkim, iż: 

 w większości wyróżnionych kategorii odnotowano wzrost liczby bezrobotnych; największy względny wzrost dotyczył 

kategorii osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (o 46,1%; o 1,5 tys. osób – z poziomu 3,3 tys.  

w końcu 2011 r. do 4,9 tys. w końcu 2012 r.); 

 dynamika wzrostu liczby bezrobotnych mężczyzn była w 2012 r. ponad trzykrotnie wyższa niż w przypadku kobiet 

(12,4% do 3,7%; wzrost bezrobotnych ogółem – 7,5%), tym samym ich udział w ogóle bezrobotnych wzrósł o 2,0 pkt. 

proc. do poziomu 45,2% (udział kobiet spadł o tę samą wartość do poziomu 54,8%).  

Warto zwrócić uwagę na fakt, iż w 2012 r. znacznie wzrosła liczba bezrobotnych mężczyzn o stosunkowo niskich 

kwalifikacjach: bez wykształcenia średniego (o 12,2%; kobiety – wzrost o 2,0%; bezrobotni ogółem – wzrost o 7,2%), 

bez kwalifikacji zawodowych (o 12,1%; kobiety – wzrost o 0,4%; bezrobotni ogółem – wzrost o 5,0%) oraz bez 

doświadczenia zawodowego (o 8,4%; kobiety – spadek o 3,0%; bezrobotni ogółem – wzrost o 1,2%).  

 blisko połowę zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby długotrwale bezrobotne – 52,3 tys. osób, tj. 45,6% 

ogółu; udział tej kategorii w ogóle bezrobotnych z roku na rok wzrasta (w końcu 2009 r. wynosił 32,1%, w końcu 2010 

r. – 39,7%, w końcu 2011 r. – 44,1%);  

 co piąty zarejestrowany w końcu 2012 r. bezrobotny był osobą młodą (do 25 roku życia) – 23,6 tys. osób, tj. 20,6%;  

w 2012 r. liczba młodych bezrobotnych praktycznie nie uległa zmianie w stosunku do 2011 r. – odnotowano jedynie 
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nieznaczny wzrost o 0,2%, jednak w przypadku osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym wzrost wyniósł blisko 

10% (z kolei liczba młodych bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym zmniejszyła się o 11,8%);  

 częściej niż co piąty bezrobotny w województwie pomorskim ukończył 50. rok życia – 25,7 tys. osób, tj. 22,4% ogółu 

bezrobotnych; na przestrzeni ostatnich 5 lat liczba bezrobotnych powyżej 50. roku życia wzrosła w Pomorskiem o ponad 

70%, tj. o 10,9 tys. osób (z poziomu 14,9 tys. w końcu 2008 r.). 

 

Stopa bezrobocia 

 
 Na koniec grudnia 2012 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem wynosiła 13,4% i była równa odnotowanej w kraju. 

W 2012 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie wzrosła o 0,9 pkt. proc. (wzrost w kraju również o 0,9 pkt. 

proc.).  

 W 9 powiatach województwa (bytowski, chojnicki, człuchowski, lęborski, malborski, nowodworski, słupski, starogardzki, 

sztumski) stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. przekraczała 20%. Najwyższą stopę bezrobocia, przekraczającą 

30%, odnotowano w powiecie nowodworskim (30,8%), najniższą w Sopocie (4,6%). Tym samym różnica między 

najwyższą a najniższą wartością stopy bezrobocia w województwie wyniosła 26,2 pkt. proc. i była wyższa od różnicy  

z grudnia 2011 r. o 0,7 pkt. proc. 

 Rynek pracy województwa jest przestrzennie zróżnicowany – najlepsza sytuacja występuje w rejonie Trójmiasta, 

najtrudniejsza w powiatach znajdujących się na obrzeżach województwa. Od lat najniższą stopę bezrobocia odnotowuje 

się w Sopocie, najwyższą w powiecie nowodworskim. Najmniejsza różnica w stopie bezrobocia między tymi powiatami 

wystąpiła w grudniu 2008 r. – wynosiła 20,0 pkt. proc. (była o 6,2 pkt. proc. mniejsza niż w końcu grudnia 2012 r.). 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS.  
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