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Konferencja podsumowujgca projekt TSI, 25.09.2025 1.,
aula Collegium Novum Uniwersytetu UJ

w ramach instrumentu wsparcia technicznego

(TSI) Komisji Europejskiej.

Realizowalismy go wspodlnie z Wojewddzkimi

Urzedami Pracy w Krakowie, Olsztynie

q q i Opolu oraz Organizacja Wspolpracy Gospo-

Aktle ZUJ e my 0SO by darczej i Rozwoju (OECD). Dzigki tej wsp6t-
pracy wypracowane zostaly nowoczesne me-

b i e rn e 7 a WOd OWO tody aktywizacji, oparte na partnerstwie ludzi,
instytucji i pracodawcow.

Osoby bierne zawodowo stanowig istotny

i wcigz niewykorzystany kapital dla rynku

pracy, a ich aktywizacja moze znaczgco zlago-

dzi¢ niedobory kadrowe i wspiera¢ rozwoj po-

morskiej gospodarki. 25 wrze$nia 2025 r.

w Krakowie uczestniczylismy w konferencji

podsumowujacej projekt ,,Rozwoj ustug pu-

blicznych stuzb zatrudnienia dla oséb bier-

nych zawodowo w Polsce” odbywajacy sie Pobierz raport z projektu.

W planach jest przetestowanie rekomendo-
wanych rozwigzan w latach 2026-2027

w czterech wojewoddztwach uczestniczacych
w projekcie. Wojewodzki Urzad Pracy

w Gdansku miatby diagnozowa¢ mozliwosci
i potrzeby zatrudnienia oséb biernych zawo-
dowo w regionie pomorskim.



https://www.oecd.org/pl/publications/rozwoj-publicznych-s-uzb-zatrudnienia-na-rzecz-osob-biernych-zawodowo-w-polsce_7fd851ab-pl/full-report.html

Jedna z najwiekszych atrakeji byly gogle wir-

W H <+ tualnej rzeczywistoséci (VR), ktére przenosily
m a C ni a my rO ZWOJ uczestnikow w fascynujacy, wirtualny swiat
pracy, umozliwiajac do§wiadczenie réznych

kO m pEte n Cj i PO MOIZaN zawodsww innowacyjny sposéb.

Aktywnie inwestujemy w potencjal mieszkan-
cow regionu. WUP w Gdansku jest partne-
rem dwoch projektéw — ,Wektora” i ,,Rozwoj
i Kompetencje” - finansowanych z Funduszy
Europejskich dla Pomorza, ktére wspierajg
rozwdj umiejetnosci i przygotowanie do
pracy w branzach kluczowych dla pomorskiej
gospodarki.

Uczestnicy, we wspdtpracy z doradcami za-
wodowymi okreslajg swoje cele zawodowe

i rozwijajg kompetencje potrzebne na wspo6t-
czesnym rynku pracy.

'
'
0
'
0
0
0
'
'
»
¥
"
"
v
0
'
"
'
'
M
A
v
s 0
v

Uczestnicy projektow
Ponad 400 osob skorzysta

ze wsparcia doradcéw zawodowych w tym roku,
a projekty realizowane beda do 2029 r.

Doradcy WUP w Gdansku aktywnie zache-
caja do rozwoju umiejetnosci takze podczas
wydarzen regionalnych. We wrzesniu, pod-
czas targéw dla branzy militarnej i morskiej
Baltexpo, prowadzili konsultacje dla mto-
dziezy zainteresowanej praca w sektorze mor-
skim.

WOIRWOD TG
POMORSKIE

wspdlnie iiﬁiéniamy edukacje

W ramach targéw
brali$my réwniez
udzial w debacie po-
$wieconej przyszlosci
branzy, podczas kt6-
rej podkreslalismy
znaczenie rozwoju
kompetencji oraz idei
uczenia si¢ przez cale
zycie (lifelong lear-
ning) jako kluczo-
wych elementéw ad-
aptacji do zmieniaja-
cych sie potrzeb
rynku.




Uczymy sie razem —
miedzypokoleniowe
wyzwania w firmach
rzemieslniczych

Nieustajacy rozwdj i otwarto$¢ na zmiany
staja si¢ nie tylko potrzebg indywidualng, ale
strategiczng koniecznoécig firm, ktére chcg
dziata¢ odpowiedzialnie i z my$la o przyszto-
$ci. Kazde pokolenie rozwija kompetencje
inaczej - o sile tej roznorodnosci i o tym
czego rozne generacje pracownikéw moga

Pomagamy
pracownikom, gdy ich
pracodawca przechodzi
trudnosci finansowe

Wspieramy pracownikéw pomorskich firm, w
sytuacjach zagrozenia wynagrodzen, np. przy

upadtosci lub restrukturyzacji. Dzigki Fundu-
szowi Gwarantowanych Swiadczeri Pracowni-

czych (FGSP) mozliwe jest wyplacenie zale-
glych wynagrodzen, odpraw, odszkodowan

POMORSKIE
KOMPETENCIE
JUTRA

uczy¢ sie od siebie nawzajem dyskutowali$my
w gronie pomorskich rzemieslnikéw, dorad-
cOw zawodowych, ekspertow od rozwoju
umiejetnosci podczas spotkania w Tczewie.
Miedzypokoleniowe rozmowy odbyly si¢ w
ramach projektu ,,Pomorskie Kompetencje
Jutra’, byt tez jednym z wydarzen wpisujacych
si¢ w obchody Roku Pomorskiego Rzemiosta.
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czy ekwiwalentu za urlop - nawet do 3 mie-
siecy. Wniosek sktada pracodawca, a jesli nie
zrobi tego w ciggu miesiaca — pracownik.

W naszym wojewddztwie wnioski przyjmuje
WUP w Gdansku - Wydziat FGSP.

Od stycznia
do korica wrzesnia br.:

fQTC%'Q\ 386 0s6b skorzystato

z pomocy
|.® 2
7.5 min zt wyptacilismy
2o Swiadcen


https://wupgdansk.bip.gov.pl/wyplaty-swiadczen-na-podstawie-ustawy-o-ochronie-roszczen-pracowniczych/wyplaty-swiadczen.html
https://wupgdansk.bip.gov.pl/wyplaty-swiadczen-na-podstawie-ustawy-o-ochronie-roszczen-pracowniczych/wyplaty-swiadczen.html
https://wupgdansk.bip.gov.pl/wyplaty-swiadczen-na-podstawie-ustawy-o-ochronie-roszczen-pracowniczych/wyplaty-swiadczen.html
https://wupgdansk.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/miedzy-pokoleniami?p_r_p_assetEntryId=42880226
https://wupgdansk.bip.gov.pl/wyplaty-swiadczen-na-podstawie-ustawy-o-ochronie-roszczen-pracowniczych/wyplaty-swiadczen.html

Ostabienie na rynku czy
efekt zmian prawnych?

Lipiec zwykle przynosi sezonowy wzrost ofert Jednoczesnie odnotowano spadek liczby wy-

pracy, ale w tym roku bylo inaczej - liczba rejestrowan o 25% - z 6,8 tys. 0s6b w lipcu
zgloszonych ofert w naszym regionie spadta 2024 1. do 5,1 tys. 0s6b w lipcu biezacego

az 0 62% w poréwnaniu z lipcem 2024 r., roku.

a bezrobocie wzrosto o 11%, do 45,3 tys. Eksperci podkreslaja, ze zmiany te nie od-
0s6b. Spadek ofert wynika m.in. ze zniesienia  zwierciedlajg pogorszenia rynku, a sa gtéwnie
obowigzku tzw. testu rynku pracy, a wzrost skutkiem nowych regulacji prawnych doty-

bezrobocia. -z nowych zasad re.j.estr ac.ji 1 Nno0-  czgcych zatrudnienia cudzoziemcdw i rynku
wego podejscia do kf)n§ekwenc11 wynikajg- pracy. Kolejne miesiace pokazg, jak rynek
cych z odmowy podjgcia pracy. pracy dostosuje si¢ do nowych przepisow.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Gdarisku
na podstawie badat statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Wersja elektroniczna opracowania dostepna na stronie PORPpl

WUP w Gdanisku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk, tel. 58 326 18 01, wup@wup.gdansk.pl

Wojewddzki Urzad Pracy

w Gdansku
' @ $ Jednostka Samorzadu

Wojewddztwa Pomorskiego

Wersja elektroniczna dostepna na stronie internetowej
© WUP w Gdansku


mailto:wup@wup.gdansk.pl
https://x.com/WUPwGdansku
https://www.youtube.com/WUPwGdansku
https://www.instagram.com/wup.gdansk/
https://www.facebook.com/WUPwGdansku
https://wupgdansk.praca.gov.pl/publikacje/-/asset_publisher/9Saf6GNHrk5E/content/rytm-kwartalnik-wup-w-gdansku?p_r_p_assetEntryId=35641151
https://porp.pl/wakacyjne-oslabienie-na-rynku-pracy-czy-skutki-zmian-legislacyjnych

