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ZESPOL. DO ROZWOJU?

UNIKNIJ WYPALENIA
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Marta Wozny-Tomczak



NIE MA NUDY!







l W PERSONIA

Ponad 15 lat prowadze firme szkoleniowo-doradczg Personia. Prowadze swoj
wtasny zespot (stacjonarnie / zdalnie; przesztam przez wszystkie formy zatrudnienia)

Jestem psychologiem biznesu.

61 500 przeszkolonych uczestnikow szkolen réznych firm i branz (kompetencje
miekkie)

Magazyn Forbes Women umiescit mnie na 9. miejscu na liscie 25 Mistrzyn

LinkedIn w Polsce. Moje artykuty sg np. w: My Company Polska; Szef Sprzedazy;
Wtasny Biznes. Franchising. Forbes.

Wydatam 2 ksigzki: “Wtasny Biznes. Jak dojs¢ do sukcesu - 3 edycje, bestseller w

branzy przedsiebiorczosci” oraz “Jak zmotywowac sie do regularnego biegania.
Poradnik dla zapracowanych”.

Jestem kilkukrotng maratonka.

Mam 40 lat i dwojke dzieci. Jestem szczeSliwg mamg i zona.



' W PERSONIA

Wezesniej...
e tracitam pewnosc, ze mozna motywowac ludzi nie majgc duzych $ na

wynagrodzenia,
e ze kto$ sie sprawdzi na trudnym stanowisku,
ze pracownik z diugim stazem sie jeszcze czegos nauczy;
e borykanie sie z wypaleniem zawodowym, przemeczeniem
— odkrycie i odpowiedni rozwoj mocnych stron pracownika

| wykorzystanie ich do rozwoju firmy!



Postawilam na siebie
1 odkrylam swoje ,,dlaczego”




l W PERSONIA

2 TECHNIKI:

TECHNIKA #1:

5 sposobdw na wspieranie rozwoju pracownikow na réznych stanowiskach, gdy
nie majg oni czasu i motywacji do pracy.

TECHNIKA #2:

Jak lepiej komunikowac sie z zespotem, by zbudowac ducha zespotu i
efektywnosc pracy na petne 5 dni w tygodniu, unikajgc wypalenia zawodowego.



l W PERSONIA

TECHNIKA #1

5 sposobow na wspieranie rozwoju pracownikow na réoznych stanowiskach,

gdy nie majg oni czasu i motywacji do pracy.



“PERSONIA

Zaangazowanie to podstawa.




“PERSONIA

Zaangazowanie to podstawa.

KROK 1:

Zapytaj o to, czego NIE chcg zrobic /
Cczego na pewno dzis / jutro / w ogole nie zrobia.
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KROK 2:

Zapytaj o to, co mogg zrobic,
ale ponoszg przy tym koszty.
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KROK 3:

Zaproponuj, by zaczeli cos robic (dodatkowego),
ale stabo.
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KROK 4:

Naucz sie radzenia sobie ze stresem i pracy pod presj3
czasu.

Uzyj energii kogos innego.
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KROK 5:

Zaproponuj im szkolenie / rozwdj w krotkim bloku czasu,
ktore da im do myslenia.
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TECHNIKA #2

Jak lepiej komunikowac sie z zespotem,
by zbudowac ducha zespotu i efektywnosc pracy na petne 5 dni w tygodniu,
unikajgc wypalenia zawodowego?



—

KROK 1:

Odpowiedz na pytanie sam(a) sobie:
» Jakim liderem jestes, a jakim chcesz by¢?

» Opracuj wtasne expose.



KROK 2:

Organizuj regularne spotkania

W Czasie rzeczywistym.
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Dziel sie trudnymi emocjami - w sposob

konstruktywny.

KROK 3:

KROK 4:

Zadawaj pytania (!) zamiast oceniac.




KROK 5:

Znaj typy osobowosci swoich ludzi ()

Niektdrzy sg bardziej narazeni na wypalenie zawodowe niz inni.



)4

Sesja
pytan 1 odpowiedzi




—

Dziekuje za Twoje uczestnictwo!

Bedzie mi mito, jesli podzielisz sie w mediach spotecznosciowych swoimi przemysleniami
na temat dzisiejszego spotkania:
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