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Dlaczego na Pomorzu ,stawiamy na ROZWO) i wzMOCnienie umiejetnosci” ?

= Jakosc zasobow pracy uwarunkowana mozliwoscig rozwoju zawodowego pracownikow jest
istotnym czynnikiem wzrostu aktywnosci zawodowe,;.

= W obecnej sytuacji demograficznej, ktora coraz mocniej wptywa na rynek pracy coraz
wiekszego znaczenia nabiera wykorzystanie posiadanego zasobu pracy
w jak najbardziej efektywny sposob.

llos¢ zasobow pracy -> jakos¢ zasobow pracy z uwzglednieniem transformacji:
v’ spotecznej,
v’ technologicznej,

v Rlimatycznej.

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego



PROMOCJA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO w wojewodztwie pomorskim:
Tematy wazne dla szefow i menedzerow, wiedza prosto od szkoleniowcow

Cel spotkan promujacych:

Identyfikacja potrzeb wysoko wykwalifikowanych pracownikow, kadry zarzadzajacej, menadzerow.

= Dazenie do jeszcze lepszego dopasowania kompetencji do potrzeb rynku pracy, zmian gospodarczych. Pos-raw
Na ROZWOJ

Wzrost zainteresowania firm dtugotrwatym rozwojem swoich pracownikow.

= KoniecznoSc zapewnienia kadr dla branz kluczowych oraz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza. WZMOCnij

Zakres spotkan promujacych: UM‘E]ETNOSCJ

* Rozwoj kompetencji zarzadczych i organizacyjnych pomorskich pracodawcow i pracownikow.

= Tematy warsztatow dopasowane s3 do potrzeb i sugestii pracodawcow, na bazie ubiegtorocznych ankiet -
pracodawcy okreslali w nich, ktore zagadnienia ich interesuja.

Na DZISIEJSZYM spotkaniu poruszamy takie tematy, jak:

v' Pracodawca i pracownik w obliczu zmiany w firmie - jakie kompetencje i umiejetnosci sq potrzebne, aby jg wprowadzi¢?

v’ Komunikacja i wspétpraca, zarzgdzanie Ronfliktem - jak rozmawiaé z pracownikami w réznym wieku?
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Ksztatcenie ustawiczne - okreslenie

(N)EVER (S)TOP
LEARNING
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Udziat w ksztatceniu ustawicznym osob w wieku 25-64 lata w 2023 r.
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Megatrendy
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Pojecie kompetencji
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Kompetencje na rynku pracy
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Homo Sapiens
Sapiens
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szukanie korzystnych
rozwigzan
(kreatywne myslenie)

rozbiezne,
oryginalne
podejScie uczenie sie
do nowych rzeczy
problemow

zdolnosc do
przystosowania sie
(bycie elastycznym)

% Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego
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wiem,
umiem,
chce

Rozwiazywanie problemow

» analityczne mysSlenie i innowacje

» rozwigzywanie ztozonych problemow
krytyczne myslenie i analiza
kreatywnosc, oryginalnosc

i pomystowosc

Samozarzadzanie

= aktywne uczenie sie i strategia
uczenia sie

= odpornosc, umiejetnosc radzenia
sobie ze stresem, elastycznosc

Praca z ludzmi
* przywodztwo
i odpowiedzialnosc spoteczna

Wykorzystanie i rozwoj technologii

= korzystanie z technologii,
monitoring i kontrola

= projektowanie technologii i
programowanie



Stanford 2025
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) w wojewodztwie pomorskim (1)

KFS to:

= instrument polityki rynku pracy dziatajacy od 2014 roku,
= utworzony ze Srodkow Funduszu Pracy,
= finansuje ksztatcenie ustawiczne osob pracujacych (pracownikow i pracodawcow).

KFS wspiera pomorskich pracodawcow juz od 10 lat:

v' ze wsparcia skorzystato juz okoto 87,5 tys. osob,

v’ blisko 132 mln zt. trafito dotychczas do pomorskich firm,

v $rodki KFS dla woj. pomorskiego na rok 2024 to 18 259,6 tys. zt
(14 218,0 tys. zt - limit podstawowy, 4 041,6 tys. zt rezerwa).

Krajowy

o — Fundusz

Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu E
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) w wojewodztwie pomorskim (2)

Objeci wsparciem w latach 2015-2023

wedtug rodzaju wsparcia:

v kursy - 73 954 osoby

v’ studia podyplomowe - 889 0sob

v’ egzaminy - 1662 osoby

v badania lekarskie i/lub psychologiczne - 680 0sob

v ubezpieczenie NNW - 17 osob

Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

wedtug poziomu wyksztatcenia:

v’ wyzsze - 37 776 0s0b (51%)

policealne i Srednie zawodowe - 14 172 osoby (19%)
Srednie ogolnoksztatcace — 9 831 0sob (13%)
zasadnicze zawodowe - 10 167 0sob (14%)

gimnazjalne i ponizej - 2 154 osoby (3%)

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) w wojewodztwie pomorskim (3)

Tematyka szkolen najczesciej wybierana w 2023 roku:

opieka zdrowotna - 1 472 osoby,

opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi
starszymi, dziecmi, wolontariat - 1 001 0sob

doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu - 767 osob,

informatyka i wykorzystanie komputerow - 552 osoby,
rachunkowosc, ksiegowosc, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjr;a — 740 0s0b,
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy - 469 0sob,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne - 409 0sob,

ustugi gastronomiczne - 384 osoby

AN NN VU U N N N N

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej - 379 0sob.

Krajowy
Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu Fundusz_
w Gdansku Wojewodztwa Pomorskiego SZkOlenlowy
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Zapraszamy do obserwowania naszych mediow spotecznosciowych
I na nasze strony internetowe!

porp.pl

PORTAL POMORSKIEGO OBSERWATORIUM RYNKU PRACY dla
Pracodawcow

wup.gdansk.pl/pracodawca
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https://twitter.com/WUPwGdansku

Wybrane wydarzenia w tematyce rozwoju umiejetnosci

32 POMORSKIE KOMPETENCJE JUTRA
== 7.11 POMORSKIE FORUM UMIE]ETNOéCI
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NAGRODA POMORSKA GRYF GOSPODARCZY 2024
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= Miejsce: Centrum Konferencyjne HEVELIANUM, Gdansk

" Promowanie idei catozyciowego uczenia sie i rozwoju
umiejetnosci, w obliczu dynamicznych zmian spotecznych,
technologicznych i klimatycznych

13.11 GALA KONKURSU O NAGRODE
POMORSKA GRYF GOSPODARCZY - 25. lecie

Miejsce: Olivia Star Gdansk

Gala wreczenia nagrod, wraz z poprzedzajgca debata na

. , L L temat kompetencji przysztosci (Natalia Hatalska z
v’ Swiat w ciggtej zmianie - jak rozwijac sie przez cate Infuture Institute, Zuzanna Skalska z 360 Inspiration oraz

zycie? Marcin Duma z IBRiS)
v' Jak przeksztatci¢ catozyciowe uczenie sie

aoo
aoo
aoo

= W programie ciekawi goscie, interesujace rozmowy nt:

O tytut lidera mozna byto ubiegac sie w 9 roznych

w pasjonujgce doswiadczenie
v’ Zielone kompetencje, umiejetnosci czy zawody?

Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

kategoriach (m.in.: innowacji, eksportu, inwestycji,
zielonej transformacji, rozwoju kompetenc;ji)

WUP w Gdansku odpowiada za kategorie Lider Rozwoju
Kompetencji



Dziekuje za uwage

Krajowy
Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu Fu ndUSZ-
w Gdansku Wojewodztwa Pomorskiego SZkOIinowy
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