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Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest
narzedziem rynku pracy. Stanowi wydzielona czes¢
Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy.

> Glownym celem KFS jest zapobieganie utracie
pracy z powodu braku dopasowania kompetencgji
pracownikow do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Pomoc finansowa
udzielana pracodawcom ma utatwi¢ pracownikom
staly rozwoj oraz doskonalenie przez cate zycie,
aby sprosta¢ wyzwaniom wspoétczesnosci.




KFS adresowany jest zarowno do pracownikow jak i pracodawcow,
ktorzy chcieliby skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia  ustawicznego moga wystapic
wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, czyli jednostki
organizacyjne nawet gdy nie posiadajg osobowosci prawnej oraz osoby
fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej 1 pracownika

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z roznych form ksztatcenia, a takze czy jest to praca na peten czy
czes¢ etatu.

Osoby swiadczace prace w ramach umoéw cywilnoprawnych (np. umowa
zlecenie, umowa o dzietlo) nie moga korzysta¢ ze szkolen
dofinansowanych ze srodkow KFS.



Wysokosc¢ dofinansowania dziatan ze srodkow KFS

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia to 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jedna osobe

Mikroprzedsiebiorcy zatrudniajagcy mniej niz 10

pracownikow oraz roczny obroét lub catkowity bilans Pozostali pracodawcy
roczny nie przekracza 2 min EUR

100 % dofinansowania 80% dofinansowania

X///////



POMOC DE MINIMIS

« srodki KFS stanowig pomoc de minimis o ktorej mowa we
wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.

* Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielonego
przedsiebiorcom ze Srodkdéw  publicznych, ktorego
maksymalna wysokos¢ z roznych zrodet nie moze
przekroczy¢ 300 tys. EUR w ciggu minionych trzech lat.

« W stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnosc
w zakresie produkgcji rolnej 20/25 tys. EUR’

« W stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢
w zakresie rybotowstwa i akwakultury 30 tys. EUR

*na zasadzie odstepstwa panstwo czfonkowskie moze zdecydowaé, ze
catkowita kwota pomocy nie moze przekroczy¢ 25 tys. EUR




Dziatania na jakie mozna przeznaczyc¢ srodki KFS

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

* kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

* egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Priorytety wydatkowania srodkow KFS
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rada Rynku Pracy corocznie ustala
priorytety wydatkowania srodkow. Ministerstwo ustala srodki limitu podstawowego,
natomiast Rada Rynku Pracy srodki rezerwy.

Priorytety 2024

Limit podstawowy
*Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

*Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewédztwie zawodach deficytowych;

‘Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek

pracy po przerwie zwiﬁzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

*Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;
*Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;
*Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

*Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

*Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Rezerwa

*Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa

spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS;

*Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

*Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

*Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.
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W jaki sposob pracodawca moze
ubiegac sie o przyznanie srodkow KFS

>Nalezy zlozy¢ wniosek o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego do powiatowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

»Whnioski mozna sktada¢ w ramach ogtaszanych naborow.
W przypadku urzedu pracy w Nowym Dworze Gd. nabory
ogtaszane sa tylko dwa razy do roku. Spowodowane jest to
zbyt matymi srodkami otrzymywanymi z MRPIiPS.

»Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

»Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie
ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin pozostawia sie
do decyzji pracodawcy.

> Pracodawca nie moze wnioskowac¢ o sfinansowanie
rozpoczetej formy wsparcia.




W jaki sposob pracodawca moze ubiegac sie
o przyznanie Srodkow KFS cd.

Whioski rozpatrywane sa komisyjnie. Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie:

% zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany
rok;

% zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

“+koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

“*posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

“ w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

% plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

“*mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.



W jaki sposob pracodawca moze ubiegac sie
o przyznanie srodkow KFS cd.

“*Pracodawca otrzymuje pisemng odpowiedz z informacja o pozytywnym/negatywnym rozpatrzeniu wniosku. W
przypadku negatywnej oceny urzad uzasadnia swojg odmowe.

“ W piSmie o0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zobowigzuje sie pracodawce do ziozenia informacji
z instytucji szkoleniowej potwierdzajacej uczestnictwo we wskazanym szkoleniu wraz z terminem ksztatcenia i kosztami
naleznymi instytucji szkoleniowe;.

% Nastepnie zawiera sie umowe z pracodawca okreslajgcg prawa i obowigzki. Wraz z umowa wydawane jest
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

< Srodki finansowe s3 przekazywane na konto pracodawcy w terminie 7 dni od daty dostarczenia do PUP faktury
wystawionej przez instytucje szkoleniowa.

% Rozliczenie przyznanych srodkdéw nastepuje poprzez przedtozenie kopii faktury wraz z dowodem ptatnosci, kopii

lub duplikatow zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia, ztozenia danych dot. liczby oséb z podziatem
na wiek, wyksztatcenie, liczby osob, ktore rozpoczety kurs oraz zakonczyty
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Podsumowanie tegorocznego naboru

z limitu podstawowego

“Limit sSrodkow - 147 075,00

“*Kwota na jaka wptynely wnioski - 355 587,58

“*llos¢ ztozonych wnioskow - 42

“*Whnioski rozpatrzone pozytywnie - 25

“Liczba osob objetych wsparciem — 52

PRZYKLADOWE RODZAJE SZKOLEN | EGZAMINOW

» Operator wozka jezdniowego » Sposoby usprawniania mowy w wieku
»Operator zurawi dzieciecym

»Egzaminy czeladnicze w zawodzie » Studia podyplomowe

stolarz psychotraumatologia

»>Instruktor praktycznej nauki zawodu > Praca socjalna w praktyce i

»Kurs kodowania i programowania orzecznictwie — Superwizja pracy
samochoddéw osobowych Socjalnej

» Szkolenia kucharskie »Pozyskiwanie klienta w salonie

» Szkolenia kosmetyczne fryzjerskim. Social media kluczem do

» Szkolenia kadrowo-ptacowe sukcesu

»Osteopatia pediatryczna w
zaburzeniach uktadu pokarmowego
»Neuromobilizacje w terapii manualnej
»Kurs Terapia Czaszkowo-krzyzowa




Planowane zmiany dot. funkcjonowania KFS

Projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zaktada:

»Zwiekszenie dostepu do KFS dla oséb prowadzacych firmy jednoosobowe oraz pracujacych
na podstawie umow cywilnoprawnych.

»Zmniejszenie limitu dofinansowania:
= 70% - z reguly dla wszystkich pracodawcéw (zrezygnowano ze sztywnego ustalania
wartosci dofinansowania)
* 90% - dla mikropodmiotéw zatrudniajgcych nie wiecej niz 9 oséb.

»Wprowadzenie obowigzku zatrudnienia pracownikéw przez kolejne 3 miesigce po
zakonczeniu szkolenia.

»Wprowadzenie koniecznosci posiadania przez instytucje szkoleniowg wpisu do Bazy Ustug
Rozwojowych.

»Rezygnacje z zawierania umoéw pomiedzy pracownikiem a pracodawca okreslajgca prawa i
obowiazki, ta kwestie pozostawiono do uzgodnienia migedzy stronami.

»Wprowadzenie obowigzku skladania wnioskéw jedynie w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta.

»Zmniejszenie kwoty jakg mozna przyznaé rocznie na jednego uczestnika z 300% na 200%

»MRPIPS jak dotychczas bedzie ustalalo corocznie priorytety wydatkowania srodkéw KFS,
ale nie wiecej niz cztery, kazde z wojewoédztw bedzie mogto wprowadzi¢ swoje priorytety, nie
wiecej niz trzy, natomiast powiaty beda wprowadzatly po jednym priorytecie.

»Ze srodkdw KFS beda mogty korzysta¢ wylacznie podmioty, ktére co najmniej 6 miesiecy
przed zlozeniem wniosku opflacaly sktadki na Fundusz Pracy lub byly zwolnione z ich
optacania z mocy prawa.



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Dziekujemy za uwage i zapraszamy do wspoipracy.

Informacje dot. naboréw umieszczane sa na stronie
internetowej urzedu oraz na Facebooku

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim
www.nowydworgdanski.praca.gov.pl



