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NICTWO PRACY

Podstawowg ustuga sSwiadczong przez urzedy
pracy jest posrednictwo pracy.

Jak mozemy pomoc w rekrutacji?

* przyjmujac oferte pracy
* kierujgc kandydatow
* organizujac gietdy pracy

..........
..........
..........
..........




Sposoby zgtaszania ofert pracy:

* poprzez portal praca.gov.pl
* ePUAP

* osobiscie w siedzibie urzedu
* e-mailem

Sposoby upubliczniania ofert pracy:

* Centralna Baza Ofert Pracy

* lokalna prasa

* wyswietlanie na monitorach ogtoszen
w siedzibie urzedu




Pracodawco zapraszamy do wspotpracy

* upubliczniajgc oferte — masz szanse pozyskania
wiekszej ilosci kandydatow

* kierujemy kandydatow — masz okazje przekonac
kandydata do wyboru wtasnie Twojej propozycji pracy

* wspotpracujac — masz okazje skorzystac
z form wsparcia finansowanych z Funduszu Pracy lub
realizowanych w ramach projektow



Tryb wnioskowy

danej formy
__wsparcia

7

7 a eryflkaqa
formalna

Ocena
\ merytoryczna

Umowa

Urzedu z
__Pracodawcy

Realizacja
wsparcia



ZASADY

* Do kazdej formy wsparcia Urzad przygotowat
ZASADY organizacji/realizacji

© ZASADY - sg kompleksowym informatorem
opracowanym na podstawie przepisow, wytycznych
oraz doswiadczenia

- ZASADY maja utatwiac Panstwu ubieganie sie o
wsparcie



STAZ = dorosty uczen zawodu

Szansa na uzyskanie
w przysztosci wykwalifikowanego
pracownika

Mozliwosc dostosowania
umiejetnosci kandydata do potrzeb
firmy

Brak kosztow
po stronie organizatora przez caty
okres trwania stazu



PRACE INTERWENCYJ NEW

ncyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
czesciowym dofinansowaniem wynagrodzenia przez

I — 6 miesiecy
dacji wynagrodzen 1490 PLN + czesciowa refundacja sktadek ZUS

ncyjne mozna zorganizowac na dowolnym stanowisku
0 na stanowisku pracy umystowej jak i fizycznej.

iu prac interwencyjnych pracodawca jest
utrzymac zatrudnienie przez okres 3 miesiecy.

- =
’
v

NABOR
WNIOSKOW
Prace
interwencyjne



REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

owana udzielana w zwigzku
lub przystosowaniem stanowiska pracy
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

ze otrzyma¢ pracodawca,

ze sie do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
rowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy w

rze czasu pracy oraz do utrzymania w tym czasie

y

y refundacji na jedno stanowisko nie moze przekraczac 6-
osci przeciethego wynagrodzenia — przy petnym



SZKOLENIA dla bezrobotnychw

izowac szkolenia dla oséb bezrobotnych

ca wymaga dodatkowych kwalifikacji lub
kandydata do pracy i zadeklaruje ze zatrudni
m szkoleniu — Urzgd moze skierowac¢ takg osobe
idualne.

a wybrane szkolenie, oraz wyptaca uczestnikowi
niowe, optaca badania lekarskie oraz egzamin.

olenia uczestnik otrzymuije:
ub inny dokument wystawiony przez instytucje

racy.



Krajowy

Fundusz

Szkoleniowy
CEL:

zapobieganie utracie pracy z powodu braku
dopasowania kompetencji pracownikow do
wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki

zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy

" Postaw
Na ROZWOJ

wzMOCnij
UMIEJETNOSCI



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

CO MOZNA SFINANSOWAC Z KFS ?

| studia podyplomowe

= Kursy

‘ padania lekarski ‘ . .
igs%'ﬁoleoairgzhee ‘ diagnozowanie potrzebl
N
‘ ubezpieczenie \




Kto moze ubiegac sie
o wsparcie?

PRACODAWCA

jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika




Kto moze by¢ objety
ksztatceniem?

PRACODAWCA

SZEf, W+aS’CiCiEI, PreZES (jesli zatrudniony jest na podstawie umowy o
prace)

PRACOWNIK

osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
powotania, mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace
(art. 2 Kodeksu pracy)




JAKA JEST WYSOKOSC DOFINANSOWANIA?

Wysokos$¢é wsparcia moze wynosic:

100% kosztow* ksztatcenia

w przypadku mikroprzedsiebiorstw

[80% kosztow* ksztatcenia }

w przypadku pozostatych pracodawcow

* Jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika



Krajowy
LIMITY SRODKOW J @ L

LIMIT PODSTAWOWY

Rok 2023 746.100 zt
Rok 2024 851.250 zt

REZERWA MINISTRA

Rok 2023 0
Rok 2024 84.000 zt




Fundusz

PRIORYTETY KFS NA ROK 2024 Krajowy
@ Szkoleniowy

PRIORYTETY W
limitu podstawowego J

ztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
esow, technologii i narzedzi pracy.

ztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
ie zawodach deficytowych.

tatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
zietnych.

tatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

tatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
tatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

ztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
w.

tatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobiegania
yzysowym w przedsiebiorstwach.



PRIORYTETY KFS NA ROK 2024 Krajowy
Fundusz

Szkoleniowy

PRIORYTET 2

www.barometrzawodow. pl

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemaw
€y teleinformatycznych
o Asystenci w edukach
Lot Betoniarze i zhrojarze
) Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalidci informacii

nau

Blacharze i lakiemicy samochodowi

Brukarze

Cieghe i stodarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze | blacharze budowkani

Diagnodzi samochodowi

Elpktrycy, elektromechanicy i elekromanterzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci | masatysei

Flaryéci

Fryzjerzy

Graficy komputesowi

Inspekiorzy nadzon budowlanego
igrowie budownictwa

Infyn
Indynierowie ehektrycy | energetycy
Intynierowie inynierii Srodowiska

Kamignkarze

Kalnerzy | barmani

Kierowey autobusie

Kierowcy samochoddw cigzarowyeh i ciggniliw
siodiowych

Krawey | pracownicy producji odziety
Kucharze

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
https://barometrzawodow.pl/orazhttps://kartuzy.praca.gov.pl/

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazmierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monteszy maszyn i urzgdzed

Manterzy elektronicy

Manterzy instalacji budowlanych

Manterzy kanstrubicji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszholnego
Nauczyciels praktyczne] nauki zawodu

Nauczyciels przedmiotiw ogblnokszialcgcych
Nauczyciele prredmiotiw zawodowych

Nauczyciele proedszhali

Nauczyciele szkid specialnych i oddziakiw
integracyjaych

(Operatorzy | mechanicy spregtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrabéw z gumy i
tworzyw srtuczmych

(Operatorzy obrabiarek skrawajacych

(Operatorzy urzadeen diwigowo-transportowych
Opishunki dzieciges

Opikunowie osoby starszej lub niepednosprawnsj
Pedagodzy

Piekarze

Piglggniarki | podoime

Pomoce kucheane

Pracownicy ds. budownictwa drogowego | kolejowego
Pracownicy ds. ochrmy Srodowiska | zriwnowatonego nzwaju

Barometr zawodow 2024

powiat kartuski

Pracownicy ds. rachunkowesci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkc]i | pracach prostyeh
Pracownicy ochrony fizyczmej

Pracownicy prastwirstwa spofywczage

Pracownicy robit wykoiczeniowych w budewnictwie
Pracownicy stutb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy ushig pogroebowych

Pracownicy zajmujgcy sig zwierzptami

Projektanci i administratorzy baz damych, programigci
Projektanci wzornictwa przemystowego | operatorzy CAD
Praedstawiciele handlowi

Prastwircy migsa i ryb

Psychalodzy | psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

RzemiegInicy obrébki szikta | metali szlachetnych
‘Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjaliéci ds. zarzgdzania zasabami ludzkimi
rekrutacji

Specjalisci elektronik, automatyki | robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy | kasjerzy

Szefowie kuchni

$Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Wychowawcy w placiwkach ofwiatowych i opiskuriczych

Barometr zawodow 2024

wojewddztwo pomorskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze
Brukarze
€ Ciesle i stolarze budowlani
L Dekarzei blacharze budowlani
LuJ Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
2 Fizjoterapeuci | masazysci
Kierowcy autobuséw

Kierowey samochoddw cigzarowych i ciggnikow
siodtowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszholi

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowoéci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjaliéci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Slusarze




Fundusz

PRIORYTETY KFS NA ROK 2024 Krajowy
@ Szkoleniowy

PRIORYTETY Rezerwy KFS

<Gy

atcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
acji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci
ztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
a liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez

tcenia ustawicznego osoéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
atcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowad wykonywanie
mniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

atcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
odztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



Krajowy
JAK PRZYGOTOWAC SIE @ e
DO Z£OZENIA WNIOSKU ?

Zapoznanie sie z ,Zasadami finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach” utatwi dalsze postepowanie .

= Diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w stosunku do kazdego z
przysztych uczestnikow.

= Ocena, czy te potrzeby wpisujg sie w Priorytety wydatkowania KFS w danym roku

= Poszukiwanie realizatora ksztatcenia.

= Celowos¢ i gospodarnos¢ w wyborze (np. porownanie ofert w kontekscie
programowym oraz cenowym).

* Prawidtowe ustalenie cen (brutto, netto, vat).

= Ostateczny wybor realizatora ksztatcenia.

» Pozyskanie OFERTY UStUGI KSZTAECENIA USTAWICZNEGO (druk — zatacznik do
whniosku).

* Przygotowanie catosci wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

* Przestanie wniosku w terminie naboru




cwd  Syriusz5td

)_epraca.gov.pl
8

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W celu ztozenia wniosku, niezbedne jest posiadanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego ePUAP

!

elektroniczna platforma
e ustug administracji publicznej




JAKIE KOSZTY NIE PODLEGAJA
FINANSOWANIU?

Finansowaniu nie podlegaja koszty:

ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami kraju,

coachingu grupowego oraz indywidualnego,

konferencji, kongresow,

kursow z zakresu podstaw jezyka obceqo,

ksztatcenia w zakresie BHP i p.poz,

aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.;

stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach

o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa

w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

»  specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potoznej,

»  szkolenia ,Prawo jazdy kat. B”;

»  dodatkowe ponoszone w zwigzku z realizowanym ksztatceniem,
w szczegolnosci:

koszty dojazdu,

koszty zakwaterowania,

koszty delegac;i

koszty wyzywienia

koszty zakupu: urzadzen, narzedzi, maszyn, programow.

vVVvVvVVvVvVVYYVYY

v

vVvVvVVvyVvyy




Kuluary OCENY®

Ocena formalna
Ocena merytoryczna — dokonywana zgodnie z Kartg oceny
(zatacznik nr 2 do zasad)

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS waznych certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym ze srodkéw KFS, a w przypadku

gdy ksztatceniem obejmowany ma byc¢ Pracodawca — plany w kwestii rozwoju gospodarczego firmy w zwigzku z
ksztatceniem ustawicznym;

6) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitu srodkéw na dany rok
oraz limitu wskazanego w danym naborze;

7) ocene spetnienia zasady oszczednosci wydatkowania srodkow o ktorej mowa w § 4 ust 2;

8) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia;

9) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

10) wymiar etatu pracownikéw wskazanych do objecia ksztatceniem;

11) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w przypadku, gdy ksztatceniem ustawicznym ma zostac objety Pracodawca;

12) dotychczasowe korzystanie ze srodkéow KFS przyznanych przez PUP Kartuzy

Wagi punktowe |
I



@ Krajowy
Fundusz
JAKIE WARUNKI REGULUJE UMOWA? Szkoleniowy

W PRZYPADKU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA WNIOSKU
Z PRACODAWCA ZAWIERANA JEST UMOWA O DOFINANSOWANIE,

KTORA REGULUJE:

1) Termin przekazania srodkéw na konto pracodawcy

2) Obowigzek zawarcia z pracownikiem umowy w sprawie ksztatcenia

3) Zorganizowanie ksztatcenia w formach przewidzianych w ztozonym
wniosku

4)  Termin wydatkowania srodkow KFS

5)  Termin rozliczenia wydatkowanych srodkow (faktury, swiadectwa
ukonczenia kursow, studiow podyplomowych, egzaminow)

6) Warunki zwrotu srodkow w przypadku niedotrzymania postanowien

umowy




NABOR
WNIOSKOW

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

NABOR WNIOSKOW REALIZOWANY
JESTWG HARMONOGRAMU

ustalanego na poczatku kazdego roku



~ ZAPRASZAMY NA‘

FACEBOOKA!

Powiatowy Urzgd Pracy
w Kartuzach ‘4‘

@pu PkCI rtuzy URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach
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refundacje

szkolenia KFS

prace interwencywe
poradnictwo zawodowe
posrednictwo pracy
rekrutacja pracownikow L_

POWIATOWY URZAD PRACY
partnerem

PRACODAWCOW

ormy wsparcia

Zachecamy do wspotpracy !

acy w Kartuzach
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