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Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego, jest zapobieganie 
utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu 

kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 
zmieniającej się gospodarki.

Ze środków, ubiegać się mogą PRACODAWCY, którzy 
zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych 

kompetencji lub kompetencji zatrudnionych 
PRACOWNIKÓW
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Kształcenie ustawiczneKształcenie ustawiczne

Na kształcenie ustawiczne składają się: 

1)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 
2)  egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 
3)  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po 
      ukończonym kształceniu, 
4)  ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych 
      wypadków w związku z podjętym 
 kształceniem; 

Nie finansujemy kosztów: 
dojazdu, zakwaterowania i wyżywienia oraz 
kursów obowiązkowych np. BHP. 
Maksymalna wysokość dofinansowania 
kształcenia to 300 % przeciętnego wynagrodzenia
w danym roku na jedną osobę.

07.10.2024 3



Priorytety KFS na 2024 rok 

• 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w 
firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy. 

• 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 
powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 

• 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy 
po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób 
będących członkami rodzin wielodzietnych. 

• 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 
• 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży 

motoryzacyjnej. 
• 6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 
• 7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców. 
• 8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i 

zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. 
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Priorytety Rady Rynku Pracy 
(rezerwa KFS) na 2024 rok 

A.   Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 
Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności 
Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników 
zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego 
wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez 
MRiPS. 

B.   Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności. 

C.   Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o 
szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej. 

D.    Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 
powiatu /województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach 
rozwoju.
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Priorytet  „D”    Wsparcie kształcenia ustawicznego w 
obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu 

/województwa wskazanych w dokumentach 
strategicznych/planach rozwoju, dotyczy:

• branż budowlanych, 
• drewno-meblarskich,
• rolno-spożywczych, 
• turystycznych, 
• tworzyw sztucznych, 
• podniesienia kwalifikacji zawodowych dla nauczycieli, 
• cyfryzacji wpływającej na jakość życia mieszkańców, 
• promowania aktywnego i zdrowego stylu życia,  
• rozwoju profilaktyki zdrowotnej, 
• dostępności do usług specjalistycznych, opiekuńczych, 

pielęgnacyjnych, medycznych i rehabilitacyjnych.
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INFORMACJA O SZKOLENIACH w PUP Człuchów za 2023 rok
W ramach kształcenia ustawicznego dla pracowników i pracodawców, 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
skorzystało 291 osób, na łączną kwotę 488.462,00 zł

INFORMACJA O SZKOLENIACH w PUP Człuchów za 2023 rok
W ramach kształcenia ustawicznego dla pracowników i pracodawców, 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
skorzystało 291 osób, na łączną kwotę 488.462,00 zł

Tematyka kształcenia ustawicznego obejmowała:

• kursy i studia podyplomowe dla nauczycieli:                                                                  
• szkolenia gastronomiczne:                                                                                                    
• kursy dla pielęgniarek/pracowników opieki zdrowotnej:                                       
• szkolenia dla opiekunów osób starszych i niepełnosprawnych:                                   
• kursy z dziedziny rachunkowości i księgowości:                                             
• szkolenia dla operatorów żurawi przewoźnych i przenośnych, 

wózków podnośnikowych z wymianą butli gazowych LPG, oraz 
koparkoładowarek :

• kursy dla usług hotelarskich i turystycznych:
• szkolenia dla usług fryzjerskich i kosmetycznych:                             
• kursy na prawo jazdy kat. C i CE oraz KWPC dla kierowców 

samochodów ciężarowych:                          

• 64 osób

• 26 osób

• 25 osób

• 21 osób

• 16 osób

• 15 osób

• 9 osób

• 8 osób

• 5 osób
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Nabór wniosków Nabór wniosków 

Informacja o naborze wniosków odbywa się przez: 
    ogłoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Człuchowie 
oraz 
    w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony 

internetowej https://czluchow.praca.gov.pl/ 
     zakładka ogłoszenia 
    „Newsletter” na pocztę e-mail
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Wniosek pracodawcyWniosek pracodawcy

    Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków 
na finansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy, składa 
wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Człuchowie, w postaci papierowej lub 
elektronicznej (podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym 
weryfikowanym za pomocą ważnego 

      kwalifikowanego certyfikatu 

      lub profilem zaufanym elektronicznej

      platformy usług administracji publicznej).
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Weryfikacja wniosku Weryfikacja wniosku 

   * dofinansowywane działania muszą być zgodne z ustalonymi priorytetami wydatkowania 
środków KFS na dany rok,

    * kompetencje nabywane przez uczestników kształcenia muszą być zgodne z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

    * koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS muszą 
być porównywalne z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,

     * realizator usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS powinien posiadać 
prawne dokumenty oferowanych usług kształcenia, w przypadku kursów  powinien 
posiadać dokumenty, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia 
(wpis do rejestru CEiDG lub KRS, którego podstawowym kodem PKD będzie 85.59B, czyli 
pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, oraz/lub wpis do 
Rejestru Instytucji Szkoleniowych).

Środki KFS przyznawane są na dany rok budżetowy. Oznacza to, że działania możliwe 
do sfinansowania muszą zostać rozpoczęte i opłacone w roku, na który zostały 

przyznane.

   * dofinansowywane działania muszą być zgodne z ustalonymi priorytetami wydatkowania 
środków KFS na dany rok,

    * kompetencje nabywane przez uczestników kształcenia muszą być zgodne z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

    * koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS muszą 
być porównywalne z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,

     * realizator usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS powinien posiadać 
prawne dokumenty oferowanych usług kształcenia, w przypadku kursów  powinien 
posiadać dokumenty, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia 
(wpis do rejestru CEiDG lub KRS, którego podstawowym kodem PKD będzie 85.59B, czyli 
pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, oraz/lub wpis do 
Rejestru Instytucji Szkoleniowych).

Środki KFS przyznawane są na dany rok budżetowy. Oznacza to, że działania możliwe 
do sfinansowania muszą zostać rozpoczęte i opłacone w roku, na który zostały 

przyznane.
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Rozpatrzenie wniosku

Starosta rozpatruje wnioski wraz z załącznikami, złożone w terminie, o 
którym mowa w ogłoszeniu o naborze. 

W przypadku gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, starosta 
wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 
14 dni do jego poprawienia. 

Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się 
pracodawcę na piśmie, w przypadku: 

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub 
2) niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 

rozporządzenia. 

Starosta rozpatruje wnioski wraz z załącznikami, złożone w terminie, o 
którym mowa w ogłoszeniu o naborze. 

W przypadku gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, starosta 
wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 
14 dni do jego poprawienia. 

Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się 
pracodawcę na piśmie, w przypadku: 

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub 
2) niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 

rozporządzenia. 
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Dopuszczalność negocjacjiDopuszczalność negocjacji

     Dopuszcza się negocjacje pomiędzy starostą a pracodawcą 
(notatka służbowa z negocjacji), w celu ustalenia 

- ceny usługi kształcenia ustawicznego, 
- liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, 
- realizatora usługi, 
- programu kształcenia ustawicznego lub 
- zakresu egzaminu, 

 z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi 
 oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych. 
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UMOWA

    W przypadku 
pozytywnego rozpatrzenia 
wniosku, starosta zawiera 
z pracodawcą umowę o 
finansowanie działań 
obejmujących kształcenie 
ustawiczne pracowników i 
pracodawcy 
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Pomoc de minimisPomoc de minimis

 Środki z KFS przyznane pracodawcy 

na sfinansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego, stanowią pomoc udzielaną 

zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis oraz pomocy 

     de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 

 Środki z KFS przyznane pracodawcy 

na sfinansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego, stanowią pomoc udzielaną 

zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis oraz pomocy 

     de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 

07.10.2024 14



Dziękujemy 
za 

uwagę
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