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Analizę potrzeb firmy w zakresie rozwoju pracowników

Określenie predyspozycji, mocnych stron i obszarów 
do rozwoju pracowników

Wsparcie przy określeniu ścieżek rozwoju lub awansu 
pracowników

Identyfikację potrzeb szkoleniowych

1.

2.

3.

4.

Ustalamy potrzeby pracodawcy 

Przeprowadzamy spotkania indywidualne z pracownikami

Przeprowadzamy warsztaty grupowe dla pracodawców 

i pracowników dotyczące rozwoju umiejętności miękkich

Wykorzystujemy specjalistyczne narzędzia diagnostyczne (testy, 
kwestionariusze i in.)
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