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OGOLNE SRODKI NA FINANSOWANIE SZKOLEN

ZASADY PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

1. Pracodawca moze otrzymac srodki KFES na sfinansowanie:
> 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, (20% kosztow pokrywa Pracodawca, jezeli zatrudnia powyze]
9 pracownikow).
> 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy
Mikroprzedsiebiorcow, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow a jego
roczny oprot nie przekracza 2 min euro, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
2. Pracodawca sam decyduje o formie ksztatcenia | wyborze jednostki
szkoleniowej;
3. Finansowanie kosztow ksztatcenia pracownikow i pracodawcy stanowi
opomMoc de minimis;
4. Pracodawca moze ubiegac sie o srodki jesli szkolenie lub pracownik
Krajowy wpisuje sie w priorytety wydatkowania ustalane na kazdy rok:
Fundusz e priorytety limitu podstawowego - przez Ministra wtasciwego do spraw

Szkoleniowy pracy
e priorytety rezerwy- przez Rade Rynku Pracy
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KTO MOZE SIE UBIEGAC

> O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO MOGA UBIEGAC SIE  WSZYSCY
PRACODAWCY, KTORZY ZAMIERZAJA INWESTOWAC W
PODNOSZENIE SWOICH WELASNYCH KOMPETENCJI LUB
KOMPETENCII ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW;

> PRACODAWCA - JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA,
CHOCIAZBY NIE POSIADALA OSOBOWOSCI PRAWNEJ,
A TAKZE OSOBA FIZYCZNA, JEZELI ZATRUDNIA CO
NAIJMNIEJ JEDNEGO PRACOWNIKA;

> PRACOWNIK - NALEZY PRZEZ TO ROZUMIEC
ZGODNIE Z ART. 2 USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA 1974
ROKU KODEKS PRACY (TJ. DZ. U. Z 2018 R, POZ. 917 Z
POZ.ZM.), OSOBE ZATRUDNIONA NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE, POWOLANIA,  WVYBORU,

MIANOWANIA LUB SPOtDZIELCZEJ UMOWY O PRACE.



PRIORYTETY REZERWY NA 2025

A. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW CENTROW INTEGRACI]|
SPOLECZNEIJ], KLUBOW INTEGRACIJI SPOLECZNEJ, WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ,
ZAKEADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ, CZEONKOW LUB PRACOWNIKOW
SPOLDZIELNI SOCIJALNYCH ORAZ PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PODMIOTACH
POSIADAJACYCH STATUS PRZEDSIEBIORSTWA SPOtLECZNEGCGO WSKAZANYCH NA
LISCIE/REJESTRZE PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH PROWADZONYM PRZEZ MRIPS.

B. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB Z ORZECZONYM STOPNIEM
NIEPELNOSPRAWNOSCI.
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PRIORYTETY REZERWY NA 2025

C. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W OBSZARACH/BRANZACH KLUCZOWYCH
DLA ROZWOJIU POWIATU/WOIEWODZTWA WSKAZANYCH W DOKUMENTACH
STRATEGICZNYCH/PLANACH ROZWOJU.

D. WSPARCIE KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUK]
ZAWODU BADZ OSOB MAJACYCH ZAMIAR PODJECIA SIE TEGO ZAJECIA, OPIEKUNOW
PRAKTYK ZAWODOWYCH | OPIEKUNOW STAZU UCZNIOWSKIEGO ORAZ SZKOLEN
BRANZOWYCH DLA NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO.

E. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB, KTORE MOGA UDOKUMENTOWAC
WYKONYWANIE PRZEZ CO NAIJMNIEJ 15 LAT PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH LUB

O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE, A KTORYM NIE PRZYStUGUJE PRAWO DO EMERYTURY
POMOSTOWEJ.
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JAK POZYSKAC SRODKI Z KFS

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW W SIEDZIBIE PUP ORAZ NA STRONIE WWW

WNIOSEK TERMIN KOMISIA
ztozenie przez Pracodawce Ztozenie wypetnionego i podpisanego Komisyjne opiniowanie
: Wniosku : )
\/\/ypem.@nego, : ktu.a Inego, Z zatgcznikamiw PUP wtasciwym ze WSSO
oryginalnego wniosku wzgledu na siedzibe
sta nQ\/\/igcegQ ZaJ@CZﬂiK do lub Mmiejsce prowadzenia dziatalnosci
ogtoszenia o naborze i do pracodawcy

wytgcznie w terminie ogtoszenia

7asad Nnaboru wnioskow
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKOW
UWZGLEDNIA SIE

> ZGODNOSC DZIALAN Z USTALONYMI PRIORYTETAMI WYDATKOWANIA NA DANY ROK,
> POTRZEBY LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY,

> KOSZT UStUGI W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH UStUG DOSTEPNYCH NA
RYNKU PRACY,

> POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA CERTYFIKATOW JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG

| UPRAWNIENIA DO PROWADZENIA DZIALALNOSCI|I POZASZKOLNED,

> PLANY DOTYCZACE DALSZEGCGO ZATRUDNIENIA OSOB UCZESTNICZACYCH

W FORMACH KSZTALCENIA,

> MOZLIWOSC SFINANSOWANIA DZIALAN Z UWZGLEDNIENIEM POSIADANYCH LIMITOW
SRODKOW.




SZCZEGOLOWE
INFORMACJE

Krajowy
Fundusz PUP W SLUPSKU:
Szkoleniowy 1. P. TADEUSZ MICHONSK|

SPECJALISTA D5, ROZWOJU ZAWODOWEGO,

2. P. MALtGCORZATA FURTAK
DORADCA ZAWODOWY,
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3. P. ALEKSANDRA CZARNY
AN DORADCA ZAWODOWY.

PUP StUPSK,
UL. LESZCZYNSKIEGO 8, POK. 31,
TEL. 59 846-09-72.



INNE FORMY WPARCIA DLA PRACDAWCOW

> WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

UTWORZENIE NOWEGO MIEJSCA PRACY LUB
PRZYSTOSOWANIE JUZ ISTNIEJACECO - UTRZYMANIE
STANOWISKA CO NAIJIMNIEJ 24 MIESIACE

> STA/E

ZATRUDNIENIE PO STAZU NA PRZYNAIJMNIEJ POLOWE
OKRESU STAZOWEGCO

> PRACE INTERWENCYIJNE

REFUNDACJA DO 1500 Zt PRZEZ MAX © MIESIECY.
WARUNKIEM JEST GWARANCIA PRZYNAIJMNIE]
4 MIESIECZNEGO ZATRUDNIENITA

SZCZEGOLOWYCH INFORMACII UDZIELAJA PRACOWNICY
NASZEGO URZEDU PRZY ULICY FABRYCZNEJ 1.
TEL. 59 845 67 31
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Magdalena Wojtkiewicz
doradca zawodowy



