KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

Zasady korzystania z dofinansowania na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow

| pracodawow
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KTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS?

Pracodawcy posiadajqcy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci w danym
powiecie

~
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UWAGA!!! ZGODNIE Z DEFINICJA ZAWARTA W ART. 2 UST. 1 PKT. 25
USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA PRACODAWCA TO JEDNOSTKA
ORGANIZACYJNA, CHOCIAZBY NIE POSIADAtA OSOBOWOSCI
PRAWNEJ, A TAKZE OSOBA FIZYCZNA, JEZELI ZATRUDNIA CO
NAJMNIEJ JEDNEGO PRACOWNIKA.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace
zatrudnieni sq pracownicy korzystajqcy z ksztatcenia KFS,
a takze czy jest to praca na peten czy czesS¢ etatu,
a pracodawca moze skorzystac¢ z ksztaicenia
ustawicznego na takich samych zasadach, jak jego
pracownicy.

~




KTO JEST WYLACZONY ZE WSPARCIA?

Dofinansowanie w ramach srodkdéw KFS jest dostepne
jednak tylko dla oséb Swiadczqcych prace, co oznacza,
ze pracownicy przebywajqacy na urlopie wychowawczym
lub macierzynskim nie spetniajg tego warunku.

Ubiega€ sie o wsparcie KFS nie mogq réwniez sie osoby
wspotpracujqce.

Z KFS skorzysta¢ nie mogq réwniez:
e pracownicy stuzb mundurowych,
e osoby petniqce fukncje zarzqdcze w spotkach
akcyjnych i z o.0. jesli nie sq w spdbitce zatrudnione.



|
WYMAGANIA DOT. PRACODAWCY

Pracodawca w dniu ztozenia
whniosku nie moze zalegac¢ z
zaptatqg wynagrodzen
pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych
i innych danin publicznych,

pracodawca hie zmniejszyt
zatrudnienia w okresie bedaqcy przedsiebiorcq
ostatnich 6 m-cy z przyczyn spetnia¢ musi warunki
dot. zaktadu pracy, okre$lone w rozporzqdzeniach
dot. pomocy de minimis w
odpowiednim sektorze.

W

SUDOP -
UOKIK

dodatkowo pracodawca




NA CO MOZNA PRZEZNACZYC

SRODKI KFS?

‘ Kursy i studia podyplomowe

realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodq;

Badania lekarskie i psychologiczne

wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

Egzaminy ® Ubezpieczenie od nastepstw

umozliwiajgce uzyskanie dyplomow nieszczesliwych wypadkow
potwierdzajqgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

w zwiqzku z podjetym ksztatceniem.




WYSOKOSC
WSPARCIA

100% 80%

L |

UWAGA: Przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawcy uwzglednia sie wytqcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego, nie
uwzglednia sie natomiast innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwiqgzku z udziatem pracownikdbw w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.



- LIMITY USTAWOWE

Do 300% przecietnego wynagrodzenia na
ksztatcenie jednego uczestnika w danym
roku.

i

|
PUP Malbork:

a) jednego uczestnika (pracodawcy lub pracownika) na poziomie nie
przekraczajgcym 5.000,00 z,

b) tgczne dofinansowanie dla pracodawcy zatrudniajgcego do 9 pracownikéw do
wysokos$ci 10.000,00 z,

c) tgczne dofinansowanie dla pracodawcy zatrudniajgcego do 25 pracownikéw do
wysokoséci 20.000,00 zt,

d) tgczne dofinansowanie dla pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 25 pracownikéw
do wysokosci 30.000,00 zt.




WYDATKI

NIEKWALIFIKOWANE

szkolenia miegkkie, w tym coaching,

udziat w konferencjach, kongresach,

dodatkowe koszty w zwiqzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.: pakiet oprogramowania
lub np. tablet, wyzywienie, zakwaterowanie, koszt dojazdu, delegaciji itp.,

ksztatcenie Swiadczone na zasadach umowy o dzieto, zlecenie, Swiadczone przez nieuprawnione
podmioty, w tym podmioty powigzane,

naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowanie
zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniza kwote podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego (lub ma mozliwoéé obnizenia),

ksztatcenie, ktore rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy, nie podjete w danym roku

i nie sfinansowane w danym roku,

szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

obowigzkowe badania wstepne i okresowe,

szkolenia jezykowe, jezeli nie sq bezposrednio zwiqzane z wykonywanym zawodem,

studia wyzsze, studia doktoranckie,

Swiadczone przez ustugodawce, z ktérym podmiot jest powigzany osobowo lub kapitatowo



VAT

Srodki KFS mieszczq sie w kategorii Srodkéw
publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest
ustuga szkolenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego i jest finansowana w catosci lub co
najmniej 70% ze Srodkdw publicznych, wéwczas do tej
ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od
towardéw i ustug.
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ZASADY WYDATKOWANIA

SRODKOW

8
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OPLACENIE NALEZNOSCI
NATYCHMIAST PO WYDATKOWANIE

UZYSKANIU SRODKOW KFS DO

DOFINANSOWANIA ZE 31.12.2023 ROKU
SRODKOW KFS .

ZASADA ROKU

PREFINANSOWANIE :
BUDZETOWEGO




Priorytety wydatkowania srodkow z
rezerwy KFS w 2023 roku

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integraciji Spotecznej,
Kluboéw Integraciji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw AktywnoSci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikédw spétdzielni socjalnych oraz pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liécie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS.

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osbéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bqgdz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogqg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe,;.



1 8 IS
TERMINY SKLADANIA

WNIOSKOW

Kazdy Urzqgd indywidualnie ustala terminy
sktadania wnioskow

Muszqg byC minimum dwa terminy - jeden na
Srodki z limitu, a drugi na Srodki z rezerwy




WYMAGANE

ZALACZNIKI

1.Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

2.08wiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis lub zaswiadczenia wydane przez
podmiot udzielajgcy pomoc de minimis - dot. pomocy jakq przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat.

3.08wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych wszystkich uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego.

4.Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG(w przypadku, gdy wnioskodawcq jest spétka
jawna, cywilna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna dodatkowo zatqczyé
nalezy kopie umowy spétki — potwierdzonq za zgodnoS¢ z oryginatem przez osobe
upowaznionq i opatrzonq aktualng datq).

5.Wybrana/ne oferta/ty ksztatcenia ustawicznego — wydruki ze stron, oferty e-mailowe itp.

6.Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

7.Wzbr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowiqzujqcych.

8.08wiadczenie potwierdzajqce spetnienie danego priorytetu Rady Rynku Pracy.



KRYTERIA OCENY

¢ zgodno$€ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodké4w KFS
na dany rok;

* zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

* koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

* posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

* plany dotyczqgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedq objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;

* mozliwos€ sfinansowania ze Srodkdéw KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.



ZOBOWIAZANIA

PRACODAWCY

* Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostanqg sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgcq prawa i obowiqzki stron. Pracownik, ktory nie ukoficzyt ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze §rodkdéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z
nim umowy o prace na podst. art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy, jest
zobowiqzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw. W takim przypadku Pracodawca ma
obowiqzek zwréci¢ srodki KFS wydane na ksztatcenie pracownika

* Pracodawca zobowiqzany jest do informowania Urzedu o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje
Umowy, w tym o kazdym przypadku przerwania ksztatcenia ustawicznego przez osobe objetq
finansowaniem, jak réwniez o rozwiqgzaniu z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego.

* Pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania postanowieh umowy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego, poddawania sie kontroli, tak Powiatowego Urzedu Pracy, jak i instytucji nadrzednych
oraz rozliczenie umowy zgodnie z zakresem wskazanym w umowie.

e Pracodawca zobligowany bedzie udokumentowaé poniesione koszty (dokumenty ksiegowe winny byé
odpowiednio opisane by widoczne byto zwigzanie wydatku z odbytym szkoleniem itp.) —szczegbtowe
zasady rozliczenia srodkéw okreslata bedzie umowa zawarta PUP w Malborku.



ZWROT SRODKOW

Pracodawca zwraca §rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku:

wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego niezgodnie z przeznaczeniem
tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb,
realizowane w innym terminie niz wskazane we wnioski zatgczonym do umowy,
nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

zamkniecie lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez Pracodawce,

rozwiqzania przez Pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego,

ztozenia niezgodnych z prawdq informacji, zaswiadczeh lub oS§wiadczen w zakresie, o
ktérym mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (pomoc de minimis).
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