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Instrument, ktoérego celem jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki

KFS jest zrédtem finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy




Priorytety wydatkowania srodkow KFS
w 2023 roku
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Priorytety ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy

ﬁi Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow

i Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy

i Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia

' 1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki na dzieckiem oraz oséb bedgacych cztonkami rodzin wielodzietnych

i, Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami




Priorytety wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,

Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakltadow Aktywnosci

& Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéow

'h,_ zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego

" wskazanych na liécie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIiPS

»
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,hb Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

&\ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
lhb powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
Ul | majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych

(_i!kg i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczyciela ksztatcenia
- zawodowego
Li:h; Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
( przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym
T

charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j
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O finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga ubiegac¢ sie
wszyscy PRACODAWCY, ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie
swoich  wtasnych  kompetencji lub kompetencji zatrudnionych
PRACOWNIKOW

PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika

PRACOWNIK - osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej

umowy o prace (bez znaczenia rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu)




Formy ksztatcenia ustawicznego podiegajace
finansowaniu ze Srodkow KFS

Ze srodkow KFS PUP moze finansowac:

R B

Egzaminy
umozliwiajgce
uzyskanie dyplomoéw

potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

|

J

bér ustugodawcy, ktéry bedzie realizowat ksz
pozostaje po stronie pra



100 % kosztow

80 % kosztow

W kazdym przypadku wysokos¢ finansowania ksztatcenia ustawicz
moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w dg
na 1 osobe



Procedury realizacji KFS
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
w 2023 roku




/Starosta (Dyrektor PUP) organizuje nabér wnioskdow na sfinansowanie kosztévﬁ
ksztatcenia ustawicznego z KFS przez ogtoszenie:

* na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu pracy oraz

* na stronie internetowej urzedu: https://chojnice.praca.gov.pl

Szczegodty naboru zawarte sg kazdorazowo w jego regulaminie. Okresla on m. in.:

+ maksymalna kwote dofinansowania,

+ termin realizacji danej formy wsparcia,

» termin sktadania wnioskéw,

+ kategorie grupy docelowej,

k termin konsultacji z zakresu sporzadzania dokumentow aplikacyjnych. /

Whnioski przygotowuja i sktadaja pracodawcy, ktérych siedziba lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci znajduje sie na terenie powiatu chojnickiego.

Dziatania w ramach KFS musza by¢ zrealizowane badz rozpoczete i sfinansowane
w biezacym roku.

Ksztatceniem ustawicznym moga by¢ objeci jedynie pracownicy zatrudnieni na dzien
ztozenia wniosku.

Whioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej (punktowej). ]

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta (Dyre
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14
L poprawienia.

-
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuj
w przypadku:
niepoprawienia wniosku we wskazanym termini
niedotaczenia wymaganych zataczniké



http://chojnice.praca.gov.pl/

Whnioski, ktére pozytywnie przejda ocene formalna podlegaja ocenie merytorycznej
(punktowej) wedtug karty ocen.

W 2023 roku minimum punktowe do zwarcia umowy to 15 pkt (na 29 punktéow
mozliwych). Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow.

\

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta (Dyrektor PUP) uwzglednia m. in.:
zgodnos¢ dziatan z priorytetami,
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ofertami podobnych ustug
dostepnych na rynku,
posiadanie przez realizatora certyfikatow jakosci ustug,
plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikoéw ksztatcenia. )

/ Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP), a pracodawca w zakresie\
m. in.:

« ceny ustugi,

 liczby osob objetych ksztatceniem,

* realizatora ustugi,

« programu ksztatcenia,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
Kracjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych. /

Vs

Komisja ds. oceny wnioskdw rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do )
zawarcia umowy z pracodawcami, ktérzy otrzymali najwyzsza liczbe punktow.

. J

Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z pracodawcami umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne w ramach dostepnych srodkéw KFS w danym roku.

.
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W ramach zawartych uméw pracodawcy zobowigzani sa do zawarcia z
ktorym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umé
prawa i obowiazki stron.




Realizacja KFS
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
w 2023 roku (stanna 30.09.2023 1)




Nabory wnioskow w 2023 roku

. . Termin przyjmowania
Termin ogtoszenia W
whnioskéow

1/KFS/2023 24 stycznia 2023 roku 08-10 lutego 2023 roku

KFS
2/KFS/2023 21 czerwca 2023 roku 23 czerwca 2023 roku

KFS rezerwa 3/KFS/2023 23 sierpnia 2023 roku 6 wrze$nia 2023 roku




Tabela 1. Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — wydatki w 2022 roku (w zt)

Wydatki
o ' o stan na 30.09.2023 r. T e Gty
Zraodto finansowania Limit S whiad whasny  stan na 30.09.2023 Srodki wolne 2023
przyznanej dotacji PUP
KFS 551 600,00 551 600,00 0,00 0,00 0,00 172
KFS rezerwa 151 604,00 0,00 0,00 0,00 151 604,00 0
703 204,00 551 600,00 0,00 0,00 151 604,00 172

Na  dzien  30.09.2023  roku PUP  Chojnice  zawart 108 u
z pracodawcami na finansowanie ksztatcenia ustawicznego 172 osdb.




Tabela 2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - uczestnicy w 2023 roku (stan na 30.09.2023 r.)

Liczba Liczba uczestnikow
Nazwa priorytetu -
zawartych uméw

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw

zatrudniajgcych cudzoziemcéw 0 0 0
5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem 3 1 4
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
. powiecie lub wojewdédztwie zawodach deficytowych 104 39 127
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
4  (lub 0sdb, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku 0 0 0

zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek
5 pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki na dzieckiem 1 0 1
oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia
6 w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych 0 0 0
z branzg energetyczng i gospodarka odpadami




Tabela 3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa - uczestnicy w 2023 roku (stan na 30.09.2023 r.)

. Liczba Liczba uczestnikow
Nazwa priorytetu , -
zawartych uméw

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw
Integracji Spotecznej, Klubédw Integracji Spotecznej, Warsztatéw
Terapii Zajeciowe], Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw
1 lub pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw 0 0 0
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem 0 0 0
niepetnosprawnosci

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
3 kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych 0 0 0
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badZz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego
4  zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu 0 0 0
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczyciela
ksztatcenia zawodowego
Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego o0sob, ktére moga
c udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac 0 0 0

w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej




W 2023 roku (stan na dzien 30.09.2023 r). wptyneto ogdétem 147 wnioskow,
Z czego:

» 121 rozpatrzono pozytywnie (KFS — 109; rezerwa KFS — 12)
» 15 rozpatrzono negatywnie (KFS — 11; rezerwa KFS — 4)

» 8 pozostawiono bez rozpatrzenia (KFS —8; rezerwa KFS — 0)
» 3 to rezygnacje pracodawcow (KFS — 1; rezerwa KFS — 2)




Dziekujemy
za uwage!
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