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COTO SA ROZNICE KULTUROWE

Zachowanie cztonkow grupy kulturowej jest uzaleznione od historii ludzi, do
ktorych nalezy ta grupa. Przez bardzo dtugi okres (mozemy mowic o tysigcach lat),
ludzie stosujg sie do systemu norm, reakcji behawioralnych i dziatan, ktore, jak
pokazujg doswiadczenie i ewolucja, sg dla nich najbardziej korzystne. Bedac

pochodna historycznych wptywow, klimatu i mentalnosci kultury dyktuje rodzaj i
charakterystyke grupy.




PRZYKtADY

Planowanie

Niemcy lubig planowac. Okreslaja skrupulatnie kolejne kroki od poczatku do korica projektu, a poki caty plan nie jest nie jest gotow
to nie lubig zaczynac pracy. W biznesie struktura, procedury oraz zasady sg wypracowywane na podstawie doswiadczen przez
doswiadczonych pracownikéw wyzszego szczebla. procedury

Rosjanie, z kolei, wolg nie planowac dtugofalowo, poniewaz otoczenie sie zmienia bardzo szybko i decyzje s3 podejmowane na
biezaco.

Amerykanie: sg zdecydowani, nastawieni na cel i nastawieni na dziatanie, pewni siebie, energiczni, optymistycznie nastawieni do
zycia, gotowi na zmiany, zawsze gotowi opusci¢ miejsce i podjac decyzje.

Wartosci kulturowe, bardziej niz na Zachodzie, determinuja strukture, organizacje i zachowanie wschodnich przedsiebiorstw,
poniewaz gteboko zakorzenione przekonania religijne i filozoficzne formuja tu requty prowadzenia biznesu.

« Francuzirobig interesy szybko, ale sg w stanie tez szybko sie wycofac.

Podejscie do czasu

« Amerykanski biznes opiera sie na punktualnosci, obliczeniach, sprawdzonych procedurach i znajomosci szczegotdw technicznych.
Czas to pienigdz, wiec podczas negocjacji Amerykanie s3 niecierpliwi, jesli Europejczycy zatrzymaja sie na szczegodtach lub jesli
wschodni partnerzy nie spieszg sie z ujawnieniem swoich zamiardw.

« Niemcy sg bardzo punktualni. Kieruja sie doktadnoscig oraz swoimi wartosciami tez w temacie czasu i zaczynaja spotkania co do
minuty.. Jezeli jest mozliwe opodznienie, to o tym warto poinformowac wczesniej telefonicznie.

« We Wtoszech rozpoczecie spotkania z 15 minutowym opodznieniem jest niczym dziwnym




Polska i Ukraina

« Duma narodowa. Zarowno Polacy, jak i Ukraincy sg dumni ze swojego kraju, jego

historii, zabytkow, architektury. Przedstawiajgc go cudzoziemcom, zawsze robig
to w jak najkorzystniejszym swietle.

» Goscinnos¢, okazywana zarowno znajomym, jak i osobom dopiero poznanym.

Udajac sie na wizyte do przyjaciot, zawsze mamy ze sobg cos w prezencie dla
gospodarzy.

» Szczodrosc. Nie potrafimy przejsc obojetnie wobec cierpienia innych ludzi. Jesli
tylko mozemy to pomagamy i jestesmy szczodrzy. Przyktadem jest tutaj cieszaca
sie ogromng popularnoscig charytatywna akgja WOSP. Polacy z roku narok,
okazuje coraz wigksze wsparcie. Jesli chodzi o Ukraing, to dziata na niej

Ogolnoukrainska Fundacja Charytatywna Serce do Serca, ktoéra pomaga ratowac
zycie i zdrowie dzieci.




 Ukraina i Polska ma takze wspolne tradycje, takie jak Wielkanoc, Boze Narodzenie
czy Lany Poniedziatek. Swieta Bozego Narodzenia sg obchodzone w innych
terminach, aczkolwiek tgczy je odswietna i szczegolna atmosfera, koledowanie, jak
| pyszne oraz roznorodne potrawy. Nie mozna tez zapominac o tym, ze oba
panstwa majg wspolne korzenie kulturowo-jezykowe, pochodzace od jednego
narodu stowianskiego.

Dla Ukraincow bardzo wazna w zyciu jest przyjazn. Czesto panuje pomiedzy nimi
rodzinna atmosfera. Ponadto spotykaja sie oni podczas swiat nie tylko z cztonkami

swoich rodzin, ale takze z przyjaciotmi, znajomymi i sgsiadami.

Polska oczami Ukraincow jest krajem bardziej szanujgcym zasady, jesli chodzi,
chociazby o ruch uliczny. Wedtug nich Polacy maja tez bardziej surowe podejscie do
czasu i rzadziej tolerujg spoznianie sie. Ukraincy podkreslajg tez to, ze Polacy s3
osobami otwartymii pomocnymi.



https://mieroszewski.pl/aktualnosci

Polacy tak samo jak Biatorusini sg otwarci, towarzyscy, po
alkoholu lubig sobie pokrzyczec.

Polak jest:
14 religijny
14 zarozumialy/pycha/zadufany
12 kulturalny / wyksztalcony
11 patriota
10 zyczliwy/przyjazny
9 goscinny
8 otwarty/ komunikatywny
8 dumny/ pewny siebie

Bardzo lubie Mickiewicza. U nas to poeta narodowy, urodzit sie
przeciez w Nowogrodku, a w Minsku jest jego pomnik. Czytam
tez Sienkiewicza, tez jest popularny na Biatorusi.

Jestescie nieufnii ciggle boicie sie, ze ktos was okradnie.
Wszystko musi by¢ pozamykane na trzy spusty

Na Biatorusi pijani kierowcy to jeszcze wiekszy problem.
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