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Co obejmujg najwazniejsze zmiany:

Trzezwos$S¢ w miejscu pracy
* przepisy dodane do kodeksu pracy ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. (Dz.U.2023.240) - wejscie w zycie 21 lutego
2023 r. (art. 22%- art. 22th kodeksu pracy)
* Na podstawie art. 22'8 wydano Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na
obecnosé alkoholu lub Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz. U. poz. 317).

Praca Zdalna

e Zmiany wprowadzone ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2 2023 r. poz. 240) — wejscie w zycie 7 kwietnia 2023 r.

* w dziale drugim kodeksu pracy uchylono rozdziat Il b ,Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy” i dodano
rozdziat llc ,,Praca Zdalna” (art. 67'8-art. 673%)

 Uchylono przepisy o pracy zdalnej (art. 3) w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdzn. zm.).

Wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego dyrektyw Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE):
nr 2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej

nr 2019/1158 w sprawie réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE

* Przepisy dodane do kodeksu pracy na mocy ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 641) - wejscie w zycie 26 kwietnia 2023 r.



Trzezwos$S¢ W miejscu pracy

Wprowadzone zmiany dotyczg 2-ch kwestii (préba catosciowego uregulowania):

1.

Mozliwosci wprowadzenia prewencyjnej kontroli pracownikdw na obecnos¢ w ich organizmie

alkoholu lub srodkow odurzajacych dziatajgcych podobnie do alkoholu:
Zatozenia:

wprowadzenie jest dobrowolne, koszty wprowadzenia ewentualnej kontroli ponosi pracodawca

kontrola musi by¢ niezbedna do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia
w zakfadach pracy beda musiaty powsta¢ odpowiednie regulacje w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub
obwieszczeniu. Pracodawca bedzie musiat m.in. okresli¢ metody i sposoby przeprowadzania kontroli, a takze narzedzia,
jakimi zostang wykonane badania, grupy pracownikdw objetych kontrolg, czas i czestotliwos¢ jej przeprowadzania
przepisy mogg objac¢ wszystkich wykonujgcych prace, nie tylko tych na podstawie stosunku pracy

kontrola trzezwosci nie moze naruszac godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika

kontrola trzezwosci bedzie obejmowac badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego polegajgce
na stwierdzeniu obecnosci albo braku alkoholu/srodkéw odurzajgcych w organizmie pracownika

szczegOlny rygor dotyczgcy przetwarzania informacji zwigzanych z badaniem.

. Niedopuszczenia pracownika do pracy jezeli:

kontrola trzezwosci wykaze obecnosc¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujgc na stan po uzyciu alkoholu albo
nietrzezwosci lub obecnosé srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu

Zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu/nietrzezwosci/spozywat
alkohol w miejscu pracy albo w stanie po uzyciu srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub zazywat taki Srodek w
czasie pracy.



Kontrola Trzezwosci

Wprowadzenie i zasady kontroli trzezwosci do ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub w
obwieszczeniu, ktore powinny okreslac:
e grupe lub grupy pracownikow objetych kontrolg,
* sposob przeprowadzenia kontroli, w tym
- rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli,
- czas, czestotliwosc kontroli,

Obowigzek informacyjny:
e pracodawca informuje pracownikdéw w sposob przyjety u danego pracodawcy nie pozniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem przeprowadzania kontroli,

e zasady kontroli trzezwosci pracodawca przekazuje pracownikowi przyjmowanemu do pracy, objetemu ta
kontrolg przed dopuszczeniem do pracy.

Przetwarzanie danych:

Informacje o dacie, godzinie i minucie badania, oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo

stan nietrzezwosci pracodawca przetwarza wytacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony

ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia i przechowuje te informacje w aktach

osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania z wyjatkiem:

» zastosowania kary porzadkowej — wéwczas przechowuje informacje do czasu uznania kary za niebytg

e w przypadku gdy stanowig one dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa — wéwczas
przechowuje informacje do czasu prawomocnego jego zakonczenia.



Niedopuszczenie do pracy
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Nowa czes¢ akt osobowych 2023

W czesci E akt osobowych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 6
marca 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie dokumentacji pracownicze] (Dz. U. poz. 471) beda
przechowywane dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolg na obecnosc¢ w jego
organizmie srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu:

a) Informacje dotyczgce kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej przez
pracodawce (art. 22(1c) § 6 Kodeksu pracy),

b) informacje dotyczgcg badania stanu trzezwosci pracownika przeprowadzonego przez uprawniony
organ powotany do ochrony porzgdku publicznego (art. 22(1d) § 10 Kodeksu pracy),

c) informacje dotyczgce kontroli pracownika na obecnos¢ w jego organizmie srodkoéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu (art. 22(1c) § 101 art. 22 (1e) § 2 Kodeksu pracy),

d) informacje dotyczgcg badania pracownika na obecnos¢ w jego organizmie srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku
publicznego (art. 22(1d) § 10 i art. 22(1f) § 2 Kodeksu pracy).

Dokumenty znajdujgce sie w czesci E akt osobowych pracownika majg by¢ przechowywane w
wydzielonych czesciach dotyczgcych danej kontroli (E1, E2 itd.). Porzgdek chronologiczny, numerowanie
oraz tworzenie wykazu dokumentow bedzie dotyczyC kazdej z tych wydzielonych czesci. Usuniecie
Informacji o badaniu z akt osobowych ma polegac¢ na usunieciu catej wydzielonej czesci dotyczgcej tej
iInformacji, a pozostatym czesciom sg przyporzadkowywane nastepujgce po sobie numery.



Praca zdalna

Pojecie -> praca wykonywana catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika, a
nastepnie kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w_szczegolnoSci z wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (Art. 67° KP)

Telepraca -> praca wykonywana regularmie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisow o swiadczeniu ustug droga elektroniczng

Wytaczenia (art. 6731 § 4 KP):

Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegdlnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikdéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikow
chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych,
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych uciagzliwe
zapachy;

5) powodujgcych intensywne brudzenie.



Rodzaje pracy zdalnej ze wzgledu na tryb wprowadzenia
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zdalna ? -’

(art. 6733 KP)
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brak koniecznosci
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Polecenie pracodawcy

(art. 671° § 3 KP)

1) w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy
po ich odwotaniu lub
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mozliwe z powodu dziatania sity
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Warunek: pracownik bezposrednio

przed wydaniem polecenia zfozy

oswiadczenie (postac papierowa lub
elektroniczna, ze posiada warunki
lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej)




Zasady wykonywania pracy zdalnej (art. 672° KP)

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie:

- W porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzkowa
(wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi a jak nie jest to mozliwe z z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy)

- jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu porozumienia nie
dojdzie do zawarcia porozumienia pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w
regulaminie uwzgledniajgc ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku
uzgadniania porozumienia,

- jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe - w regulaminie, po
konsultacji z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

- gdy nie zostato zawarte porozumienie, albo nie zostat wydany regulamin - w poleceniu
wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

Uwaga!: nie dotyczy pracy zdalnej okazjonalnej



Whiosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej

Kazda ze stron umowy o prace w przypadku uzgodnienia takiego trybu jej wykonywania w trakcie
zatrudnienia

* moze wystapi¢ z wigzgcym wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej,
* 0 zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkow wykonywania pracy.

Strony ustalajg termin, od ktérego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkow wykonywania pracy, nie
dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

W razie braku porozumienia przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu
nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uprawnienie pracodawcy w tym zakresie nie bedzie jednak mogto dotyczy¢ pracownikdéw wykonujgcych
prace zdalng na swoéj — wigzacy dla pracodawcy — wniosek (tj. pracownikow, o ktérych mowa w art. 671° §
6i7), chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika
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Obowiazki pracodawcy w przypadku pracy zdalnej

Art. 6724 KP

Pracodawca jest obowigzany:

1. zapewnic pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, (...)

2. pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, (...) koszty
energii elektrycznej oraz niezbednych ustug telekomunikacyjnych;

3. pokry¢inne niz okreslone w pkt 2 koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli
zwrot takich kosztéw zostat okreslony w porozumieniu, (...) regulaminie, (...)

4. zapewnic¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng niezbedne do wykonywania tej pracy szkolenia i
pomoc techniczna.

Strony mogaq ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng materiatow i
narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
niezapewnionych przez pracodawce -> przystuguje ekwiwalent

Obowigzek wyptaty ekwiwalentu i pokrycia kosztow o ktdrych mowa w pkt 2 i 3 moze by¢ zastapione
obowigzkiem wyptaty ryczattu.
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BHP a praca zdalna

Pracodawca sporzgdza ocene ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng. Uwzglednia
przy tym w szczegolnosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania
psychospoteczne tej pracy.

Na podstawie wynikdéw tej oceny pracodawca opracuje informacje zawierajgca:

» zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii;

e zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
e czynnosci do wykonania po zakoriczeniu wykonywania pracy zdalnej;
e zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego

Szkolenie wstepne w dziedzinie BHP osoby przyjmowanej do pracy zdalnej na stanowisko
administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w catosci za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w oswiadczeniu sktadanym w
postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie:

- z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz

- z informacjg zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Pracownik organizuge stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania ergonomii i skfada
oswiadczenie o spetnieniu wymogow bhp na stanowisku pracy zdalnej



Praca zdalna — kontrola

Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy pracownika,
przeprowadza¢ kontrole wykonywania tej pracy przez pracownika, w tym w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania procedur ochrony danych osobowych, na
zasadach okreslonych w porozumieniu

Szczegdotowa regulacja dotyczaca takiej kontroli, jak rowniez kontroli w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania procedur ochrony danych osobowych,
bedzie okreslona w porozumieniu zawartym ze zwigzkami zawodowymi lub wydanym
regulaminie (a w przypadku braku zawartego porozumienia lub wydania regulaminu — w
wydanym poleceniu lub porozumieniu zawartym z pracownikiem);

-> W przypadku negatywnego wyniku kontroli i nieusuniecia stwierdzonych uchybien pracodawca
cofa zgode na wykonywanie pracy w trybie zdalnym, a pracownik wraca do wykonywani pracy w
dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

UWAGA! — PIP nie jest uprawniona do prowadzenia czynnosci kontrolnych w miejscu
zamieszkania pracownikow. Trudno bowiem uznac, ze mieszkanie pracownika jest miejscem
wykonywania zadan podmiotu kontrolowanego (czyll pracodawcy) <- STANOWISKO GtOWNEGO
INSPEKTORATU PRACY Z 9 LUTEGO 2023 R. (SYGN. GIP-GBI.0701.24.2023.4)
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Wprowadzenie do porzadku prawnego dyrektyw nr 2019/1152 i 2019/1158
(zmiany wprowadzone ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw - Dz. U. z 2023 r. poz. 641)

Zakres zmian:

Brak mozliwosci niekorzystnego traktowania pracownika z powodu korzystania przez niego
z uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy, lub udzieleniem w tym zakresie
wsparcia innemu pracownikowi /prawo do odszkodowania/-zmiana art. 183¢ KP

Zmiany w umowach na okres prébny (uzaleznienie dtugosci jej trwania - od 1do 3 miesiecy
- od tego na jaki okres strony zamierzajg zawrze¢ kolejng umowe o prace; ustalenie, ze
ponowne zatrudnienie w tym trybie mozliwe tylko przy innego rodzaju pracy) — zmiana art.
25 KP

Okreslenie, ze stosunek pracy nawigzuje sie w dniu okreslonym jako dzien rozpoczecia
pracy (dotychczasowo byto ,w terminie”) - zmiana art. 26 KP

Brak mozliwos¢ zakazania (poza zastrzezonymi wyjgtkami wyjatkami) pracownikowi
pozostawania w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym bedgcym podstawg
Swiadczenia pracy z innym podmiotem — zmiana art. 26* § 1KP

Tres¢ umowy o prace (dostosowanie do zmian innych przepiséw) — zmiana art. 29 § 1 KP



 Rozbudowanie informacji dla pracownika przekazywanej w postaci papierowej lub
elektronicznej w tym:

przekazywanej nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia do pracy (o normach i wymiarze
czasu pracy, przerwach w pracy, odpoczynkach, pracy w godzinach nadliczbowych, przy pracy zmianowej
zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane, przemieszczania sie pmiedz miejscami pracy, o
innych niz okreslone w umowie sktadnikach wynagrodzenia czy innych swiadczeniach pienieznych lub
rzeczowych, o wymiarze ptatnego urlopu, procedurze rozwigzania umowy o prace, prawie do szkolen,
ukfadzie zbiorowym pracy, innym porozumieniu zbiorowym ktorym pracownik jest objety, podstawowych
kwestiach zwigzanych z organizacjg pracy oraz o terminie miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacani
wynagrodzenia w przypadku nieustalenia regulaminu pracy).

przekazywanej nie pdzniej niz w teminie 30 dnia od dnia dopuszczenia do pracy (dot. zabezpieczenia
spotecznego)

przekazywanej przed wyjazdem za granice na okres przekraczajacy 4 tygodnie

przekazywane] w zwigzku ze zmiang warunkéw zatrudnienia, a takze objeciem pracownika uktadem
zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym

o zmianie siedziby wzglednie adresu zamieszkania pracodawcy

zmiana art. 29§ 3 — 34, art. 291 KP

Mozliwos¢ wystgpienia przez pracownika zatrudnionego co najmniej 6 miesiecy raz w roku
kalendarzowym o umowe o prace na czas okreslony lub bardziej przewidywalne i
bezpieczne warunki pracy — dodanie art. 293 KP



Ograniczenie w zakresie rozwigzania umowy o prace (i zastosowania dziatania majgcego
skutek rownowazny) w zwigzku z domaganiem sie informacji przewidzianej w z art. art. 29 §
3,3%i33%orazart. 29 § 2i 4, korzystaniem z uprawnien przewidzianych w art. 293KP, czy
zwigzanych z odbywaniem szkolen (art. 9413), albo z dopuszczalnym wykonywaniem pracy
na rzecz innego podmiotu, pracodawca ma obowigzek udowodnic, ze podstawg stosownego
dziatania pracodawcy sg inne przyczyny, a na wniosek pracownika ztozony w terminie 7 dni
— doreczy¢ mu w postaci pisemnej lub elektronicznej stosowne uzasadnienie (w terminie 7
dni) - dodanie art. 294 KP

Zmiany dotyczagce umow na czas okresSlony w zwigzku z przyjeciem zasady, ze
wypowiedzenie wymaga uzasadnienia, ktorego brak moze by¢ kwestionowany przed sgdem
(przyczyna, konsultacja ze zw. zawodowymi, odwotanie do sgdu pracy) - zmiany art. 30 § 4,
art. 38, art. 458§ 1, 2, 3, art. 47, art. 471 i art. 57 § 2, uchylenie art. 50 § 3-5 KP

Dodatkowe obowiazki informacyjne pracodawcy (wsrdod innych informowanie o
procedurach awansu) —zmiana art. 942 KP

Zasada, ze szkolenia pracownikow wynikajgce z przepisow prawa, podustawowych zrodet
prawa pracy, lub polecenia pracodawcy, odbywajg sie na koszt pracodawcy i w miare
mozliwosci w godzinach pracy oraz, ze wlicza sie je do czasu pracy — dodanie art. 943 KP



Dodatkowe przerwy wliczane do czasu pracy (dodatkowe 15 minut, gdy w danym dniu
wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 9 godzin i gdy jest dtuzszy niz 16 godzin) — zmiana art.
134 KP

Instytucja zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika (zachowanie 50% wynagrodzenia) —
dodanie art. 148! KP

Instytucja urlopu opiekunczego (do 5 dni w roku kalendarzowym - w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgleddw medycznych) /w trakcie urlopu ochrona przed wypowiedzeniem i
rozwigzaniem stos. Pracy/ urlop jest bezptatny - dodanie rozdziatu la do KP (art. 173'-1733)
Rozbudowanie ochrony stosunku pracy zwigzanej z rodzicielstwem - dotyczacej gtownie
ustalenia zasady, ze ochrona dotyczy korzystania ze stosownego zwolnienia/urlopu od dnia
ztozenia stosownego wniosku (jednak nie dtuzej nie diuzej niz zastrzezone w ustawie
terminy) do dnia jego zakornczenia, oraz rozbudowanie ochrony o zakaz prowadzenia
,przygotowan” do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy, ochrona obejmie tez
okres probny nieprzekraczajacy 1 miesigca — zmiana art. 177 KP



 Zmiany w zakresie wieku dzieci, z uwagi na ktore mozna korzystac z niektorych uprawnien
rodzicielskich (ograniczenie zatrudniania bez zgody w godzinach nadliczbowych, w porze

nocnej, systemie przeryw. czasu pracy, delegowania poza state miejsce wykonywania pracy)
z4 do 8 lat —zmiana art. 178 § 2 KP

 Nowe zasady udzielania i wymiar urlopow rodzicielskich:

- obecnie jest to co do zasady 41 (jedno dziecko) i 43 tygodnie (wiecej dzieci), a w przypadku rodzica
dziecka posiadajgcego zaswiadczenie , o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”- (stwierdzajqce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajqcq zyciu, ktore powstafy w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu) odpowiednio 65 i 67 tygodni,

- przystuguje w maksymalnie 5 czesciach, nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, gdy dziecko
ukonczy 6 rok zycia — wszystkie sg tzw. czesciami wolnymi,

- brak wymogu by wykorzysta¢ wczesniej urlop macierzynski,

- zasada, ze kazdemu z rodzicéw przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego,

- uchylenie art. 1791 KP, przewidujgcego mozliwos$¢ sktadania tzw. dtugiego wniosku,

- whioski w postaci pisemnej i elektronicznej,

- przedtuzenie dotyczy tez urlopow rodzicielskich dla pracownikéw przyjmujacych dzieci na wychowanie

zmiany w art. 18212, art.1821¢, art. 18219, art. 182%¢, art. 1821 KP

* Nowe zasady udzielania urlopu ojcowskiego - gtownie obnizenie wieku dziecka, z ktorego
osiggnieciem konczy sie mozliwos¢ jego wziecia z 24 do 12 miesigca zycia i dodanie
mozliwosci ztozenia wniosku w postaci elektronicznej — zmiana w art. 1823 KP



Ujednolicenie zasad powrotu do pracy po korzystaniu z uprawnien rodzicielskich (urlop
macierzynski, na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop
wychowawczy) powrdt na dotychczasowe stanowisko, a jezeli nie jest to mozliwe na
rownorzednym na warunkach nie mniej korzystnych ktore bowigzywatyby gdyby pracownik -
zmiana art. 1864 KP

Zmiany w zakresie zwolnienia od pracy w celu sprawowania opieki nad dzieckiem do 14 roku
zycia — dostosowanie wymiaru zwolnienia udzielanego w wymiarze godzinowym do normy
Czasu pracy majgcej zastosowanie do konkretnego pracownika, wniosek papierowy lub w
postaci elektronicznej — zmiana art. 188 § 2 i dodanie § 4

Wprowadzenie instytucji elastycznej organizacji pracy, z ktorej skorzysta¢ moga pracownicy
opiekujacy sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia. Za elastyczng organizacje pracy
uwaza sie prace zdalng, system przerywanego czasu pracy, system pracy przez mniej niz 5 dni,
system pracy weekendowej, ruchomy czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, oraz
obnizony wymiaru czasu pracy. Pracodawca ma obowigzek poinformowac w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku (w postaci papierowej lub elektronicznej) o jego uwzglednieniu,
odmowie uwzglednienia z podaniem przyczyn albo o innym mozliwym terminie zastosowania
elastycznej organizacji pracy.

Rozszerzenie katalogu wykroczen przewidzianych w KP zwigzanych ze zmianami (art. 281 § 1)



Inne zmiany, na ktére warto zwroci¢ uwage:

e Z dniem 1 lutego 2023 r. na mocy ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140 z
pdZn. zm.) zmieniono art. 1823, art. 1824 art. 183 kodeksu pracy.

Zmiany dotyczg urlopow ojcowskich, urlopéw na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego przystugujgcego pracownikowi, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, oraz pracownikowi, ktory przyjat dziecko na
wychowanie i wystgpit do sgdu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka.

M. in. zroznicowano i wydtuzono, w zaleznosci od trybu przyjecia dziecka na wychowanie i od tego czy
podjeto decyzje o odroczeniu w stosunku do niego obowigzku szkolnego, wieku dziecka, do ktorego
mozna korzystac z przewidzianych w przepisach uprawnien.

Ww. przepisy zostaty nastepnie znowelizowane z dniem 26.04.2023 r. na postawie ustawy z dnia 9
marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 641)



BEZPLATNE TELEFONICZNE PORADY PRAWNE:

- dla oséb dzwonigcych z telefonow stacjonarnych - 801 002 414
- dla oséb dzwonigcych z telefondw komorkowych - 459 595 414
Porady telefoniczne udzielane sg w dniach: poniedziatek, wtorek,
czwartek i pigtek od godz. 09.00 do godz.15.00,

natomiast w srode od godz. 09.00 do 13.00.

Dodatkowo, bezptatne telefoniczne porady prawne udzielane s3
przez Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy:

- dla os6b dzwonigcych z tel stacjonarnych - 801 002 006

- dla os6b dzwonigcych z tel komoérkowych - 459 599 000



Dziekuje za uwage!



