PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Olsztynie o

Numer referencyjny: 26733011

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Pracownik lesny

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

6210

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Poszukujemy chetnych do pracy przy wyrebie mtodych laséw, sadzeniu lasu i cieciu pitg,
tancuchowa w Szwecji. Bedziesz pracowac w zespotach 2-5 osobowych. To praca fizyczna i
wazna jest elastycznosé. Poniewaz bedziesz mieszkaé razem z kolegami z ekipy, wazne sg
rowniez umiejetnosci spoteczne

Liczba etatéw: 70
Miejsce zatrudnienia — kraj: Szwecja
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status:
(pracodawca/ agencja pracy pracodawca

tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

Nazwa: Svensk Skogsservice AB
Adres: ul. Gamla Bengtsforsvégen 7,668 32 Ed, Szwecja, tel.: 0046 534 669 26
Kraj: Szwecja

Telefon (z kodem kraju):

0046 534 669 26 SE

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Svensk Skogsservice AB wykonuje prace zlecone w lesnictwie jak na przyktad czyszczenia na
terenie catej Szwecji. Wykonujemy réwniez czyszczenia przecinkéw wzdtuz przewoddéw
energetycznych zaréwno sieci lokalnej jak i regionalnej.

Svensk Skogsservice AB wykonuje réwniez prace konsultingowe jak na przyktad planowanie.
Na dzien dzisiejszy Svensk Skogsservice AB jest jednym z najwiekszych przedsiebiorstw
zajmujacych sie pielegnacijg lasow w Szwecji majacym okoto 90 pracownikow i obrét w
wysokosci okoto 41 milionéw koron szwedzkich. W 2014 roku wyczyscilismy ponad 12 000
hektaréw laséw oraz zasadziliSmy ok. 2,5 min roslin.

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtéwnal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

brak danych

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypetni¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwna siedzibg/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Svensk Skogsservice AB
Adres: ul. Gamla Bengtsforsvagen 7, 668 32 Ed, Szwecija, tel.: 0046 534 669 26
Kraj: Szwecja
WYMAGANIA
Znajomosé jezykow: Jezyk !Poziom

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



Inne istotne wymagania:

Podstawowe wymagania:

- Doswiadczenie z pracy w lesnictwie preferowane.

- Mile widziana znajomo$¢ jezyka szwedzkiego ale nie wymagana.
- Wyksztatcenie lesne.

Pozadane wymagania:
- Znajomos¢ jezyka angielskiego, prawo jazdy B, certyfikat na pilarke spalinowa.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

106,89

Wysokos$¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensia:

Korona szwedzka

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka godzinowg

Premie:

Dodatkowe swiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Umowa sezonowa z mozliwoscig pracy na wiele sezondw.

Pensja: Zgodnie z umowg zbiorowg zalezna od posiadanego doswiadczenia. Obecnie
minimum 106,89 SEK na godzine netto

Dodatkowo do stawki godzinowej nalezy doliczy¢ 13% dodatku wakacyjnego oraz 3,62%
dodatku za prace w trudnych warunkach. Niektore prace bedg wykonywane w systemie
akordowym (gwarantowane przynajmniej min. wynagrodzenia za prace, zgodnie ze
szwedzkimi przepisami)

Dla os6b zatrudnionych organizujemy szkolenie oraz przygotowanie do pracy. Szkolenie trwa
cztery dni i obejmuje wszystko, co trzeba wiedzieé, aby jak najlepiej méc wykonywac prace.

Kandydaci mogag aplikowaé samodzielnie lub jako caty zespot.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Svensk Skogsservice AB

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

(praca na peten etat/ cze$é etatu): peiny

Czas trwania umowy: Data wygasnigcia umowy (w

(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2023-09-30
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 40,00

Zmiany i praca w dni wolne: b.d.

Data rozpoczecia: 2023-04-01

Inne informacije: b.d.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV w jezyku angielskim lub szwedzkim na adres pracodawcy
info@svenskskogsservice.se oraz do wiadomosci doracdy EURES
a.dolistowska@up.gov.pl

przedkfadane dokumenty:

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

angielski
szwedzki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

CV w jezyku angielskim lub szwedzkim na adres pracodawcy
info@svenskskogsservice.se oraz do wiadomosci doracdy EURES
a.dolistowska@up.gov.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES Ilu
przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

b CV w jezyku angielskim lub szwedzkim na adres pracodawcy
info@svenskskogsservice.se oraz do wiadomosci doracdy EURES

a.dolistowska@up.gov.pl

DODATKOWE INFORMACJE

|[Pracodawca skontaktuje sie z wybrany

mi kandydatami

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w

celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




WAZNOSC

Data publikacii: 2022-12-22
Termin przedktadania podan o prace / 2023-01-31
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktfadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

'Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



