
 

REGULAMIN PARTNERSTWA 
W POMORSKIEJ PLATFORMIE WSPÓŁPRACY INSTYTUCJI UCZESTNICZĄCYCH  

W POZYSKIWANIU I OBSŁUDZE PRACOWNIKÓW Z ZAGRANICY NA REGIONALNY RYNEK PRACY 
 

I. 
 

1. Pomorska Platforma Współpracy instytucji uczestniczących w pozyskiwaniu i obsłudze 
pracowników z zagranicy na regionalny rynek pracy, zwana w dalszej części PPW, 
stanowi zobowiązanie Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie gospodarki, 
rynku pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego. 

2. PPW działa na zasadzie dobrowolnej współpracy, nie posiada osobowości prawnej, nie 
stanowi odrębnego podmiotu w rozumieniu prawa, a także nie podlega obowiązkowi 
rejestracji.  

3. Aktywność PPW opiera się na partnerskiej współpracy podmiotów utożsamiających się  
z celami zapisanymi w Liście Intencyjnym z dnia 25 maja 2022 roku - link  
i  deklarującymi chęć aktywnej współpracy na rzecz cudzoziemców na regionalnym 
rynku pracy.  

4. Podstawowe zasady współpracy partnerów PPW określone są w § 2. Listu Intencyjnego  
z dnia 25 maja 2022 roku– link.  

5. Koordynatorem aktywności wynikających z udziału w partnerstwie PPW jest Wojewódzki 
Urząd Pracy w Gdańsku działający w imieniu Samorządu Województwa Pomorskiego.  

6. Aktywności  w ramach partnerstwa będą uzgadniane okresowo w formie bieżących 
kontaktów i przyjmowane jako kierunkowe plany działań podczas walnych spotkań 
partnerów inicjowanych przez Koordynatora PPW. 

7. Szczegóły współpracy partnerów w ramach PPW mogą być regulowane w oddzielnych 
porozumieniach precyzujących współpracę na dalszych jej etapach w razie zaistnienia 
takiej potrzeby. 

 
 
 

II. 
 

1. Ramowy zakres współpracy partnerów PPW i cele partnerstwa stanowią: 
 
a) rozwijanie między partnerami szeroko pojętej współpracy w zakresie monitoringu rynku 

pracy, wzajemnego wsparcia przez partnerów PPW opartego na wymianie informacji  
i doświadczeń, 

b) wypracowanie i ewaluacja mechanizmów współpracy partnerów PPW oraz dialogu  
w ramach PPW, 

c) współudział w realizowanych aktywnościach w zakresie m.in. legalnego zatrudnienia, 
integracji i różnorodności w środowisku pracy, 

d) upowszechnianie efektów pracy PPW, komunikacja z otoczeniem rynku pracy , w tym  
z mieszkańcami regionu w zakresie różnorodności kulturowej, włączania społecznego 

https://wupgdansk.praca.gov.pl/documents/7776038/0/PPW%20List%20Intencyjny%20-%20bez%20podpis%C3%B3w%20%2825.05.22%29.pdf?version=1.0&t=1653653546000
https://wupgdansk.praca.gov.pl/documents/7776038/0/PPW%20List%20Intencyjny%20-%20bez%20podpis%C3%B3w%20%2825.05.22%29.pdf?version=1.0&t=1653653546000


oraz inspirowanie partnerów rynku do podnoszenia wiedzy i kompetencji w zakresie 
usług realizowanych na rzecz cudzoziemców, 

e) promowanie partnerstwa jako metody rozwijania dialogu wszystkich uczestników 
szerokorozumianego rynku pracy, 

f) budowanie i promocja wizerunku pomorskiego rynku pracy jako włączającego  
i przyjaznego cudzoziemcom. 
 

2. PPW będzie realizowała swoje cele w oparciu o zasady: 
 
a) dobrowolności,  
b) poszanowania dla autonomii partnerów, 
c) współpracy opartej na dialogu i wymiany informacji,  
d) przestrzegania zapisów Listu Intencyjnego PPW. 
 
 

III. 
 
1. PPW ma charakter otwarty, co oznacza, iż każdy podmiot utożsamiający się z celami  

i ideą partnerstwa oraz działający na rzecz cudzoziemców na rynku pracy może 
przystąpić do współpracy w ramach PPW jako partner.  
 

2. Podmiot zainteresowany przystąpieniem do współpracy powinien zidentyfikować 
obszary możliwej współpracy oraz zdefiniować zakres merytorycznego wkładu  
w działania PPW w ramach posiadanych kompetencji. 
 

3. Chęć przystąpienia do PPW oraz zakres możliwego wkładu merytorycznego podmiotu 
powinny być wyrażone w formie pisemnej na załączonym formularzu deklaracji*. 

 
4. Oryginał deklaracji partnerstwa w PPW podpisany przez osobę/by zgodnie z zasadami 

reprezentacji danego podmiotu należy dostarczyć pocztą lub osobiście na adres 
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, 80-824 Gdańsk, ul. Podwale Przedmiejskie 30. 

 
5. W przypadku zidentyfikowania przez Koordynatora PPW zgodności zadeklarowanego 

obszaru współpracy i wkładu merytorycznego z celami partnerstwa włączenie do PPW 
potwierdzone zostanie w e-mailu podanym w deklaracji, jednocześnie pozostali 
partnerzy zostaną poinformowani o aktualizacji listy partnerów PPW na stronie 
internetowej pod adresem www.wup.gdansk.pl/ppw. 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, 1.02.2023 rok. 

 

 



DEKLARACJA PARTNERSTAWA * 

W POMORSKIEJ PLATFORMIE WSPÓŁPRACY INSTYTUCJI UCZESTNICZĄCYCH  

W POZYSKIWANIU I OBSŁUDZE PRACOWNIKÓW Z ZAGRANICY NA REGIONALNY RYNEK PRACY 

 

Oświadczam wolę przystąpienia do: „Pomorskiej Platformy Współpracy instytucji uczestniczących  
w pozyskiwaniu i obsłudze pracowników z zagranicy na regionalny rynek pracy” (PPW), powołanej  
z inicjatywy Samorządu Województwa Pomorskiego w Gdańsku w dniu 25 maja 2022 r.  
Akceptuję zapisy Listu Intencyjnego powołującego partnerstwo PPW dostępnego pod adresem 
www.wup.gdansk.pl/ppw. 
 
Deklaruję aktywne partnerstwo i udział w pracach PPW w ramach posiadanych kompetencji. 
 
Proszę wskazać obszary współpracy i zakres wkładu merytorycznego 

Obszary możliwej współpracy w ramach PPW: 
 
 
 
 
Zakres merytorycznego wkładu w działania PPW: 
 
 
 
 
 
Nazwa podmiotu: 
 
 
 
 
 

Adres siedziby: 
 
 
 

Miejsce i data podpisania deklaracji 
przystąpienia do PPW: 
 

 

Osoba/by uprawniona/e do reprezentacji: 
1. ……………………………………….. 
 
2. ……………………………………….. 

 
 
 
 
 

Podpis/y 
 

Osoba do kontaktu w sprawie współpracy w 

ramach PPW: 

1. ………………………………………… 
 

 
 
 
Telefon 

 
 
 
E-mail 

  

 


