1. Czy osoby, ktére przyjechaty przed 24.02.2022 r. moiemy zatrudni¢ na podstawie
powiadomienia?

Jedli obywatel Ukrainy przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia
24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, to jego pobyt
w Polsce uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczgc od dnia 24 lutego 2022 r. Prace obywatela
Ukrainy w ww. sytuacji mozna zalegalizowaé¢ wytacznie na podstawie powiadomienia o podjeciu
pracy przez obywatela Ukrainy. Prace na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia mogg wykonywac
obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce m.in. w ramach: wiz i zezwoled na pobyt czasowy
uprawniajacych do pracy w Polsce, dokumentéw wydanych przez inne panstwa obszaru Schengen
lub w ruchu bezwizowym. Ponadto kazdy przebywajacy legalnie w Polsce obywatel Ukrainy moze
podjgé prace na podstawie powiadomienia.

2. Co w przypadku obywateli Ukrainy, ktérzy przebywali legalnie na terenie RP przed 24.02.2022 .,
a w najblizszym czasie wazno$¢ wizy im sie konczy?

Zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy ... poz. 583, pobyt
na podstawie wizy oraz okres jej waznosci ulega przedtuzeniu z mocy prawa do dnia
31 grudnia 2022 r.

3. A co z obywatelami, ktorzy wjechali do Polski przed 24.02.2022 r., a ktorzy pdiniej wyjezdzali,
ale nie na dtuzej jednorazowo niz 30 dni, ale taczny okres przebywania ich poza terytorium polski
to powyzej 30 dni?

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ,specustawy”, wyjazd obywatela Ukrainy z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na okres powyzej 1 miesigca pozbawia go uprawnienia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ,,specustawy”, obywatel Ukrainy, o ktérym mowa w tym przepisie, przebywa
w Polsce legalnie przez okres 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r.

Tym samym obywatel Ukrainy przebywajgcy w Polsce legalnie na podstawie ,specustawy”, ktory
wyjedzie z Polski na ponad jeden miesigc, traci legalny pobyt w Polsce przyznany na mocy tej ustawy.

Opisanych wyzej uprawnien nie traci sie w przypadku wyjazdu z terytorium RP na okres powyzej 1
miesigca jesli jest sie osobg skierowang do wykonywania pracy lub ustug poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej przez podmioty prowadzace dziatalno$s¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.



Nie ma podstaw, by twierdzi¢, ze obywatel Ukrainy nie moze opusci¢ Polski tgcznie na dtuzej
niz 30 dni w trakcie catych 18 miesiecy. Art. 11 ust. 2 , specustawy” nalezy rozumiec¢ jako odnoszgcy
sie do jednorazowego wyjazdu z Polski. Tym samym, aby zachowad legalny pobyt w Polsce na
podstawie , specustawy” oraz uprawnienia z nim powigzane, kazdy wyjazd obywatela Ukrainy poza
Polske nie powinien trwaé dtuzej niz 1 miesiac.

4. Czy w przypadku, gdy ztozono powiadomienie o zatrudnieniu, w przypadku przedtuzenia umowy
jest obowiazek sktadania kolejnego powiadomienia?

Zgodnie z Art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 08 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy... " obywatel jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:

1) jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art.2 ust. 1
lub,

2) jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi, a praca
jest powierzana w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz wskazany w powiadomieniu lub liczbie
godzin nie mniejszej niz wskazana w powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie nizszym
niz ustalone wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku
podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy.”

Nowy pracodawca to nowe powiadomienie. Obowigzek ten lezy po stronie podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, dlatego zmiana pracodawcy wigze sie z wysytkg przez
zatrudniajgcego kolejnego powiadomienia.

Nowe powiadomienie nalezy ztozy¢ réwniez w przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia, np. zmiany
wysokosci wynagrodzenia na nizsze niz byto okreslone w powiadomieniu, liczby godzin pracy lub
wymiaru czasu pracy na mniejszg lub mniejszy niz byto to okreslone w powiadomieniu, zmiany
stanowiska.

Nalezy przy tym pamieta¢, ze w przypadku btednego wystania powiadomienia nalezy ztozy¢
je ponownie. Korekta nie jest mozliwa.

5. Pani zatrudniona przed 24.02.2022 r. na podstawie zezwolenia, bedzie szta na urlop
macierzynski. Czy musze sktada¢ o nowe oswiadczenie?

Pytania na temat zezwolen o prace nalezy kierowac¢ do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.



6. Mam jeszcze jedno pytanie, co do Pani wypowiedzi odnosnie sktadanych dokumentéw przy
rejestracji oSwiadczenia o powierzeniu pracy. Powiedziata Pani, ze nie ma koniecznosci dotgczania
do wniosku paszportu cudzoziemca? Czy mogtabym prosic¢ o doprecyzowanie tej wypowiedzi?

Przy rejestracji oSwiadczenia, nalezy ztozy¢ kserokopie paszportu - kopie stron z waznego dokumentu
podrézy cudzoziemca. Nie ma koniecznosci dotgczania kserokopii dowodu osobistego,
jesli pracodawca jest osobg fizyczng. Méwi o tym rozporzadzenie z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie
zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi [art. 11 pkt. 5].

7. Oswiadczenie: Mamy 7 dni na zgtoszenie czy obcokrajowiec podjat / nie podjat pracy.
Co w momencie, kiedy podejmie t3 prace dopiero po np. 20 dniach? Czy zgtaszamy najpierw
niepodjecie pracy (w ciggu 7 dni), a pdéiniej ponownie zgtaszamy ze podjat? Jesli tak,
to maksymalnie w jakim okresie czasu moze podjac prace?

Tak. Najpierw zgtaszamy niepodjecie pracy cudzoziemca, a po jego przyjezdzie - podjecie zatrudnienia
w okresie waznosci oswiadczenia w terminie 7 dni od zaistnienia sytuacji.

8. A co w momencie gdy pracownik zatrudniony juz 3 rok wnioskowat o karte pobytu
na konkretnego pracodawce dostat decyzje, ze otrzymat zezwolenie na pobyt i prace. W decyzji jest

adnotacja, ze " cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na podstawie
art. 22 ust. 1 pkt. 2 w zwigzku z konfliktem zbrojnym z art. 22. Adnotacja w karcie, ze warunkiem
skorzystania z uprawnienia jest powiadomienie do PUP o powierzeniu pracy w terminie 14 dni
od dnia podjecia pracy" i teraz pytanie: jak to sie ma do pracownika juz zatrudnionego u nas... jaka

podac date zatrudnienia, skoro zatrudnienie jest w toku?

Zgtoszenie zatrudnienia w trakcie 14 dni od podpisania nowej umowy czy zaistnienia zmiany
dotyczacej zatrudnienia (otrzymania decyzji).

Pytanie 2: Co w przypadku jesli nie skorzystamy z tego uprawnienia i nie powiadomimy urzedu?
Bo np. pracownik ma oswiadczenie zezwolenie na prace? Albo skonczyto sie zezwolenie, a pracownik
korzysta z przedtuzenia zezwolenia na podstawie specustawy covidowe;j?

Adnotacja w karcie, ze warunkiem skorzystania z uprawnienia jest powiadomienie do PUP
0 powierzeniu pracy w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy, narzuca na Panstwa obowigzek
powiadomienia urzedu o zatrudnieniu na podstawie "specustawy".



9. No dobrze powiadomienie dotyczy wszystkich oséb z Ukrainy, a to w jakim przypadku osobom
z Ukrainy robimy oswiadczenie?

Jedli obywatel Ukrainy przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, to jego pobyt w Polsce
uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczagc od dnia 24 lutego 2022 r. Prace obywatela Ukrainy
w ww. sytuacji mozna zalegalizowa¢ wytgcznie na podstawie powiadomienia o podjeciu pracy przez
obywatela Ukrainy. Prace na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia moga wykonywac obywatele
Ukrainy przebywajacy w Polsce m.in. w ramach: wiz i zezwolei na pobyt czasowy uprawniajgcych
do pracy w Polsce, dokumentéw wydanych przez inne panstwa obszaru Schengen lub w ruchu
bezwizowym. Ponadto kazdy przebywajacy legalnie w Polsce obywatel Ukrainy moze podjgé prace
na podstawie powiadomienia.

10. A co z obywatelami, ktérzy wjechali do Polski przed 24.02.2022 r., a ktdérzy pozniej wyjezdzali,
ale nie na dtuzej jednorazowo niz 30 dni, ale taczny okres przebywania ich poza terytorium polski
to powyzej 30 dni - liczy sie jeden okres miesigca czy okresy sie sumujg?

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ,specustawy”, wyjazd obywatela Ukrainy z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na okres powyzej 1 miesigca pozbawia go uprawnienia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1.

Zgodnie z art. 2 ust. 1, specustawy”, obywatel Ukrainy, o ktérym mowa w tym przepisie, przebywa
w Polsce legalnie przez okres 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r.

Tym samym obywatel Ukrainy przebywajacy w Polsce legalnie na podstawie ,specustawy”,
ktory wyjedzie z Polski na ponad jeden miesiac, traci legalny pobyt w Polsce przyznany na mocy tej
ustawy.

Opisanych wyzej uprawnien nie traci sie w przypadku wyjazdu z terytorium RP na okres powyzej
1 miesigca jesli jest sie osobg skierowang do wykonywania pracy lub ustug poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Nie ma podstaw, by twierdzi¢, ze obywatel Ukrainy nie moze opusci¢ Polski tgcznie na dtuzej
niz 30 dni w trakcie catych 18 miesiecy. Art. 11 ust. 2 ,specustawy” nalezy rozumiec jako odnoszgcy
sie do jednorazowego wyjazdu z Polski. Tym samym, aby zachowac legalny pobyt w Polsce
na podstawie ,specustawy” oraz uprawnienia z nim powigzane, kazdy wyjazd obywatela Ukrainy
poza Polske nie powinien trwac dtuzej niz 1 miesigc.



11. Co w przypadku obywateli Ukrainy, ktérzy przebywali legalnie na terenie RP przed
24.02.2022r., a w najblizszym czasie waznos¢ wizy im sie konczy?

Zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy ... poz. 583, pobyt
na podstawie wizy oraz okres jej waznosci ulega przedtuzeniu z mocy prawa do dnia
31 grudnia 2022 .

12. Nie do konca rozumiem, kiedy powiadomienie, a kiedy oswiadczenie? Kandydat ma ztozony
whniosek na karte pobytu - powiadomienie czy oswiadczenie?

Jedli obywatel Ukrainy przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia
24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, to jego pobyt
w Polsce uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczgc od dnia 24 lutego 2022 r. Prace obywatela
Ukrainy w ww. sytuacji mozna zalegalizowa¢ wytgcznie na podstawie powiadomienia o podjeciu
pracy przez obywatela Ukrainy. Prace na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia mogg wykonywac
obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce m.in. w ramach: wiz i zezwoled na pobyt czasowy
uprawniajacych do pracy w Polsce, dokumentéw wydanych przez inne panstwa obszaru Schengen
lub w ruchu bezwizowym. Ponadto kazdy przebywajacy legalnie w Polsce obywatel Ukrainy moze
podjgé prace na podstawie powiadomienia.

13. A jezeli kolejna umowa bez zmian byta?

Odpowiedz na pytanie znajdziecie Panstwo w pytaniu nr 4.

14. A jezeli obywatel Ukrainy ma byc¢ zatrudniony do konca 2023 r., a wiza obywatelowi Ukrainy
sie konczy w najblizszym czasie a przebywat na terenie RP przed 24.02.22r.

Zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy ... poz. 583, pobyt
na podstawie wizy oraz okres jej waznosci ulega przedtuzeniu z mocy prawa do dnia
31 grudnia 2022 .

W celu ustalenia dalszego legalnego pobytu nalezy kontaktowaé sie z Pomorskim Urzedem
Wojewddzkim.

15. Co z obywatelami z Uzbekistanu, Azerbejdzanu i Turcji ?

Konieczne jest uzyskanie zezwolenia na prace.

16. Kandydat ma karte pobytu na innego pracodawce - powiadomienie czy oswiadczenie?

Jesli obywatel Ukrainy przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, to jego pobyt w Polsce



uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczgc od dnia 24 lutego 2022 r. Prace obywatela Ukrainy
w ww. sytuacji mozna zalegalizowaé wytacznie na podstawie powiadomienia o podjeciu pracy przez
obywatela Ukrainy. Prace na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia mogg wykonywac obywatele
Ukrainy przebywajacy w Polsce m.in. w ramach: wiz i zezwolen na pobyt czasowy uprawniajgcych
do pracy w Polsce, dokumentéow wydanych przez inne panistwa obszaru Schengen lub w ruchu
bezwizowym. Ponadto kazdy przebywajacy legalnie w Polsce obywatel Ukrainy moze podja¢ prace
na podstawie powiadomienia.

17. Co z obywatelem Ukrainy, ktory wjechat do kraju w 2021 r. na paszport biometryczny
i pracowat na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w innej firmie
do 16.02.2022 r. i nie wyjechal, a chce podja¢ prace w innej firmie. Waznos¢ pobytu sie skonczyta
16.02.2022 r., czy mozna go zatrudni¢ w innej firmie na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy ?

Art. 42 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy ... z dnia 12 marca 2022 r. pkt. 11 ust. 4 mowi,
ze pobyt w ruchu bezwizowym - przypadajacy w okresie od 24 lutego 2022 r., a pobyt ten rozpoczat
sie przed tym dniem, jego pobyt na terytorium uznaje sie za legalny przez okres 18 miesiecy, liczac
od 24 lutego 2022 r.

18. Czy w przypadku, gdy ztozono powiadomienie o zatrudnieniu w przypadku przedtuzenia umowy
jest obowigzek sktadania kolejnego powiadomienia, jezeli warunki sie nie zmienity?

Odpowiedz na pytanie znajdziecie Paristwo w pytaniu nr 4.

19. Ktorzy obcokrajowcy moga zatozy¢ w Polsce jednoosobowa dziatalnosc gospodarcza? (Ukraina
/ Biatorus)

Obywatele panstw, ktére nie nalezg do Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
mogaq zatozy¢ w Polsce wtasng firme jednoosobowg lub dowolng spdtke handlows, jezeli majg tytut
pobytowy, ktéry do tego uprawnia.

20. Prosze podac pkt. ustawy ktéry mowi o powiadomieniu PUP o przedtuzeniu i podpisaniu
kolejnej umowy?

Odpowiedz na pytanie znajdziecie Pafistwo w pytaniu nr 4.



21. Ciag dalszy pytania o karte pobytu, jesli nie skorzystamy z tego uprawnienia i nie powiadomimy
urzedu? Bo pracownik ma zezwolenie na prace albo skonczyto sie zezwolenie, a pracownik korzysta
z przedtuzenia to na podstawie specustawy covidowej? Czy jest to poprawne?

Jezeli ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace typ A przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres
waznosci tego zezwolenia na prace ulega przedfuzeniu z mocy prawa do uptywu 30 dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat jako ostatni — nie ma zatem
koniecznosci sktadania do urzedu pracy powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy
skoro wykonuje on prace na warunkach okreslonych w danym zezwoleniu.

22. Kazde zawarcie z cudzoziemcem kolejnej umowy, wigze sie z koniecznoscig ztozenia nowego
powiadomienia o podjeciu pracy. A co w przypadku aneksu wydtuzajacego umowe? Takze trzeba
ztozy¢ nowe powiadomienie?

Odpowiedz na pytanie znajdziecie Panstwo w pytaniu nr 4.

23. Stan zagrozenia epidemicznego miat obowigzywaé do 30.09.2022 r. Czy co$ sie zmienito?

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 wrzesnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
zagrozenia epidemicznego, z ktérego wynika, ze stan zagrozenia epidemicznego w Polsce zostat na
ten moment przedtuzony do 31 pazdziernika 2022 r.

24. Czy zmiana umowy z umowy na okres prébny na umowe na czas okreslony powoduje
koniecznos¢ kolejnego powiadomienia?

Odpowiedz na pytanie znajdziecie Pafistwo w pytaniu nr 4.

25. A umowa zlecenia ? Tez obowigzuje koniecznos¢ powiadomienia ? Nawet jesli umowy zlecenia
nastepuja po sobie?

Odpowiedz na pytanie znajdziecie Paristwo w pytaniu nr 4.

26. Ukraincy, ktorzy przyjechali po lutym 2022 r. do Polski - po jakim czasie moga ubiega¢ sie
o karty pobytu?

Pytanie prosze kierowa¢ do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.



27. A co jesli nie ztozy sie ponownego powiadomienia? A pracownik nadal pracuje. Jakie wigzg sie
z tym konsekwencje? Czy ztozy¢ jak najszybciej powiadomienie?

Jezeli uptynat termin przeznaczony na ztozenie powiadomienia pracodawca nie ma mozliwosci
doprowadzenia do sytuacji zgodnej z prawem poprzez wystanie powiadomienia po okresie 14 dni.
W takim przypadku konieczne jest ponowne powierzenie pracy temu cudzoziemcowi (nawigzanie
nowej umowy), od ktdrego liczony jest nowy okres 14 dni przewidziany na ztozenie powiadomienia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

28. Reasumujac obywatelom Ukrainy, ktérzy majg legalny pobyt robimy powiadomienia
nie o$wiadczenia?

Jesli obywatel Ukrainy przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, to jego pobyt w Polsce
uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. Prace obywatela Ukrainy
w ww. sytuacji mozna zalegalizowaé wytacznie na podstawie powiadomienia o podjeciu pracy przez
obywatela Ukrainy. Prace na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia mogg wykonywac obywatele
Ukrainy przebywajacy w Polsce m.in. w ramach: wiz i zezwole na pobyt czasowy uprawniajgcych
do pracy w Polsce, dokumentdow wydanych przez inne panistwa obszaru Schengen lub w ruchu
bezwizowym. Ponadto kazdy przebywajacy legalnie w Polsce obywatel Ukrainy moze podjgé prace
na podstawie powiadomienia.



