ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZADANE W DNIU 27.04.2022 r.

1. Zatrudnienie obywatela Ukrainy na podstawie specustawy - powiadomienie do PUP. Czy zmiana
warunkoéw zatrudnienia wymusza na pracodawcy kolejne powiadomienie PUP czy nie trzeba nic
robi¢?

Podpisanie kolejnej umowy po zakonczeniu poprzedniej lub podpisanie nowej umowy ze zmienionymi

warunkami zatrudnienia wymaga ponownego wystania powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa nie
wskazuje czy pracodawca zmieniajac jakiekolwiek warunki zatrudnienia bez zmiany umowy (np. podpisujgc
jedynie aneks do umowy) ma obowigzek zgtoszenia ponownego powiadomienia. Wtasciwym w tej sytuacji
bytoby zasiegniecie opinii organéw kontrolujacych tj. Panistwowej Inspekcji Pracy lub Strazy Graniczne;.

2. Jesli miejsce pracy podane jest w formie dokladnego adresu i pracodawca bedzie chcial zmienic¢ to
miejsce na inny adres, ale bez podpisywania zadnego dokumentu (umowy) to czy ro6wniez nalezy
ponownie powiadomi¢ PUP?

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dopuszcza mozliwo$¢ wpisania w
formie stownej opisu miejsca wykonywania pracy np. ,teren catego kraju” w przypadkach stanowisk gdzie
wskazanie konkretnego adresu miejsca wykonywania pracy nie jest mozliwe (np. kierowcy).

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa nie
wskazuje czy pracodawca zmieniajac jakiekolwiek warunki zatrudnienia bez zmiany umowy (np. podpisujac
aneks do umowy) ma obowigzek zgtoszenia ponownego powiadomienia. Wtasciwym w tej sytuacji bytoby
zasiegniecie opinii organow kontrolujacych tj. Panstwowej Inspekcji Pracy lub Strazy Graniczne;j.

3. Wynagrodzenie minimalne 19,70 - czy obejmuje 13cznie stawke godzinowa + premie
regulaminowa, czy kazdy ze sktadnikéw osobno?

Pracodawca w 2022 roku musi zapewni¢ minimalne wynagrodzenie godzinowe za prace w wysokosci 19,70 zt
brutto za godzine pracy. W mysl art. 8a ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace w przypadku umow
zlecenie lub umdéw o $wiadczenie ustugi wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki
sposéb, aby wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta
nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;.

4. Czy w przypadku oswiadczenia o powierzeniu pracy, jesli z poczatkiem roku zmienia sie najnizsza
krajowa, to musimy sklada¢ wniosek o nowe o$wiadczenie?

W powyzszej sytuacji nie ma konieczno$ci ztozenia nowego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi ani uzyskania nowego wpisu do ewidencji.

5. Jesli chcemy zatrudni¢ obcokrajowca na czes$¢ etatu to mimo to nie mozemy podac stawki nizszej
niz najnizsza krajowa na peten etat - tym samym nie otrzymamy pozytywnej informacji starosty.
Czy mozna by bylo tego unikna¢?

Art. 88c ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi, iz w przypadku ztozenia
wniosku o wydanie zezwolenia na prace typu A cudzoziemca w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wojewoda uwzglednia wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w
umowie z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okresu wykonywania
zobowiazan wynikajgcych z umowy.

Biorac pod uwage powyzsze urzad pracy moze wydac informacje starosty dotyczaca pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy o ile wynagrodzenie oferowane przez podmiot po przeprowadzeniu analizy wysokosci
proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysoko$ci wynagrodzenia w takim samym lub
porownywalnym zawodzie lub rodzaju pracy bedzie odpowiednie przy uwzglednieniu wysokosci etatu.

6. Cudzoziemiec z Ukrainy ma przedluzone dokumenty na podstawie ustawy Covidowej. Co po
odwotaniu pandemii? Musimy zglosi¢ o§wiadczenie czy powiadomienie?
W przypadku uchylenia przepisow dotyczacych uznawania legalno$ci pracy na podstawie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych praca na dotychczasowych warunkach



powinna by¢ zakonczona i jes$li nadal beda obowigzywaty przepisy wprowadzone ustawg o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. do 23.08.2023 r.)
pracodawca powinien zawrze¢ z cudzoziemcem nowag umowe i ztozy¢ powiadomienie o podjeciu zatrudnienia
przez obywatela Ukrainy. Po uchyleniu i tych przepis6w pracodawca bedzie zobowigzany przed zatrudnieniem
cudzoziemca do ztozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub uzyskania
zezwolenia na prace. Powyzsze sytuacje dotycza cudzoziemcoéw, ktdrzy nie sg zwolnieni z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Jednocze$nie zaznaczy¢ nalezy, iz nadal mozliwe jest sktadanie oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w okresie obowigzywania w/w ustaw.

7. Konczy sie zezwolenie na prace typu A, czy wystarczy tylko ztozy¢ powiadomienie w PUP?

Jezeli ostatni dzien waznoSci zezwolenia na prace typ A przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres wazno$ci tego
zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania
tego ze stanow, ktéry obowigzywat jako ostatni - nie ma zatem koniecznosci sktadania do urzedu pracy
powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy skoro wykonuje on prace na warunkach
okreslonych w danym zezwoleniu.

8. Gdy chce zatrudni¢ osobe z Ukrainy, ktdra zlozyla na karte pobytu pracujac w innym zakladzie to
zatrudniajac go w naszej Firmie to co bedzie lepsze dla niego zarejestrowac¢ go do UP na
oswiadczenie czy powiadomienie ?

Pracodawca moze skorzystac¢ z obu form legalizacji pracy obywatela Ukrainy. MozZe podpisa¢ umowe z
cudzoziemcem i w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy ztozy¢ za poSrednictwem praca.gov.pl
powiadomienie lub ztozy¢ w urzedzie o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

9. W takim razie jezeli przegapimy ten termin jak nalezy zglosi¢ takiego pracownika?

Niezgtoszenie w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy faktu zatrudnienia obywatela Ukrainy powoduje, iz
jego zatrudnienie jest nielegalne. W takim przypadku pracodawca w przypadku kontroli Paristwowej Inspekcji
Pracy lub Strazy Granicznej moze spodziewac sie wynikajacych z tego konsekwencji. Najlepszym
rozwigzaniem bytoby zakorniczenie stosunku pracy pracodawcy z cudzoziemcem, po czym ponowne
zatrudnienie i dopetienie obowigzku przestania powiadomienia. Niektérzy pracodawcy informuja urzad
pracy o zatrudnieniu obywateli Ukrainy za posrednictwem ,Pisma do urzedu” w portalu praca.gov.pl - nie jest
to jednak dziatanie legalizujace prace cudzoziemca, gdyz powiadomienie nie zostato ztozone w formie
przewidzianej w ustawie.

Jednoczes$nie niedopetnienie przez pracodawce tego obowigzku moze by¢ podstawg do rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy.

10. Cudzoziemiec posiada karte pobytu na pobyt staly z adnotacja "dostep do rynku pracy" czy nalezy
zlozy¢ oswiadczenie do PUP, czy cudzoziemiec ktdry posiada zezwolenie na pobyt staly moze
legalnie pracowa¢ bez oswiadczenia/zezwolenia.

Cudzoziemiec, ktory posiada zezwolenie na pobyt staty zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji
zatrudnienia [...] jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie ma
konieczno$ci ubiegania sie dla niego o oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
zezwolenia na prace czy tez ztoZzenia powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

11. Po tych 18 miesiacach nalezy zlozy¢ juz wniosek o oswiadczenie?

Po uptywie 18 miesiecy liczac od dnia 24.02.2022 r. nalezy zalegalizowac¢ prace danego cudzoziemca
wnioskujgc o oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy lub zezwolenie na prace, o ile nie zostang
wprowadzone przepisy, ktére bedg stanowity inacze;.

12. Na powiadomieniu mozna powierzy¢ prace obywatelowi Ukrainy maksymalnie do 23.08.2023?

Jezeli obywatel Ukrainy skorzystat z przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa i jego pobyt uznaje sie za legalny od dnia 24.02.2022 r. przez okres 18
miesiecy to jest mozliwe wykonywanie przez niego pracy w tym okresie, o ile pracodawca zlozy
powiadomienie o podjeciu zatrudnienia przez takiego cudzoziemca, gdyz obywatel Ukrainy jest w tym czasie
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.



