1. Pytanie dot. organizacji przez firme szkolen dla innych firm. Mianowicie, czy istnieje
mozliwosc¢ i jak zorganizowa¢ dofinansowane szKkolenia dla firmy x przez firme szkoleniowa?
Tak by firma szkoleniowa mogla zorganizowa¢ szkolenie dla danej grupy w oparciu
o dofinansowanie. Czy caly proces organizuje pracodawca ktory chce przeszkoli¢ pracownikow
CZy mozna proces ten przerzuci¢ na organizatora szkolenia i on moze wystepowa¢ w imieniu
pracodawcy zainteresowanego rozwojem? Jezeli jest to mozliwe kto wdéwczas wystepuje
o dofinansowanie i kto sie rozlicza z odbytego szkolenia?

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkéw KFS moze zgodnie z zapisami usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stara¢ sie kazda jednostka organizacyjna, cho-
ciazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze kazda osoba fizyczna, jesli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Przyznane $rodki mogg by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracowni-
koéw wnioskodawcy i jego samego. Warunkiem w przypadku ksztatcenia pracownikéw jest zatrudnie-
nie na podstawie Kodeksu Pracy. To z Pracodawcg zawierana jest umowa o ksztatcenie ustawiczne i
na niego cedowane sg wszystkie obowiazki z nig zwigzane.

Nie ma zatem w $wietle obowigzujacych przepiséw mozliwosci by firma szkoleniowa mogta wystepo-
wac o $rodki KFS i organizowac¢ szkolenia dla wiekszej grupy pracodawcéw.

2. Czy ro6zni pracodawcy moga sktada¢ wnioski o dofinansowanie szkolen swoich pracownikow
ze wskazaniem preferowanego rodzaju szkolenia realizowanego przez wyspecjalizowany w
danej branzy podmiot szkoleniowy ?

Tak. Nalezy jednak pamieta¢, Ze wnioski podlegaja ocenie wedtug kryteriow wskazanych w
rozporzadzeniu w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i kazdy
Urzad dysponuje ograniczonym limitem na realizacje tego instrumentu. Stad tez nie ma pewnosci,
ze kazdy wniosek uzyska dofinansowanie. PowyZsze uwzgledni¢ powinna firma szkoleniowa
kalkulujgc koszty jednostkowe.

3. Czy planowany jest Il nabor (rezerwa Srodkow) z KFS z PUP SLUPSK?

Informacja dotyczaca terminow naboréw zZamieszczona jest na stronie
https://wupgdansk.praca.gov.pl/kfs-nabory. Szczeg6towe informacje w Powiatowych Urzedach Pracy.

4. Jaki jest harmonogram / terminy skltadania wnioskow ?

Informacja dotyczaca terminéw naboréw Zamieszczona jest na stronie
https://wupgdansk.praca.gov.pl/kfs-nabory. Szczeg6towe informacje w Powiatowych Urzedach Pracy.

5. Czy uczen/student moze zarejestrowac sie jako bezrobotny i otrzyma¢ BON na szKolenie?

Uczen/student uczacy sie w szkotach dla dorostych lub przystepujacy do egzaminu eksternistycznego
z zakresu programu nauczania tej szkoly oraz uczacy sie w branzowej szkole II stopnia i szkole
policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie
studiuje na studiach niestacjonarnych, moze zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna i ubiega¢ sie o
przyznanie bonu szkoleniowego. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

6. Czy dla pracownika, ktéry jest zatrudniony w danej firmie, mozna wystapi¢ o dofinansowanie
z KFS na studia podyplomowe?

Dla pracownika, ktéry zatrudniony jest w firmie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, pracodawca moze wystgpi¢ o finansowanie studiow



podyplomowych. W/w wsparcie moze by¢ udzielone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne zgodne z
priorytetami wydatkowania KFS.

7. Mamy pomyst na zatrudnienie kobiet z Ukrainy. Wymagane byloby szkolenie. Czy mozemy
liczy¢ na dofinansowanie tego szkolenia ?

Tak, urzad ma mozliwo$¢ dofinansowania takich szkolen, pod warunkiem, Ze wskazane obywatelki
Ukrainy zarejestruja sie w Urzedzie jako osoby bezrobotne. W przypadku, gdy s3a nie s3 to
kompetencje/kwalifikacje specjalistyczne, ktére mozna wyKkorzysta¢ u wielu pracodawcéw Urzad
moze podja¢ decyzje o organizacji szkolenia grupowego. Jesli jednak myS$limy o szkoleniach
branzowych/ specjalistycznych sugerujemy zawarcie tréjstronnej umowy szkoleniowe;j.

Tréjstronna umowa szkoleniowa, zawierana jest na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pomiedzy urzedem, pracodawcg i
instytucja szkoleniowg i dotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla os6b bezrobotnych na
zamdwienie pracodawcy:

e powiatowy urzad pracy zobowiazuje sie do skierowania na szkolenie i sfinansowania kosz-
tow szkolenia okreslonej liczby 0os6b bezrobotnych,

e pracodawca zobowiazuje sie do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych po zakoniczeniu szkolenia,

e jednostka szkolaca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia, zgodnie z wymogami
okreslonymi przez powiatowy urzad pracy i pracodawce.

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie, na
okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu,
jezeli zostal przeprowadzony.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

8. Czyli, jak zrozumialem, pracodawca moze zlozy¢ np. Kilka-kilkanascie wnioskoéw szkolenio-
wych dla swoich pracownikow wskazujac jednoczesnie konkretne szKkolenie przygotowane
przez certyfikowana jednostke szkoleniowa, przygotowane dla potrzeb danego pracodawcy?

[stotne w tym zakresie bedg wytyczne obowigzujace w urzedzie wtasciwym dla miejsca prowadzenia
dziatalnos$ci danego wnioskodawcy, gdzie sktadany bedzie wniosek. Cze$¢ urzedéw zastrzega sobie
mozliwo$¢ ztozenia tylko 1 wniosku, inne urzedy wymagajg ztozenia osobnych wnioskéw na kazde z
form ksztatcenia ustawicznego, o ktére ubiega sie pracodawca.

Przy sktadaniu wniosku nalezy zwréci¢ uwage na limit srodkéw przeznaczony na ksztatcenie danego
pracownika w roku kalendarzowym, okres$lony przez urzad w naborze, ktéry nie moze zostac
przekroczony.

9. A co jezeli szkolenie dotyczy bardzo specjalistycznej dziedziny i tylko pracodawca moze
przeprowadzi¢ szkolenie?

Niestety takie dziatania sg nieuprawnione. Zgodnie z wytycznymi ministerstwa pracodawca nie moze
otrzymac¢ dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego lub egzaminéw, realizowanych we wtasnym
zakresie lub $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiagzania miedzy pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci
na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akgji,

c) petnieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,



d) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

10. Czy pracodawca moze by¢ rowniez instytucja szkoleniowa ?

Taki pracodawca moze skorzysta¢ z KFS i obja¢ pracownikéw ksztatceniem ustawicznym, ale przy
spetnieniu wobec jednostki szkolgcej wymogdw, o ktérych wspomniano w pkt.9.

11. Witam, czy szkolenia on-line takZe moga by¢ refundowane z KFS ?

Szkolenia on-line mogg by¢ finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na podstawie
ztoZzonego wniosku w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkéw KFS muszg by¢ poréwnywalne z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku. Uwzglednia sie réwniez czy realizator ustugi ksztalcenia posiada certyfikaty jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego oraz w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.



