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URZAD PRACY

STAZ

dla osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
8 grudnia 2022 r.




Szansa na uzyskanie
w przysztosci
wykwalifikowanego
pracownika

Mozliwosc dostosowania
umiejetnosci kandydata
do potrzeb firmy

Brak kosztow
po stronie
organizatora przez
caty okres trwania
stazu




e Staz to nabywanie przez bezrobotnego

umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy
z organizatorem

e Od 3 do 12 miesiecy —w przypadku
bezrobotnych, ktdrzy nie ukonczyli
30. roku zycia

* Do 6 miesiecy —w przypadku
pozostatych bezrobotnych

STYPENDIUM
stazowe

e Bezrobotnemu w okresie odbywania
stazu przyznane zostaje stypendium
w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla
bezrobotnych wyptacane przez
powiatowy urzad pracy




KTO MOZE UBIEGAC
SIE O WSPARCIE ?

e oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego
pracownika

e podmiot niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow

e zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie
i na wtasny rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w je;
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat
specjalny produkgji rolne;

Organizacja pozarzagdowa
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Liczba stazystow u organizatora

U organizatora stazu,
ktory nie jest pracodawca
staz moze odbywac
jednoczesnie jeden
bezrobotny




CO POWINIEN
WIEDZIEC
ORGANIZATOR

STAZU?

Opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 bezrobotnymi odbywajgcymi staz



Obowigzki organizatora stazu

® Zapoznanie bezrobotnego z programem stazu
® Zapoznanie bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami

® Przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow

w zakresie BHP i ppoz. oraz zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy

® Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o przerwaniu stazu,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla

realizacji programu stazu

Wydanie bezrobotnemu opinii



Obowi3zki bezrobotnego
skierowanego do odbycia stazu

Przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy

Sumienne i staranne wykonywanie zadania objete programem stazu oraz stosuje

sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem

Przestrzeganie przepisow prawa i zasad obowigzujgcych u organizatora,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych

Sporzadzenie sprawozdania z przebiequ stazu, zawierajagcego informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach

zawodowych



Zatrudnienie po stazu

® Powiatowy urzad pracy moze wymagac zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczonym stazu

® Deklaracja wskazujgca okres zatrudnienia bezrobotnego
po odbytym stazu, jest lub moze byc zawarta we wniosku
0 zorganizowanie stazu



Co nalezy zrobié, aby
zorganizowac staz?

Pracodawca powinien ztozyc wniosek
O zawarcie umowy O zorganizowanie stazu do
powiatoweqgo urzedu pracy

¢ forma papierowa

® forma elektroniczna
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W celu ztozenia wniosku, niezbedne jest posiadanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego ePUAP

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

r

elektroniczna platforma
e ustug administracji publicznej




Szansa na uzyskanie
w przysztosci
wykwalifikowanego
pracownika

Mozliwosc dostosowania
umiejetnosci kandydata
do potrzeb firmy

Brak kosztow
po stronie
organizatora przez
caty okres trwania
stazu




Pracodawco
Skorzystaj !




Refundacja kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia miejsca pracy

Podstawy prawne

*  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( art.46)

*  Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

*  Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkdéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej


http://slupsk.praca.gov.pl/
http://slupsk.praca.gov.pl/

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy

pomoc finansowa udzielana przez PUP w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem
nowego miejsca pracy izatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego

Kogo mozna zatrudni¢?

osoby bezrobotne
opiekunowie 0sOb niepetnosprawnych
poszukujgcy pracy absolwenci

Jaka jest wysokos¢ refundaciji ?

* do 6 -krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia
* aktualnie maksymalnie 36.937, 50 zi

Jaki jest okres utrzymania miejsca pracy?

utrzymanie miejsca pracy przez minimum 24 miesigce

b B,
ol 2

41-- \V'd{t" Rt
tﬁ».;r R T




» P,
ol S

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy

( pomoc de minimis)

Kto moze uzyskac wsparcie?

« podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza

« niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota

« ztobek lub klub dzieciecy

« podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
« producent rolny

« musi prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy

« w ostatnich 6 miesigcach nie zredagowat zatrudnienia/ czasu pracy

« nie wypowiedziat stosunku pracy z wtasnej inicjatywy lub na mocy porozumienia stron

« w roku w ktorym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych nie uzyskat
pomocy de minimis przekraczajacej 200 tysiecy euro oraz innej pomocy publicznej, a w sektorze
drogowego transportu towar6w pomoc ta nie przekroczyta 100 tysiecy euro

nie moze zalegac¢ z wyptatg: wynagrodzen, sktadek ZUS, podatkéw i innych danin publicznych




'Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy ::

( pomoc de minimis)

Jakie formy zabezpieczenia sg <:: regulamin urzedu pracy

uznawane ?

* termin naboru

* poreczenie
* poreczenie wekslowe

_ » formy zabezpieczenia
e gwarancja bankowa

» zastaw na prawach lub rzeczach * specyfikacja kosztow
* blokada srodkéw na rachunku

bankowym
* aktnotarialny o dobrowolnym poddaniu

sie egzekucji z posiadanego majatku
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy

( pomoc de minimis)

Co nalezy zrobi¢ aby uzyska¢ wsparcie?

ztozenie wniosku

e podpisanie umowy

* rozliczenie wydatkow

e zatrudnienie osoby bezrobotnej
* przelanie refundacji

e utrzymanie miejsca pracy 24 miesigce- zgodnie z umowag



http://slupsk.praca.gov.pl/
http://slupsk.praca.gov.pl/

Powiatowy Urzad Pracy ’ ’ 76-200 Stupsk, ul. Leszczyriskiego 8,
w tel. 59 845 75 01, fax. 59 845 75 00,

76-200 Stupsk, ul. Fabryczna 1,
S*upSku ' ‘ tel. 59 845 67 81, fax. 59 84567 18

Dziekujemy za uwage
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Prace interwencyjne

(pomoc de minimis)

zlozenie odpowiedz
whiosku do 30 dni

realizacja zatrudnienie
zobowiqzan osoby
umowy bezrobotnej

podpisanie
umowy

wydanie
skierowania

&itn

URZAD PRACY



Prace interwencyjne

(pomoc de minimis)

Okres refundaciji: Wymiar etatu:
do 6 miesiecy co miesigc caty etat

: WYSOk:sci rfefun::q:l Okres dalszego zatrudnienia: ((
O WYSOKOSCI ZAsItKU did - . o .« s
bezrobotnych (1304,10 zt) + ZUS 20 [Nl & nl2aleEe ‘

URZAD PRACY




Prace interwencyjne

(pomoc de minimis)

Okres refundaciji: Wymiar etatu:
do 6 miesiecy co miesigc 1/2 etatu

Wysokos¢ refundacii:

do wysokosci potowy Okres dalszego zatrudnienia:
minimalnego wynagrodzenia Cco najmniej 3 miesigce “

(1505,00 zt) + ZUS umn PRACY




Prace interwencyjne

(pomoc de minimis)

Okres refundaciji: Wymiar etatu:
do 12 miesiecy co 2 miesigce caty etat

Wysokos¢ refundacii:

do wysokoséci minimalnego Okres dalszego zatrudnienia:
wynagrodzenia (3010,00 zt) + co hajmniej 3 miesiqce

ZUS URZAD PRACY




Prace interwencyjne

(pomoc de minimis)

Okres refundaciji: Wymiar etatu:
do 12 miesiecy co miesiqgc caty etat

: WYSOk:sci rfefun::q:l Okres dalszego zatrudnienia: ((
O WYSOKOSCI ZAsItKU did . - .« s
bezrobotnych (1304,10 z1) + ZUS = MEITll] & 01 ESIEE) ‘

URZAD PRACY




Prace interwencyjne

(pomoc de minimis)

Okres refundaciji: Wymiar etatu:
do 18 miesiecy co 2 miesigce caty etat

Wysokos¢ refundacii:

do wysokoséci minimalnego Okres dalszego zatrudnienia:
wynagrodzenia (3010,00 zt) + CO najmniej 6 miesiecy

ZUS URZAD PRACY




Prace interwencyjne

(pomoc de minimis)

Okres refundaciji:
do 24 miesiecy co miesiqgc

Wysokos¢ refundaciji:

do 50% minimalnego wynagrodzenia
+ ZUS lub do 80% minimalnego
wynagrodzenia + ZUS w przypadku
osoOb posiadajgcych swiadczenie
przedemerytalne

Wymiar etatu:
caty etat

Okres dalszego zatrudnienia:

CO najmniej é miesiecy

&

URZAD PRACY




Prace interwencyjne

(pomoc de minimis)

Okres refundaciji:
do 4 lat co 2 miesigce

Wysokos¢ refundaciji:

do 50% minimalnego wynagrodzenia
+ ZUS lub do 80% minimalnego
wynagrodzenia + ZUS w przypadku
osoOb posiadajgcych swiadczenie
przedemerytalne

Wymiar etatu:
caty etat

Okres dalszego zatrudnienia:

CO najmniej é miesiecy

&

URZAD PRACY




