
Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku 

Podstawy prawne

• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( art.46)

• Rozporządzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków  na podjęcie działalności gospodarczej

• Rozporządzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r.  zmieniające rozporządzenie w sprawie dokonywania                            

z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej

Refundacja kosztów wyposażenia
lub doposażenia miejsca pracy 

http://slupsk.praca.gov.pl/
http://slupsk.praca.gov.pl/


Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy

• pomoc finansowa udzielana przez PUP w związku ze stworzeniem lub przystosowaniem 
nowego miejsca pracy  i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego

• osoby bezrobotne
• opiekunowie osób niepełnosprawnych
• poszukujący pracy absolwenci 

• utrzymanie miejsca pracy przez minimum 24 miesiące

• do 6 –krotności wysokości przeciętnego wynagrodzenia

• aktualnie maksymalnie 36.937, 50 zł

Kogo można zatrudnić? 

Jaka jest wysokość refundacji ?

Jaki jest okres utrzymania miejsca pracy?



Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy
( pomoc de minimis)

 podmiot prowadzący działalność gospodarczą

 niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła

 żłobek lub klub dziecięcy

 podmiot prowadzący działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych

 producent rolny

 musi prowadzić działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy

 w ostatnich 6 miesiącach nie zredagował zatrudnienia/ czasu pracy

 nie wypowiedział stosunku pracy z własnej inicjatywy lub na mocy porozumienia stron

 w roku w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych nie uzyskał
pomocy de minimis przekraczającej 200 tysięcy euro oraz innej pomocy publicznej, a w sektorze
drogowego transportu towarów pomoc ta nie przekroczyła 100 tysięcy euro

 nie może zalegać z wypłatą: wynagrodzeń, składek ZUS, podatków i innych danin publicznych

Kto może uzyskać wsparcie?



Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy
( pomoc de minimis)

Jakie formy zabezpieczenia są 

uznawane ?

• poręczenie

• poręczenie wekslowe 

• gwarancja bankowa

• zastaw na prawach lub rzeczach

• blokada środków na rachunku 

bankowym

• akt notarialny o dobrowolnym poddaniu

się egzekucji z posiadanego majątku

• termin naboru

• formy zabezpieczenia

• specyfikacja kosztów

regulamin urzędu pracy



Co należy zrobić aby uzyskać wsparcie?

• złożenie wniosku

• podpisanie umowy

• rozliczenie wydatków

• zatrudnienie osoby bezrobotnej

• przelanie refundacji

• utrzymanie miejsca pracy 24 miesiące- zgodnie z umową

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy
( pomoc de minimis)
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Dziękujemy za uwagę


