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Szansa na uzyskanie 
w przyszłości 

wykwalifikowanego 
pracownika

Możliwość dostosowania 
umiejętności kandydata 

do potrzeb firmy

Brak kosztów 
po stronie 

organizatora przez 
cały okres trwania 

stażu

STAŻ to:



• Staż to nabywanie przez bezrobotnego 
umiejętności praktycznych do wykonywania 
pracy bez nawiązania stosunku pracy 
z organizatorem

STAŻ to NIE 
ZATRUDNIENIE

• Od 3  do 12 miesięcy – w przypadku 
bezrobotnych, którzy nie ukończyli 
30. roku życia

• Do 6 miesięcy – w przypadku 
pozostałych bezrobotnych

OKRES trwania 
stażu

• Bezrobotnemu w okresie odbywania 
stażu przyznane zostaje stypendium 
w wysokości 120 % kwoty zasiłku dla 
bezrobotnych wypłacane przez 
powiatowy urząd pracy

STYPENDIUM 
stażowe



KTO MOŻE UBIEGAĆ 
SIĘ O WSPARCIE ?

• oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości
prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one, co najmniej jednego
pracownika

Pracodawca

• podmiot niezatrudniający pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawców

Przedsiębiorca

Rolnicza spółdzielnia produkcyjna

• zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiście
i na własny rachunek działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych
o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział
specjalny produkcji rolnej

Pełnoletnia osoba fizyczna

Organizacja pozarządowa



KTO MOŻY BYĆ SKIEROWANY 
DO ODBYCIA STAŻU?

• Bezrobotni zarejestrowani 
w danym powiatowym urzędzie 
pracy



Liczba stażystów u organizatora

U organizatora stażu, który jest 
pracodawcą, staż mogą 
odbywać jednocześnie 

bezrobotni 
w liczbie nieprzekraczającej 

liczby pracowników 
zatrudnionych 

u organizatora stażu w dniu 
składania wniosku,

w przeliczeniu na pełny wymiar 
czasu pracy

U organizatora stażu, 
który nie jest pracodawcą 

staż może odbywać 
jednocześnie jeden 

bezrobotny



CO POWINIEN 
WIEDZIEĆ 

ORGANIZATOR 
STAŻU?

Staż realizowany jest na podstawie umowy zawartej
pomiędzy powiatowym urzędem pracy a organizatorem
stażu, poprzedzonej wnioskiem organizatora

Organizator może we wniosku wskazać imię i nazwisko
bezrobotnego proponowanego do odbycia stażu

Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40
godzin tygodniowo a w przypadku osoby niepełnosprawnej 7
godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo

Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę
i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych

Bezrobotnemu przysługują 2 dni wolne za każde
przepracowane 30 dni kalendarzowe

Opiekun może jednocześnie sprawować opiekę nad nie
więcej niż 3 bezrobotnymi odbywającymi staż



Obowiązki organizatora stażu

• Zapoznanie bezrobotnego z programem stażu

• Zapoznanie bezrobotnego z jego obowiązkami i uprawnieniami

• Przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników

w zakresie BHP i ppoż. oraz zapoznanie z obowiązującym regulaminem pracy

• Poinformowanie powiatowego urzędu pracy o przerwaniu stażu,

nieusprawiedliwionej nieobecności oraz innych zdarzeniach istotnych dla

realizacji programu stażu

• Wydanie bezrobotnemu opinii



Obowiązki bezrobotnego 
skierowanego do odbycia stażu

• Przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy

• Sumienne i staranne wykonywanie zadania objęte programem stażu oraz stosuje

się do poleceń organizatora i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem

• Przestrzeganie przepisów prawa i zasad obowiązujących u organizatora,

w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa

i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych

• Sporządzenie sprawozdania z przebiegu stażu, zawierającego informacje

o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach

zawodowych



Zatrudnienie po stażu

• Powiatowy urząd pracy może wymagać zatrudnienia
bezrobotnego po zakończonym stażu

• Deklaracja wskazująca okres zatrudnienia bezrobotnego
po odbytym stażu, jest lub może być zawarta we wniosku
o zorganizowanie stażu



Co należy zrobić, aby 
zorganizować staż ?

Pracodawca powinien złożyć wniosek
o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu do
powiatowego urzędu pracy

• forma papierowa

• forma elektroniczna



W celu złożenia wniosku, niezbędne jest posiadanie 
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu 
zaufanego ePUAP



Szansa na uzyskanie 
w przyszłości 

wykwalifikowanego 
pracownika

Możliwość dostosowania 
umiejętności kandydata 

do potrzeb firmy

Brak kosztów 
po stronie 

organizatora przez 
cały okres trwania 

stażu

STAŻ to:




