Krajowy Fundusz
Szkoleniowy




Powiatowy Urzad Pracy
w Wejherowie
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Czym jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy ?

KFS stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda

pracodawcy.

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia

przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki
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Kto moze skorzystaé ze
srodkow KFS?

4 N

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

mogg ubiegad sie wszyscy PRACODAWCY, ktorzy
zamierzajg inwestowacé w podnoszenie swoich wtasnych

kompetencji lub kompetencji zatrudnionych

PRACOWNIKOW

- 4

" 4 )

~

PRACODAWCA — jednostka organizacyjna, PRACOWNIK — osoba zatrudniona na podstawie
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej spotdzielczej umowy o prace (nie ma znaczenia rodzaj

\ jednego pracownika / \ umowy o prace i wymiar etatu)
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Wysokosé finansowania dziatan

%oy} ze srodkéw KFS

Mikroprzedsiebiorca

pracodawca zatrudniajacy

mniej niz 10 pracownikdow ,
e do 100 % kosztow
oraz roczny obroét lub bilans
Maksymalna wysokos¢
firmy nie przekracza
dofinansowania kosztow

2 min EUR
ksztatcenia to
300 % przecietnego
wynagrodzenia
Pozostali pracodawcy w danym roku na jedng osobe
zatrudniajacy wiecej niz e do 80% kosztow

10 oso6b
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Pomoc de minimis

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS udzielane
jest na zasadach pomocy de minimis

Formularz infe ji i przy ubii iusie o pomoc de minimis

Stosuje sig do pomocy de minimis udzi na iu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
jskiej do pomocy de minimis {Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1)

?;;';uj;?‘;ew-..m.;mm e vt »  Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych
minimis m! . . . .
EEsEEEEEE eEEEEEEE przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy

2) Imig | nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imig | nazwisko albo nazwa wspdinika

de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

lq e L l »  Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom ze srodkow
e publicznych, ktérego maksymalna wielkos¢ z réznych zrédet nie moze przekroczyé
E S 200 tys. euro w okresie 3 kolejnych lat
- = = et e » W stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego
S B e transportu towaréw 100 tys. euro
[ ]
P e » W stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkciji
- — produktéw rolnych 20 tys. euro

- v » W stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie rybotéwst

Dziatalnoéci [PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, 2 péin. zm.)¥

TR i akwakultury 30 tys. euro

Stronal1z7
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Dziatania podlegajqce finansowaniu
%00y, ze srodkow KFS

i Kursy i studia podyplomowe Egzaminy
Okreslenie potrzeb firmy
w ktérych wezma udziat pracownicy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw
w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
z inicjatywy pracodawcy lub za jego potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
ktore ma by¢ dofinansowane
zgoda kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie
i psychologiczne Ubezpieczenia od nastepstw
wymagane do podjecia ksztatcenia nieszczesliwych wypadkow

w zwigzku z udziatem w ksztatceniu

ustawicznego lub pracy zawodowej po
ustawicznym

ukonczonym ksztatceniu

uBCzpPIcCCZLNIc

(od Nastgpstw Nieszczesliwych Wypadkéw)

[
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Priorytety wydatkowania
60> srodkow KFS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podjg¢
dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

(nalezy zatqczyc oswiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami
w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanych z pandemiq COVID-19 )

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
PrlOI'ytety opieki nad dzieckiem
wydatkowania

2022 r.

(priorytet jest adresowany przede wszystkim do 0sob, ktdre w ciggu jednego roku przed datq ztoZzenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych

(nalezy podac zawdd w oparciu o barometr zawodow dla danego powiatu lub wojewddztwa pomorskiego)
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Priorytety wydatkowania
srodkow KF$S

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

(priorytet adresowany do 0sob, ktore majq na utrzymaniu rodziny co najmniej troje dzieci, bqdZ sq cztonkami takich
rodzin, lub posiadajq Karte Duzej Rodziny)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS

wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenc;ji cyfrowych

Priorytety
wydatkowania
2022r.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

(warunkiem dostepu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD w szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle
samochodowym - wedtug stanu na dzieri 01.01.2022r.)
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Priorytety wydatkowania
9600y srodkow rezerwy KFS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia - nalezy zatgczy¢ oswiadczenie
(decyduje wiek osoby, w momencie sktadania przez Pracodawce wniosku)

Priorytety
wydatkowania
2022r.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - nalezy zataczyé¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow - nalezy zatgczyc
oswiadczenie

(ze szkolern w ramach tego priorytetu mogq korzystac cudzoziemcy oraz pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, Zze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi
bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami)
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Jak pozyskaé srodki KFS?

"’lo

PUP

Ztozenie wniosku wraz z kompletem dokumentacji w PUP wtasciwym ze wzgledu na

*  Nabdr wnioskéw jest powtarzany do wyczerpania limitu srodkéw KFS przeznaczonego
dla danego powiatu

{foeing nazwa procadawey Il
"

siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci pracodawcy P
Ogtoszenie naboru (wzér wniosku na stronie PUP lub w siedzibie urzedu)
whioskow R
W siedzibie i na ‘ e Whniosek mozna ztozy¢ na obowigzujagcym formularzu w postaci: A
stronie internetowe) papierowej w siedzibie PUP w Wejherowie lub pocztg tradycyjng
PUP elektronicznej poprzez: C
) _ - praca.gov.pl
e S - e-puap o
wnosas o e SoorOw oo *  Whniosek sktada sie w odpowiedzi na ogtoszony nabér

o *  Nalezy pamietac, ze srodki KFS stanowiq dofinansowanie w zwigzku z czym ptatnosci nalezy dokonac C

e . srodkami otrzymanymi od PUP przed rozpoczeciem dziatania.

1 *  Pracodawca nie moze wnioskowac o sfinansowanie rozpoczetej juz formy ksztatcenia. A



https://www.praca.gov.pl/
https://epuap.gov.pl/
https://epuap.gov.pl/
https://epuap.gov.pl/

Jak pozyskac srodki KFS?

PUP

Weryfikacja wniosku:

Komisyjne *zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
rozpatrywanie ‘ KFS na dany rok
whioskow w
terminie 30 dni *zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia z potrzebami lokalnego

lub regionalnego rynku pracy

*koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

*posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS,
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia

*w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia

*plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS

>O0O=S>000> 30T

*dotychczasowa wspodtpraca z PUP

*wielkos¢ dotychczas udzielonej pracodawcy pomocy KFS




PUP

Informacja
o sposobie
rozpatrzenia
whniosku

Rozliczenie
wydatkowanych
srodkoéw KFS

—)

Jak pozyskac srodki KFS?

Pracodawca otrzymuje pisemng odpowiedz od PUP w Wejherowie z informacjg o
pozytywnym/ negatywnym rozpatrzeniu wniosku
* W przypadku nie przyznania dofinansowania urzad uzasadnia swojg odmowe

Udokumentowanie wydatkéw w postaci dokumentow finansowych (faktur/ rachunkow)
wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci oraz certyfikatami potwierdzajgcymi
ukonczenie ksztatcenia
* Zestawienie wydatkowanych kwot w ramach dofinansowania z KFS

A S>00N0D>I v

Rozliczenia nalezy dokonac w terminie okreslonym w umowie




POWIATOWY
)‘. URZAD PRACY

CHOJUNICE

Wsnparcie urzedu pracy w nabywaniu lubh uzupenianiu kwalifikacji zawodowych
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SZKOLENIE definicja

-

pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu
vzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania

\za’rrudnieniq /




POWIATOWY l’}'
.
3

l". URZAD PRACY g

"%
CHOJUNICE g

o
b

Kto moze ubiegac sie o szkolenie?

O osoba bezrobotnaq, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

EI osoba poszukujgca pracy, ktora:
jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy,

« jest zatrudniona u pracodawcy, wobec kidérego ogtoszono upadtosc lub ktdry jest w stanie
likwidaciji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

. otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub godrniczy zasitek socjainy,
okreslone w odrebnych przepisach,

. uczestniczy w zajeciach w centrum integraciji spotecznej lub indywidualnym programie integraciji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

*  jest zotnierzem rezerwy,

. pobiera rente szkoleniowq,

. pobiera Swiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika,
przystugujgce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika
w szkoleniu, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgc
zatrudnienie, inna prace zarobkowq lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,

« jest opiekunem osoby niepetnosprawnej niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym
innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekundw,

«  jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem art. 1

ust. 6i7,

jest pracownikiem lub osobg wykonujgcq inng prace zarobkowq lub dziatalno$¢ gospodarcz

w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanym pomocg w rozwoju zawodowym.
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SZKOLENIA SZKOLENIA TROJSTRONNE
WSKAZANE GRUPOWE UMOWY

PRZEZ OSOBE SZKOLENIOWE

\

BON STUDIA
SZKOLENIOWY PODYPLOMOWE

N\ \.

A
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vzasadnienie celowosci udzialu w szkoleniu, w szczegodlnosci
poparte:

O deklaracjg pracodawcy/przedsiebiorcy w zakresie zatrudnienia
osoby uprawnionej po ukonczeniu wskazanego szkolenia na
okres minimum 30 dni lub zgodny z wymaganiami projekiu
w ramach kiorego jest finansowane szkolenie, bqdz

O oswiadczeniem osoby uprawnionej deklarujgcej podjecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniv wskazanego

Jm

Szkolenia realizowane na wniosek osoby uprawnionej zawierajq)

Kszkolenia
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KWOTA DOFINANSOWANIA

W danym roku koszty na jednqg osobe nie mogqg przekroczyé

300 % przecietnego wynagrodzenia w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy oraz dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace na jednqg osobe w okresie ostatnich 3 lat

4.000 zt

l &

-

\_

zatrudnienie

100 %

~

J

o

podjecie dziatalnosci
gospodarczej

80 Y%
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Whnioskodawca ma mozliwos¢ wskazania we wniosku informacji
o wybranym przez siebie szkoleniu i instytucji szkoleniowej

= F 1T 1T N NRRRRCH

O Urzgd pracy dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej

Q Instytucja szkoleniowa, ktérej urzad zleca przeprowadzenie
szkolenia, musi by¢é wpisana do rejestru instytuciji
szkoleniowych (www.stor.praca.gov.pl) prowadzonego przez
wojewodzki urzgd pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej

N /
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REJESTR INSTYTUC]

(

I SZKOLENIOWYCH (I

RIS stanowi wyodrebniong czes¢ portalu:
System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow (STOR)

(

\_

O wpis do rejestru moze ubiegac sie instytucja sktadajac wniosek o wpis
w formie elektronicznej za posrednictwem portalu STOR badz tradycyjnie.
Fakt dokonania wpisu jest potwierdzany przez wojewodzki urzad pracy
w formie papierowej lub elektronicznej. Wpis do RiS jest bezptatny

~

J

Dostep do rejestru znajduje sie na portalu STOR




“L STOR - System Teleinformatyczi X + - >

<« C @ U B8 https://stor.praca.gov.pl/portal /#/ris 7 =

B PUP CHOJMICE “2 RIS J& CEIDG @ REGON G Google (@ CANVA ‘% Barometrzawodow (3 SUDOP M Baza Ustug Rozwojow... # Start - System EKRS [ Archiwum kurssw NE... [l Narodowy Bank Polski.. BB Wyszukiwarka opiséw ..  »» [ Pozostate zakiadki

@ Pomoc
Ae’ STOR W KRAZ W wez ® ris CY rpPatures

System Teleinformatyczny Obstugi Rejestriw PSZ

~

Strona gtdwna > RIS

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Instytucje szkoleniowe Sktadanie wnioskow Formularze do pobrania

> Zasady sktadania wnioskow > Formularz wniosku o wpis, kontynuacje
dziatalnosci, aktualizacje danych lub
> Zk67 wniosek o wpis korekte danych
> Zt6z wniosek o kontynuacje > Formularz wniosku o wykreslenie
dziatalnosci

> Zk6z wniosek o aktualizacje (zmiang)
danych w rejestrze

Przegladaj RIS » Ztoz wniosek o korekte btednie
glq ) wprowadzonych danych

> Zk6z wniosek o wykreslenie

Akty prawne Szkolenia i przygotowanie zawodowe Jednostki prowadzace rejestr

n ) POL
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Organizowane sq na podstawie planu szkolen, ktory jest sporzgdzany
na okres jednego roku.

Plan szkolen tworzony jest w oparciu o:

= liste zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
= wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zatwierdzony na dany rok kalendarzowy plan szkolen publikowany jest
na:

= tablicy informacyjnej w siedzibie,

= stronie internetowej urzedu.

W szczegdlnosci uruchamiane sqg szkolenia, ktérych realizacja zapewni
wysokqg efektywnos¢ (gwarancja zatrudnienia lub znaczny wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej po ukonczonych szkoleniach).

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie z zachowaniem
obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci rownego traktowania i przejrzystosci.
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BON SZKOLENIOWY

-

~

Skierowany do osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Przyznanie bonu szkoleniowego stanowi gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku
Z podjeciem szkolenia

J
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W ramach bonu szkoleniowego urzad moze sfinansowac¢ do wysokosci 100 % przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu, koszty:

O jednego szkolenia - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

Q niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

Q przejazdu na szkolenie, jezeli szkolenie odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania (miejsce zamieszkania jest tozsame z miejscem zameldowania statego lub
tymczasowego) - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

- powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad

150 godzin,

O zakwaterowania, jezeli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania, przy czym
odlegtos¢ do tej miejscowosci wynosi co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania -
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.
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/ PROCEDURY \

Bezrobotny spetniajgcy warunki do otrzymania bonu szkoleniowego sktada
u doradcy klienta stosowny wniosek zawierajacy uzasadnienie celowosci
udziatu w szkoleniu, poparte:

v deklaracjg pracodawcy/ przedsiebiorcy w zakresie zatrudnienia osoby
bezrobotnej po ukonczeniu wskazanego szkolenia, badz

v  oswiadczeniem osoby bezrobotnej deklarujacej podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

Bezrobotny samodzielnie poszukuje instytucji szkoleniowej, w ktorej chciatby

\miec’ Zorganizowane szkolenie. /
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‘ Tréjstronna umowa szkoleniowa (TUS) zawierana jest

pomiedzy Starostg (Dyrekiorem PUP), instytucjqg

szkoleniowq oraz pracodawcq zamierzajgcym
zatrudni¢ przeszkolonych bezrobotnych. Dotyczy
sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla oséb
bezrobotnych w odpowiedzi na zgtoszone

\ zamowienie pracodawcy. /
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Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego pofrzeb sktada
w Powiatowym Urzedzie Pracy, witasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci wniosek zawierajgcy:

* nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

» oznaczenie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

» wskazanie pozgdanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na
szkolenie,

» wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

» wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.

Do whniosku pracodawca dotgcza m. in. zobowigzanie do zatrudnienia uczestnikow szkolenia na
okres co najmniej 6 miesiecy.

Whniosek moze zawiera¢ wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsce
realizaciji.

Whnioski pracodawcoéw sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich wptywu. O sposobie
rozpatrzenia pracodawca zostaje poinformowany w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Urzgd pracy wytania instytucje szkoleniowq z zachowaniem obowigzujgcych procedur, majgc
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Preferencje pracodawcy odnosnie organizatora szkolenia mogg by¢ brane pod uwage tylko
wtedy, jesli pozwoli na to tryb wytonienia instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie.
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Szkolenie jest realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu chyba, ze
przepisy odrebne przewiduja inny wymiar szkolenia

Na zakonczenie wydawane jest zaswiadczenie potwierdzajace
zdobyte kwalifikacje

Osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenie, w okresie jego
odbywania przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla
bezrobotnych, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie. /

\-
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STUDIA PODYPLOMOW

ﬁ dofinansowanie studiow podyplomowych moze sie ubiegaé oscm
uprawniona posiadajgca wyksztatcenie wyisze, ktéra zlozy w urzedzie
stosowny wniosek zawierajacy odpowiednie uzasadnienie celowosci
podjecia studiow podyplomowych w szczegdlnosci poparte:

v deklaracjg pracodawcy/ przedsiebiorcy w zakresie zatrudnienia osoby
bezrobotnej na okres minimum 30 dni, bqdz

v oswiadczeniem osoby bezrobotnej deklarujgcej podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Wniosek obejmuje réwniez karte informacyjng, wypetnionqg przez

organizatora studidow, zawierajgcg miedzy innymi dane o kierunku,
terminie realizacji i koszcie studiow podyplomowych.

O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba zostaje poinformowana pisemnie
w:iqgu 30 dni od dnia jego ztozenia. /
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Na wniosek bezrobotnego mogq by¢ sfinansowane z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych naleine organizatorowi studidw, do wysokosci
100%, jednak nie wiecej niz 300% przeciethego wynagrodzenia

/Wysokoéé dofinansowania studiow podyplomowych wynosi\
90% kosztdw, jednak w wysokosci nie wyiszej niz 4 000 zi.

_— Urzgd dokonuje ptatnosci za poszczegdlne semestry

o w formie bezposrednich wptat na konto organizatora
studiow  podyplomowych, PO dostarczeniu przez
wnioskodawce od organizatora studidw podyplomowych
zaswiadczenia o przyjeciu wnioskodawcy na studia;
w przypadku kolejnych semestrow - zaswiadczenia

o kontynuaciji studiow.
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