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Oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcom




Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom

O dot. obywateli ,,6” panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Federacji Rosyjskiej, Motdawii, Ukrainy

0 Od 29.01.2022 przepisy sg duzo bardziej korzystne dla cudzoziemcow i pracodawcow, ktérzy mogg
rejestrowacC oswiadczenie na 24 miesiace.

0 Mozna to zrobi¢ od razu po zakohczeniu waznosci poprzedniego dokumentu- likwidacja okresu
rozliczeniowego

O Stare oswiadczenia nie sg automatycznie wydtuzane do 24 miesiecy- trzeba ztozy¢ nowe
oswiadczenie

O Koszt to 30 zt- rozpoczeto prace nad podwyzszeniem tej kwoty

Zwrot optat
optata jest wnoszona w zwigzku ze ztozeniem oswiadczenia i nie podlega zwrotowi, z wyjgtkiem:sytuacji gdy:

. Pracodawca przelat srodki na rachunek bankowy Urzedu, ale nie ztozyt oswiadczenia.
. Ztozyt oswiadczenie niezgodnie z wlasciwoscig miejscowg Urzedu.

Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze oraz spoétki cywilne sktadajg wnioski do powiatowych urzedow pracy
weditug miejsca statego pobytu wiasciciela.
Pozostate podmioty gospodarcze zgodnie z adresem siedziby firmy.
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Schemat procedury oswiadczeniowej.

Oswiadczenia
ewidencjonowane sg w ciagu:

« 7 dni w sprawach nie - LIS
wymagajgcych wyjasnien
« 30 dni w sprawach
" COE =

wymagajgcych postepowania
wyjasniajgcego

Wpis do ewidencji
lub odmowa,
wysytka- z
podpisem

www.praca.gov.pl elektronicznym.

Odbior
osSwiadczenia z
konta na
praca.gov.pl

Ztozenie
oswiadczenia wraz Weryfikacja

z zatgcznikami whniosku przez PUP



Przypadki odmoéw!

1. Niezapewnienie cudzoziemcowi wynagrodzenia poréwnywalnego z wynagrodzeniem pracownikow
wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

2. Wniosek o wydanie oswiadczenia zostat ziozony dla pozoru
(np. rejestracja wielu oswiadczen — brak podjec pracy).

3. Zatrudniajacy nie posiada srodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

4. Zatrudniajacy nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostat wykreslony z wtasciwego
rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji.

5. Zatrudniajacy nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

6. Zatrudniajacy zalega z regulowaniem podatkow.



Zmiany od 29.01.2022 dotyczace oswiadczen!

 0Od 29.01.2022 przepisy sq duzo bardziej korzystne dla cudzoziemcow i
pracodawcéw, ktérzy moga rejestrowac oswiadczenie na 24 miesiace.

« Wskazany przez pracodawce dzien rozpoczecia pracy cudzoziemca nie
moze nastapic¢ pdézniej niz 6 miesiecy, liczac od dnia jego ztozenia.

l Oznacza to, ze pracodawca nie bedzie mogt zarejestrowa¢ oswiadczenia
wczesniej niz 6 miesiecy przed planowanym rozpoczeciem pracy
(na praca.gov.pl formularz uniemozliwia wybranie daty pézniejszej).

e Wynagrodzenie cudzoziemca nie moze by¢ nizsze od
wysokosci wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Oznacza to, ze pracodawca nie moze zatrudni¢ cudzoziemca za nizszg stawke
niz ta, ktorag ptaci obywatelom polskim wykonujacym prace na tym samym
stanowisku.



Pamietaj !
Powierzajgc wykonanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy masz obowigzek powiadomic PUP o:

1. Podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonej w ewidencji oswiadczen;
2. Nie podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy

okreslonej w ewidencji oSwiadczen;

nieobowigzkowo

3. Zakonczeniu pracy przez cudzoziemca.

Powiadomi¢ mozna
poprzez www.praca.gov.pl

lub
W Sposadb przyjety przez PUP



http://www.praca.gov.pl/

USTAWA z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
2 konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Obywatele Ukrainy — zaréwno ci, ktérzy przybyli do Polski od 24 |utego 2022 r., jm
ktorzy juz wczesniej przebywali w Polsce — moga legalnie podjg¢ prace u kazdego
pracodawcy w Polsce, bez zadnych dodatkowych zezwolen. | r

Obywatele Ukrainy, ktorzy opuscili ojczyzne po 24 lutego 2022 r. i chcg pozostaé¢ w
naszym kraju mogqa legalnie przebywac w Polsce przez 18 miesiecy.

. ., -e - -
Dziatalnos¢ gospodarcza ‘

-
Obywatelom Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium RP uznaje sie za legalny, przyznano prawo do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na takich samych zasadach jak dla obywateli polskich.
Pod warunkiem posiadania numeru PESEL.

Wazne! Jesli uptynie ustawowy okres 18 miesiecy lub pobyt obywatela Ukrainy przestanie by¢ legalny na
podstawie ustawy o cudzoziemcach — przedsiebiorca podlega wykresleniu z CEIDG.



Legalizacja zatrudnienia
jak zatrudni¢ obywatela Ukrainy krok po kroku na gruncie rozwigzan

Specustawy
Sporzadzic dle
cudzoziemca
.
Zapewni¢ obcokrajowcowi
prace na warunkach
j okreslonych
w powiadomieniu
@

Sprawdzi¢ podstawe
dokumentu
umozliwiajgcego pobyt
w Polsce

Q 0d 1 stycznia 2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi {0/ m- a mini wka dzinowa
19,70 zt brutto/godz. (umowa cywilnoprawna np. umowa zleceme)



Jaki dokument pobytowy ma przechowywac pracodawca na
wypadek kontroli?

 Paszport z odciskiem pieczeci potwierdzajacym wjazd
przez okreslong placowke Strazy Granicznej.
« Nadanie numeru PESEL

- Inny dokument legalizujacy pobyt



Urzedy Pracy dla ob. Ukrainy
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Rejestracja obywateli Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy

= Jezeli cudzoziemiec nie pracuje i nie prowadzi dziatalnoSci gospodarczej moze zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna.

Dzieki temu bedzie mogt skorzystaé z form wsparcia dostepnych w PUP ( kursy jezykowe, szkolenia_ pracodawca takze moze
skorzystac.

= Bezzadnych przeszkdd powiatowe urzedu pracy moga rejestrowaé obywateli ukrairiskich nie posiadajacych kompletu

dokumentow, jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Osoby te jednak musza wylegitymowacé sie i potwierdzi¢ swoja
tozsamos¢.

= Jako osoby bezrobotne moga rejestrowac sie kobiety powyzszej 60. roku Zycia i mezczyzni powyzej 65. roku Zycia.



OFEROWANE FORMY WSPARCIA:

“\Wojewodzki
' Urzad Pracy
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* Posrednictwo pracy/ oferty pracy
% Poradnictwo zawodowe

% Szkolenia zawodowe i jezykowe
% Staze

+ Dotacje na dzialalnos¢ gospodarcza




Zezwolenia na prace sezonowaq
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Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie w formie decyzji wydaje starosta

Obywatele wszystkich Panstw Trzecich- udogodnienia dla ,,6”

Wymaég posiadania tzw. testu rynku ( nie dotyczy ,,6”)

Wedtug podklas dziatalnosci ,,sezonowych” ( rolnictwo, gastronomia, hotelarstwo)
Poréwnywalne wynagrodzenie do Polaka na tym samym stanowisku

Na okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym

Whptata 30 zt



Schemat procedury wydawania zezwolenia na prace sezonowq
Cudzoziemiec przebywa poza granicami RP

> >



Schemat procedury wydawania zezwolenia na prace sezonowq

Zlozenie wniosku wraz z

zatacznikami
(pracodawca) (GUP)

Weryfikacja przestanek

Wydanie zezwolenia na
prace sezonow3g

decyzja




Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia
nha praceg sezonowaq

» dowdd osobisty lub paszport podmiotu powierzajacego prace, ktory jest osobg fizyczng; (skan)

> kopie wypetnionych stron paszportu cudzoziemca, a gdy nie przebywa w RP — tylko strone z danymi

osobowymi; (skan)

» dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan pracodawcy stawianych kandydatom, okreslonych
w informacji starosty — gdy byta wymagana;( przettumaczone przez przysiegtego ttumacza)
Informacje starosty - gdy wymagana; ( oryginat )
oswiadczenie sktadane pod rygorem odp. karnej;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika ( uzgodnienia) — gdy prace powierza APT

YV V VYV V

dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg przynajmniej 1 raz w ciggu 5 ostatnich lat — gdy podmiot wystepuje o zezwolenie
,wielosezonowe”’;

» dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i
sktadek na ubezp. spoteczne — gdy wystepuje o zezwolenie ,,wielosezonowe”’’;

> dowédd wplaty



Informacja starosty- test rynku pracy.

Chcesz zatrudni¢ cudzoziemca?

Przed zlozeniem wniosku o zezwolenie na prace musisz otrzymac od starosty potwierdzenie,
ze tej pracy nie moze wykonywac bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy.



Wnioskodawco przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na prace musisz otrzymac od starosty potwierdzenie,
ze w rejestrach Urzedu Pracy nie widniejg kandydaci do objecia wskazanego stanowiska pracy z
uwzglednieniem wymagan stawianych kandydatom.

W celu uzyskania informacji starosty wnioskodawca zgtasza do powiatowego urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca:

oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniat cudzoziemca (formularz zgtoszeniowy oferty pracy)
wraz zatgcznikami.

Druki do pobrania:
nalezy znalez¢ na stronie odpowiedniego Urzedu Pracy.

UWaga!H
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W zgtoszeniu oferty pracy nie mozna oferowac¢ nizszej ptacy niz ta, ktorg
otrzymujg lokalni pracownicy na porownywalnych stanowiskach.

Starosta nie wezmie pod uwage wymagan wskazanych w ofercie pracy, jezeli sg
one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktorg cudzoziemiec ma
wykonywac.
Uwaga!
Od dnia 1 stycznia 2022 r. obowigzuje
nowe minimalne wynagrodzenie za prace
w wysokosci 3 010,00 zl brutto/msc oraz

minimalna stawka godzinowa w wysokosci
19,70 z1 brutto/godz.

- -

‘h-lh

Wypetnione druki wnioskodawca dostarcza w zaleznosci od Urzedu Pracy:
» osobiscie w PUP (podczas pandemii do skrzynki podawczej)
» elektronicznie na adres e-mail urzedu/dziatu

» za posrednictwem strony www.praca.gov.pl
Wydanie informacji starosty nie wymaga wniesienia opfat.



W DZIENNIKU USTAW RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] 25 stycznia 2019 r.
. Joenia Mini > odviny Pracy i Politvki i .

1. Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2141
2. Inzynier technologii betonow 214912
3. Inzynier technologii szkta 214916
4. Inzynierowie elektrycy 2151
5. Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2212
6. Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2221
7. Pielegniarki z tytutem specjalisty 2222
8. Analitycy systeméw komputerowych 2511
9. Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 2512
10. Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 2513
11. Programisci aplikacji 2514
12. Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2519

Projekta amin



W Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego
26 wrzes$nia 2017 r.
pod pozycja nr 3359 ukazato sie
Zarzadzenie Wojewody Pomorskiego z 25 wrzesnia 2017 r.
w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow na terenie
wojewodztwa pomorskiego.

Wojewoda Pomorski ogtosit wykaz zawodow, w stosunku, do ktorych wydanie
zezwolenia na prace
nie wymaga uwzglednienia informacji Starosty
wykaz obejmuje odrebnie niemal wszystkie miasta i powiaty.




Zwolnienia z koniecznos$ci przedstawiania informacji starosty

Jesli wniosek o wydanie zezwolenia dotyczy:

wniosku o przedituzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku,

lekarza i lekarza dentysty, odbywajgcego szkolenie lub realizujgcego program specjalizacji, na podstawie przepiséw w sprawie specjalizacji
lekarzy i lekarzy dentystow;

cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujgcym sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujacego prace
pielegnacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa na rzecz osob fizycznych w gospodarstwie domowym,;

cudzoziemca, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajgcym zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace byt zatrudniony przez okres nie
krétszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zgodnie z oSwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oSwiadczen, o ktébrym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 ustawy - pod warunkiem przedstawienia oSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oSwiadczen i umowy o prace oraz dokumentow potwierdzajacych
optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

cudzoziemca - trenera sportowego lub sportowca, wykonujacego prace na rzecz klubow sportowych i innych podmiotéw, ktorych dziatalnos¢

-statutowa obejmuje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.



Czas oczekiwania

Urzad Pracy w imieniu starosty wydaje informacje w terminie:

* nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji;

* nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Odbiér informaciji starosty

Przygotowane przez PUP informacje starosty w
zaleznosci od Urzedu Pracy i woli pracodawcy:
e wysytamy poczta,

« odsytamy poprzez portal www.praca.gov.pl,

» przekazujemy osobiscie w siedzibie PUP.
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