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Podstawy prawne skierowania
pracownika do pracy za granicg

1. Zagraniczna podroz stuzbowa

2. Delegowanie wymagajgce zmiany warunku umowy o
prace dotyczgcego miejsca wykonywania umowy O prace;

3. Oddelegowanie w trybie art. 42 § 4 kodeksu pracy tj. bez
zmiany warunku umowy o0 prace dotyczgcego miejsca
wykonywania pracy

4. Zawarcia umowy o prace dla celow zagranicznego
kontraktu, w ktorej od samego poczatku jako miejsce

wykonywania pracy zostanie wskazane miejsce realizacji
kontraktu
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Podroz stuzbowa czy delegowanie?

« Kazdorazowe skierowanie pracownika do pracy
Zza granicg wymaga indywidualnej oceny czy
takie swiadczenie pracy za granicg bedzie
miato charakter podrozy stuzbowej czy
delegowania.

* Przepisy nie okreslajg maksymalnego czasu
trwania podrozy stuzbowej.
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Podroéz stuzbowa

Na podstawie art. 77> § 1 Kodeksu pracy, za podréz stuzbowg
uznaje sie wykonywanie zadania okreslonego przez
pracodawce poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie state
miejsce pracy pracownika, w terminie i miejscu okreslonych w
poleceniu wyjazdu stuzbowego (wyrok Sgdu Najwyzszego z
30.5.2001 r., | PKN 424/00, OSNP 2003/7/172).

Elementy podrozy stuzbowej:

 zadanie stuzbowe

* wyjazd poza miejscowoscC, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy lub state miejsce pracy pracownika

* polecenie wyjazdu stuzbowego.

« (art. 77° kodeksu pracy)
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Podroz stuzbowa

« zadanie zwigzane z podrdzg stuzbowg musi mieC charakter
nietypowy i incydentalny w kontekscie ogolnych obowigzkow
pracownika;

e pracownik nie moze stale przebywacC w podrézy stuzbowej;

« zadanie zwigzane z podrdzg stuzbowg musi zamykac sie w
pewnych granicach przedmiotowych i czasowych;

« zadanie musi by¢ skonkretyzowane przez pracodawce i nie
moze mieC charakteru generalnego;
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Podroz stuzbowa

,Podroz stuzbowa ma charakter tymczasowy i krotkotrwaty
charakter, ma stanowiC cos wyjgtkowego w catoksztatcie
obowigzkow danego pracownika | sprowadzac sie do wykonania
okreslonego przez pracodawce zadania. Celem podrozy
stuzbowej jest dotarcie do miejsca wykonywania zadania
zleconego przez pracodawce, ktore znajduje sie poza
wynikajgcym z umowy 0 prace miejscem statego swiadczenia
pracy.”

 Uchwata Siedmiu Sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 19.11.2008 r. — |
PZP 11/08
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Podroz stuzbowa

« Obowigzki pracodawcy wzgledem pracownika odbywajgcego
podroz stuzbowg zagraniczng reguluje Rozporzgdzenie z
dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrdozy stuzbowe,.

 Rozdziat 3 rozporzadzenia (§ 12-24) reguluje podroz
stuzbowg zagraniczna;

« W przypadku odbywania podrozy zagranicznej w potgczeniu
Z przejazdem na obszarze kraju, do odcinka krajowego
stosuje sie przepisy rozporzgdzenia dotyczgce podrozy
stuzbowej krajowej;
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Zagraniczna podroz stuzbowa

« Z tytutu podrozy zagranicznej pracownikowi przystuguje dieta
na pokrycie kosztow wyzywienia oraz innych drobnych
wydatkow,  ktore] wysokosC  okresla  zatgcznik  do
rozporzadzenia.

« W przypadku zapewnienia bezptatnego catodziennego
wyzywienia  pracownikowi  przystuguje 25% diety (w
przeciwienstwie do podrozy krajowej).

« Dieta w czasie podrozy zagranicznej jest przeznaczona na
pokrycie kosztow wyzywienia | inne drobne wydatki.

« Dieta przystuguje w wysokosci obowigzujgcej dla docelowego
panstwa podrozy zagranicznej. W przypadku podrozy
zagranicznej odbywanej do dwoch Ilub wiecej panstw
pracodawca moze ustali¢ wiecej niz jedno panstwo docelowe.
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Zagraniczna podroz stuzbowa

* Naleznosc¢ z tytutu diet oblicza sie w nastepujgcy sposob:

1. za kazdg dobe podrdzy zagranicznej przystuguje dieta w
petnej wysokosci;

2. za niepetng dobe podrozy zagranicznej:

a) do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,

b) ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

c) ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.

« Warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz
panstwowa lub samorzgdowa jednostka okresla sie w

uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub
umowie o prace.
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Podroéz stuzbowa

« Stawki diet z rozporzgdzenia sg wigzgce dla sektora
Jprywatnego” tylko wtedy, gdy uktad zbiorowy, regulamin
wynagradzania lub umowa o prace nie zawierajg
postanowien dotyczgcych wyptacania naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowej pracownikowi.

« Pracodawcy mogg wprowadzi¢ zaréwno korzystniejsze
stawki jak 1 mnie] korzystne niz okreslone w
rozporzgdzeniu, przy czym kwota diety za dobe podrozy
zagraniczne] nie moze bycC nizsza niz kwota diety z tytutu
podrozy krajowej (30 zt).
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Podroz stuzbowa

Z tytutu podrozy zagranicznej pracownikowi przystuguje :

« zwrot kosztow przejazdow, dojazdow srodkami
komunikacji miejscowej

e zwrot kosztow noclegow

« zwrot innych niezbednych udokumentowanych wydatkow
okreslonych lub uznanych przez pracodawce odpowiednio
do uzasadnionych potrzeb

« ryczalt na pokrycie kosztéw dojazdu z i do dworca
kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub
morskiego w wysokosci jednej diety w miejscowoscCi
docelowej za granicg oraz w kazdej innej miejscowosci za
granicg, w ktorej pracownik korzystat z noclegu;
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Delegowanie

« Brak definicji legalnej delegowania

« State wykonywanie na rzecz pracodawcy pracy poza granicami
RP

« W przypadku delegowania do krajow UE pomocne przy
definiowaniu delegowania sg akty prawa unijnego takie jak:
Rozporzadzenie PE | Rady (WE) nr 883/2004 z 29.04.2004 r. w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego oraz nr 987/2009 z dnia 16.09.2009 r. dotyczgce
wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 oraz Dyrektywa
Nr 96/71/WE Parlamentu Europejskiego | Rady z 16.12.1996 r.
dotyczgca delegowania pracownikow w ramach swiadczenia
ustug

« W przypadku delegowania pracownika poza kraje UE definicje
prawa unijnego nie majg charakteru wigzacego
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Delegowanie w ramach swiadczenia
ustug

Gdy przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ w
panstwie cztonkowskim:

a) deleguje swoich pracownikow (ij. osoby pozostajgce w
stosunku pracy) na wiasny rachunek 1 pod swoim
Kierownictwem na terytorium Innego panstwa
cztonkowskiego, w ramach umowy zawarte] miedzy
przedsiebiorstwem delegujgcym a odbiorcg  ustug
dziatajgcym w danym panstwie cztonkowskim;

b) deleguje swoich pracownikow (tj. osoby pozostajgce w
stosunku pracy) do zaktadu albo przedsiebiorstwa
nalezgcego do grupy przedsiebiorcow na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego;
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Delegowanie

C) Jako przedsiebiorstwo pracy tymczasowe]
lub agencja wynajmujgca personel wynajmuje
swoich pracownikow (tj. osoby pozostajgce w
stosunku pracy) przedsiebiorstwu,
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatajgcemu na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego.
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Delegowanie do pracy za granica

Stosunek pracy pracownika delegowanego do pracy za
granice w ramach swiadczenia ustug co do zasady
podlega prawu panstwa z terytorium ktérego ma
miejsce delegowanie.

Prawo wtasciwe dla stosunku pracy bedzie ustalane
stosownie do art. 8 rozporzgdzenia PE i Rady (WE) nr
593/2008 z 17.06.2008 r/ w sprawie prawa wiasciwego
dla zobowigzan umownych (,Rzym [”).

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.pP i P.goVv. pI 15



Delegowanie do pracy za granica

Gwarancje zatrudnienia pracownika delegowanego okresla
art. 3 ust. 1 Dyrektywy 96/71/WE dotyczgcej delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug. Zgodnie z tym
przepisem panstwa cztonkowskie zostaty zobowigzane do
zagwarantowania pracownikom delegowanym, bez
wzgledu na to, jakie prawo jest wiasciwe dla tego stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia obowigzujacych w
panstwie czionkowskim, w szczegolnosci w przedmiocie
maksymalnych okresow pracy i minimalnych okresow
wypoczynku, minimalnego wymiaru ptatnych urlopow
rocznych, minimalnych stawek ptacy, bhp, rownosci w
zatrudnieniu I niedyskryminacji.
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Nowe przepisy

Dyrektywa PE | Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca

2018 r. zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE dotyczaca
delegowania pracownikdw w ramach swiadczenia ustug

* Przyjeta w dniu 28.06.2018 r., weszta w zycie 30 lipca 2018
r., przewidujgc termin implementacji dyrektywy przez
panstwa cztonkowskie do dnia 30 lipca 2020 r.

« Zgodnie z nowymi przepisami wynagrodzenie pracownikow
delegowanych do pracy w innym panstwie UE bedzie
rowne wynagrodzeniu za takg samg prace w danym kraju.

« Delegowanie bedzie mogto trwa¢ maksymalnie do 12
miesiecy.
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Nowe przepisy

Nowe pojecie ,delegowania diugoterminowego” — po
uptywie 12 miesiecy oddelegowanie pracownika bedzie
uznawane za ,dtugoterminowe” (z mozliwoscig przedtuzenia
0 6 miesiecy pod warunkiem przedstawienia uzasadnionej
notyfikacji), po tym okresie do pracownikéw bedzie miato
zastosowanie niemal w catosci prawo miejsca wykonywania
pracy.

Agencje pracy tymczasowej zostajg zobowigzane do
zapewnienia pracownikom tymczasowym delegowanym
takich samych warunkow jak pracownikom tymczasowym
zatrudnionym w panstwie cztonkowskim, w ktorym
wykonywana jest praca.
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Podroz zagraniczna a delegowanie

Zasadnicza réznica pomiedzy tymi dwoma instytucjami
polega na tym, ze w okresie odbywania zagranicznej podrozy
stuzbowej ustalone w umowie miejsce pracy nie ulega
zmianie.

Natomiast pracownikiem delegowanym w celu swiadczenia
ustug na terytorium panstwa obcego jest osoba wykonujgca
przez ograniczony czas prace na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej niz to, w ktorym
Zwyczajowo pracuje (art. 2 ust. 1 dyrektywy 96/71 WE).

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.pP i P.goVv. pI 19



Podroz zagraniczna a delegowanie

W praktyce, praca swiadczona w warunkach delegowania z
reguty pocigga za sobg czasowg zmiane miejsca swiadczenia
pracy badz jego pierwotne wyznaczenie na terytorium innego
panstwa. Przy czym, postanowienia dyrektywy 96/71/WE tego
typu wymogu nie artykutuja.

Dyrektywa zaktada, ze jezeli w zwigzku z delegowaniem
pracownika na terytorium panstwa obcego celem swiadczenia
ustug pracodawca zwraca mu koszty podrozy, wyzywienia i
zakwaterowania, to nie powinien ich zalicza¢ do podstawy
minimalnego wynagrodzenia obliczanego wedtug przepisow
panstwa przyjmujgcego (przepis art. 3 ust. 7 zd. 2).
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Podroz zagraniczna a delegowanie

Pracownik delegowany na terytorium innego panstwa na
warunkach dyrektywy 96/71/WE nie uzyska prawa do
naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej, jezeli
nastepstwem delegowania bedzie Zmiana
dotychczasowego miejsca pracy w Polsce na miejsce
zlokalizowane za granicg (panstwo przyjmujgce) badz
pierwotne zlokalizowanie tego miejsca na terytorium
panstwa obcego (pierwsza umowa O prace z danym
pracownikiem).

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY wWww.pip.gov.pl 21



Podroz zagraniczna a delegowanie

Czy delegowanie moze by¢ jednoczesnie podroza
stuzbowg?

Przypadek ten wystgpi wowczas, gdy:

— zostanie spetniona jedna z przestanek wymienionych w
art. 1 ust. 3 Dyrektywy Nr 96/71/WE
(np. pracownik zostaje skierowany do pracy za granica,
zwigzku z zawarciem kontraktu przez pracodawce z
przedsiebiorcg zagranicznym) oraz

— wskazane w umowie o prace miejsce pracy pracownika
jest zlokalizowane w Polsce.
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Dziekuje za uwage !

Gdansk, dnia 27.11.2019 .
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