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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Pomorskie! Tu wracam, tu pracuje

”»

(nr Projektu: RPPM.05.02.02-22-0062/19)

§ 1 Postanowienia ogdélne

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2019 r. do 30.09.2021 r. i swoim zasiegiem
obejmuje obszar wojewddztwa pomorskiego.

Projekt jest realizowany przez Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego, w imieniu ktérego
dziata Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Wolna
Przedsiebiorczos¢” Oddziat Terenowy w Gdansku.

Zatozenia Projektu wpisujg sie w cele: Dziatania 5.2, Poddziatania 5.2.2 Aktywizacja
zawodowa i Priorytetu Inwestycyjnego 8i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

§ 2 Wykaz definicji i skrotow

Projekt — przedsiewziecie realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Wolna Przedsigbiorczo$¢” Oddziat Terenowy

w Gdansku, pn. ,Pomorskie! Tu wracam, tu pracuje”, wspotfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 5.2. Aktywizacja zawodowa
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (dalej: Regulamin) — niniejszy
dokument okreslajgcy m.in.: cel Projektu, formalne kryteria uczestnictwa w Projekcie,
zasady rekrutacji, sciezke udziatu w Projekcie, dostepne formy wsparcia projektowego

i finansowego, obowigzki Uczestnika, a takze inne kwestie istotne z punktu widzenia
realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

RPO — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Partner Wiodacy (dalej: Lider) — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

Partner Projektu (dalej: Partner) — Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebiorczos¢” Oddziat
Terenowy w Gdansku, uczestniczgce w realizacji Projektu i wnoszgce do niego zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne.

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu (dalej: Kandydat) —
osoba pozostajgca bez pracy, w tym bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy, zamieszkujagca na terenie wojewddztwa pomorskiego i spetniajgca formalne
kryteria uczestnictwa, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu, ktéra jest zainteresowana
uzyskaniem wsparcia oraz ztozyta poprawnie wypetnione i kompletne dokumenty
rekrutacyjne.
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Uczestnik/Uczestniczka Projektu (dalej: Uczestnik) — osoba fizyczna zakwalifikowana
przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie, bezposrednio korzystajgca z
interwencji EFS (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020), ktéra zaakceptowata
postanowienia niniejszego Regulaminu, podpisata dokumenty projektowe wraz z Umowg
uczestnictwa w Projekcie i skorzystata z pierwszej formy wsparcia projektowego (dzien
skorzystania z pierwszej formy wsparcia jest dniem formalnego nadania statusu
Uczestnika).

Opiekun Uczestnika Projektu (dalej: Opiekun) — osoby petnigce w ramach Projektu
obowigzki Specjalisty ds. rekrutacji i promaociji.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, w tym bezrobotna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg
zatrudnienia. Osobg bezrobotng jest zardwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna.
Definicja nie uwzglednia studenta studiéw stacjonarnych nawet, jesli spetnia powyzsze
kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest
réwniez osobg bezrobotng. Ponadto osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra
osiggnefa wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczeh emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcag emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb
bezrobotnych objetych wsparciem (ij. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Reemigrant — obywatel polski, ktéry przebywat za granica Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powrdéci¢ do Polski lub ktéry przebywa na
terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do Projektu (tj. do dnia
skorzystania z pierwszej formy wsparcia projektowego) i deklaruje che¢ podjecia
zatrudnienia na terytorium wojewddztwa pomorskiego.

Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO. Definicja
poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Zasadach pomiaru wskaznikéw

w projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172, ze zm.) lub osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1878, ze zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Komisja Rekrutacyjna (dalej: Komisja) — zespot pracownikow sktadajacy sie

z przedstawicieli Lidera i Partnera, majgcy na celu przeprowadzenie spotkan
rekrutacyjnych i wytonienie Uczestnikow.

Certyfikacja — procedura, w wyniku ktérej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajgcy, ze osiggnefa okreslong kwalifikacje.
Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyz;ji
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stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete.

Biuro Projektu — biuro zlokalizowane w siedzibie Lidera: Wojewodzki Urzad Pracy

w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdanhsk, w ktérym przez caty okres
realizacji Projektu zostanie zachowana mozliwos¢ uzyskania informaciji o Projekcie,
ztozenia formularza zgtoszeniowego przez Kandydata, skontaktowania sie

Z personelem Biura Projektu i Opiekunem. W Biurze Projektu przechowywana

jest dokumentacja projektowa.

Dokumenty rekrutacyjne — formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie wraz

Z wymaganymi oswiadczeniami oraz inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez
Kandydata formalnych kryteriéw uczestnictwa w Projekcie.

Strona internetowa Projektu (dalej: Strona www) — strona internetowa dostepna pod
adresem: wup.gdansk.pl/powroty, zawierajgca szczegdty dotyczgce realizacji Projektu,
informacje zwigzane z rekrutacjg do Projektu oraz okreslajgca warunki uczestnictwa

w Projekcie.

IPD — Indywidualny Plan Dziatania przygotowany przez doradce zawodowego, przy
ewentualnym wsparciu konsultacyjnym ze strony mentora sciezki edukacyjne;j,

we wspoétpracy z Uczestnikiem. IPD okresla m.in. indywidualng Sciezke udziatu
Uczestnika w Projekcie oraz przewidziany zakres wsparcia projektowego.

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych).

Zatrudnienie — podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy (regulowany w szczegodlnosci
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) w wymiarze przynajmniej 72 etatu
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia

6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw).

§ 3 Cel Projektu

Zwigkszenie szans na zatrudnienie 50 reemigrantow pozostajgcych bez pracy,
przenoszgcych swoj osrodek interesow zyciowych do Polski po okresie pobytu za granica,
w ramach ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej EURES. Projekt
umozliwi reemigrantom zdobycie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych tak, aby byty one
optymalnie dopasowane do aktualnych potrzeb i wymagan regionalnego rynku pracy,

a jednoczesnie stanowity adekwatng odpowiedz na zapotrzebowanie pracodawcéw

i zgtaszane przez nich oferty pracy. Projekt wspiera powroty obywateli polskich do kraju
celem osiedlenia sie i podjecia zatrudnienia na terenie wojewddztwa pomorskiego.

§ 4 Formalne kryteria uczestnictwa w Projekcie

Kandydat jest informowany o zatozeniach projektowych i przyjetych formalnych kryteriach
uczestnictwa w Projekcie w szczegdlnosci poprzez dostepnos¢ Regulaminu na Stronie
www i/lub w trakcie osobistej wizyty w Biurze Projektu.

Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kandydat podpisujgc wlasnorecznie formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie
(Zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami
potwierdzajgcymi pobyt za granicg, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, potwierdza, Zze spetnia
wszystkie formalne kryteria uczestnictwa w Projekcie oraz akceptuje zapisy Regulaminu.
Kandydat musi spetnia¢ fgcznie nastepujgce wymagania formalne:

a)
b)

c)

d)

f)

g9)

posiadaé obywatelstwo polskie;

zamieszkiwaé na terenie wojewodztwa pomorskiego z zamiarem statego pobytu
(wedtug Kodeksu Cywilnego);

naleze¢ do jednej ze wskazanych grup docelowych:

osoby pozostajgce bez pracy (z wytaczeniem oséb przed ukonczeniem 30. roku
zycia), ktore znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby

w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach;

osoby pozostajgce bez pracy (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30. roku
zycia) nienalezgce do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni
mezczyzni w wieku 30-49 lat) — udziat tych osdb nie moze przekroczy¢ 20%
wszystkich Uczestnikéw;

udokumentowac formalnie przebywanie poza granicami Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy w jednym lub fgcznie w kilku wymienionych panstwach:
Wielka Brytania, Irlandia, Niemcy, Holandia, Norwegia, Szwecja, Francja i/lub Belgia,
liczac poczgwszy od dnia poprzedzajgcego dzieh powrotu do kraju;

udokumentowac formalnie przebywanie na terenie Polski przez okres nie dtuzszy

niz 6 miesiecy, liczgc poczgwszy od dnia powrotu do kraju do dnia przystgpienia

do Projektu, tj. dzien skorzystania z pierwszej formy wsparcia projektowego;
zadeklarowac¢ chec¢ podjecia pracy na terenie wojewddztwa pomorskiego w jednej

ze wskazanych branz: budownictwo, transport, logistyka, meblarstwo, motoryzacja,
turystyka/hotelarstwo, gastronomia, handel, przemyst spozywczy, stoczniowy, morski,
petrochemiczny, ustugi opiekuicze oraz ICT i elektronika, BPO/SSC;

nie moze kandydowac¢ do udziatu w Projekcie, jesli aktualnie jest uczestnikiem innego
projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO, w ktérym przewidziane
formy wsparcia sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego
celu/korzysci dla Uczestnika.

Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 lit. d, potwierdzajgcymi nieprzerwany okres
przebywania poza granicami Polski, sg m.in.:

umowa o prace, kontrakt zawarty z pracodawcg;

Swiadectwo pracy lub dokument rownowazny stosowany w danym kraju;
zaswiadczenie o okresach zatrudnienia wystawione przez pracodawce;
zaswiadczenie urzedowe o okresach zatrudnienia lub o okresach pobytu za granicg;
umowa najmu lokalu mieszkalnego;

potwierdzenia optaconych rachunkdéw za czynsz (w zwigzku z najmem lokalu);
potwierdzenia optaconych rachunkéw za media (w zwigzku z najmem lokalu);
payslip — odcinek ptacowy otrzymywany kazdorazowo przy wypfacie wynagrodzenia
przez pracownika;

inne dostepne dokumenty, niebudzgce watpliwosci co do swojej wiarygodnosci

i prawdziwosci.

Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



5. Dokumentami, o ktorych mowa w ust. 3 lit. e, potwierdzajgcymi powr6t do Polski
sg m.in.:
— bilet lotniczy;
— bilet autobusowy;
— inne dowody.

6. Kandydat, ktory dostarczy oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych pobyt za granicg
i dokumenty potwierdzajgce date powrotu do kraju, moze zostac zobligowany przez
Biuro Projektu do dostarczenia ww. dokumentow przettumaczonych na jezyk polski.

§ 5 Rekrutacja Uczestnikow Projektu

Proces rekrutacji bedzie realizowany w sposéb ciggly az do wyczerpania zaplanowanej

liczby miejsc dla Uczestnikéw — 50 os6b, z uwzglednieniem dostepnosci miejsc

w poszczegolnych grupach docelowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 lit. ¢, jednak nie

dtuzej niz do dnia 30 czerwca 2021 r.

Jezeli zaplanowana liczba miejsc dla Uczestnikdw zostanie wyczerpana w wyniku

skutecznie zrealizowanej rekrutacji przed dniem 30 czerwca 2021 r., na Stronie www

zostanie opublikowana informacja dla Kandydatéw o zakohczeniu rekrutacji do Projektu;
brak takiej informacji oznacza, ze nabdér Kandydatow jest w toku.

Rekrutacja rozpocznie sie w dniu opublikowania i udostepnienia na Stronie www

Regulaminu wraz z formularzem zgtoszeniowym.

Kandydat sktada podpisany wtasnorecznie formularz zgtoszeniowy w siedzibie Lidera

wybierajgc jedng z nastepujgcych form dostarczenia:

— osobiscie do kancelarii ogélnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w dniach
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30 lub za posrednictwem operatora
pocztowego na adres siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdanhsku, ul.
Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk;

— elektronicznie na adres skrzynki e-PUAP: / WUPGdansk / SkrytkagSP, /
WUPGdansk / skrytka z uzyciem podpisu kwalifikowanego lub potwierdzony profilem
zaufanym.

5. Formularz zgtoszeniowy zawiera dane i odwiadczenia Kandydata, ktorych ztozenie

stanowi podstawowy warunek ubiegania sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Do formularza zgtoszeniowego nalezy dotgczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w § 4 ust. 4

i 5 Regulaminu.

6. W przypadku sktadania przez Kandydata kserokopii dokumentow, o ktérych mowa w § 4

ust. 4 i 5 Regulaminu, Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatu

dokumentéw, ktore pracownik Biura Projektu poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginatem
zamieszczajgc adnotacje o tresci ,Poswiadczam za zgodnos$c¢ z oryginatem” i sktada pod
adnotacjg podpis, date i oznaczenie miejsca sporzadzenia poswiadczenia.

7. Biuro Projektu dokonuje oceny spetnienia przez Kandydata formalnych kryteriow
uczestnictwa w Projekcie wedtug zasady spetnia/nie spetnia.

8. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ kompletne i poprawnie wypetnione przez Kandydata.
Dokumentacja niespetniajgca tych wymagan nie bedzie podlegata rozpatrzeniu.

9. W przypadku, gdy dokumenty rekrutacyjne spetniajg wymogi formalne, Kandydat jest

umawiany na spotkanie rekrutacyjne z Komisjg celem przeprowadzenia rozmowy

Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



10.

11.

12.

13.

14.

kwalifikacyjnej i przygotowania diagnozy wstepnej okre$lajgcej potencjat zawodowy
Kandydata oraz jego motywacje osobistg do udziatu w Projekcie.

Komisja obraduje w sktadzie co najmniej trzyosobowym pod przewodnictwem Kierownika
Projektu lub Koordynatora Partnera lub wyznaczonego przez Kierownika Projektu
cztonka personelu Projektu.

Spotkanie rekrutacyjne organizowane jest w Biurze Projektu w dni powszednie

w godzinach 8:00-14:00 i jest prowadzone w jezyku polskim. W uzasadnionych
przypadkach spotkanie rekrutacyjne moze by¢ zorganizowane poza Biurem Projektu.
Bezposrednio po zakonczeniu spotkania rekrutacyjnego Kandydat osobiscie zostanie
poinformowany przez Komisje o fakcie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie

lub 0 odrzuceniu jego kandydatury.

Decyzja o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie lub o odrzuceniu jego
kandydatury ma postac protokotu zatwierdzanego podpisami cztonkéw Komisji.

Na protokole Komisji Kandydat wlasnorecznie poswiadcza fakt przyjecia do wiadomosci
decyzji Komisji.

W przypadku, gdy niemozliwym bedzie uzyskanie od Kandydata poswiadczenia,

o ktérym mowa w ust. 13, Komisja zamiesci w protokole stosowng adnotacje o tym fakcie
i przekaze protokét do Biura Projektu. Kandydat zostanie poinformowany o decyzji
Komisji drogg pocztowg na adres wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

§ 6 Przystagpienie do Projektu

Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do podpisania

nastepujgcych dokumentéw projektowych:

— Umowa uczestnictwa w Projekcie;

— Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

— Oswiadczenie o spetnieniu formalnych kryteriow uczestnictwa w Projekcie
(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

— Oswiadczenia Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych
(Zatgczniki nr 4 i 5 do Regulaminu);

— Oswiadczenie Uczestnika Projektu nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(Zatacznik nr 6 do Regulaminu);

— Zgoda na wykorzystanie wizerunku Uczestnika Projektu ,Pomorskie! Tu wracam,
tu pracuje” (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zostanie poinformowany

0 wyznaczonym terminie skorzystania z pierwszej formy wsparcia projektowego

i podpisania dokumentow projektowych, o ktérych mowa w ust. 1.

Skorzystanie z pierwszej formy wsparcia projektowego i podpisanie dokumentéw

projektowych, o ktérych mowa w ust. 1, oznacza, ze Kandydat formalnie uzyskuje status

Uczestnika Projektu.

§ 7 Sciezka udziatu w Projekcie

Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia, sktadajgcg sie z form wsparcia projektowego

i rodzajow wsparcia finansowego, ktéra zostanie zaplanowana dla Uczestnika jako

niezbedna w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.

Zakres form wsparcia projektowego przewidziany dla Uczestnika okreslony jest w IPD.

Zakres rodzajow wsparcia finansowego przewidziany dla Uczestnika zalezny jest od:

— zakresu form wsparcia projektowego okreslonego w IPD;

— aktualnych mozliwosci finansowych budzetu Projektu (do wyczerpania puli Srodkéw
przeznaczonych na konkretny cel).

Uczestnictwo w kazdej formie wsparcia projektowego jest odnotowane w karcie ustugi

i/lub potwierdzone podpisem Uczestnika na liscie obecnosci. Karta ustugi i/lub lista
obecnosci stanowig podstawe do udzielenia Uczestnikowi okreslonego rodzaju wsparcia
finansowego.

Udzielenie wsparcia finansowego co do zasady odbywa sie w odpowiedzi na wniosek
ztozony przez Uczestnika, po uwzglednieniu kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3.

i na warunkach opisanych w § 10 Warunki udzielania wsparcia finansowego.

Wsparcie finansowe przyznane Uczestnikowi jest co do zasady przekazywane na
rachunek bankowy wskazany w Oswiadczeniu Uczestnika Projektu o posiadanym
rachunku bankowym (Zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

Pierwszg formg wsparcia projektowego przewidziang obligatoryjnie dla kazdego
Uczestnika jest spotkanie doradcze z zakresu poradnictwa zawodowego. Ustuge
realizuje doradca zawodowy, ktory przy ewentualnym wsparciu konsultacyjnym ze strony
mentora sciezki edukacyjnej, opracowuje IPD okreslajgcy indywidualng sciezke udziatu
Uczestnika w Projekcie.

Objecie Uczestnika nastepujgcymi formami wsparcia projektowego jak: poradnictwo
zawodowe, poradnictwo EURES i posrednictwo pracy, ma charakter obligatoryjny.
Udzielenie Uczestnikowi wsparcia sktadajgcego sie wytgcznie z form obowigzkowych to
tzw. szybka Sciezka.

W zaleznosci od zdiagnozowanych w ramach opracowanego IPD potrzeb, Uczestnik
moze rowniez skorzystac z innych, fakultatywnych form wsparcia projektowego jak:
poradnictwo prawne, wsparcie psychologiczne i szkolenie zawodowe (w miare
dostepnosci tych form w ramach oferowanego wsparcia; dostepnosé ustug
fakultatywnych jest ograniczona ilosciowo).

W przypadku Uczestnika, ktorego IPD przewiduje udziat w szkoleniu zawodowym celem
zaktualizowania lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych, wsparcie realizowane jest
pod nadzorem mentora sciezki edukacyjnej. Po zakohczeniu udziatu w szkoleniu
zawodowym Uczestnik przystepuje do egzaminu, ktérego zdanie potwierdzi nabycie
kwalifikacji zawodowych. Po certyfikacji Uczestnik objety jest ustugg posrednictwa pracy
celem doprowadzenia go do zatrudnienia (przedstawienie ofert pracy) przy
uwzglednieniu faktu posiadania nowych/zaktualizowanych kwalifikacji zawodowych.

W przypadku Uczestnika, ktorego IPD przewiduje wsparcie

w postaci specjalistycznego wsparcia psychologicznego i/lub prawnego, Opiekun umawia
indywidualnie Uczestnika na spotkania z kadrg swiadczgcg ustuge wsparcia

w danym zakresie.

W uzasadnionych przypadkach IPD mozna zaktualizowa¢ uwzgledniajgc aktualne
potrzeby Uczestnika oraz jego biezgca sytuacje na rynku pracy.
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§ 8 Dostepne formy wsparcia projektowego

1. Uczestnik objety jest nastepujgcymi formami wsparcia projektowego:

poradnictwo EURES - udzielanie indywidualnego wsparcia w procesie adaptacji po
dtugim pobycie za granica; udzielanie informacji zwigzanych z relokacjg

np. w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych czy z zakresu edukacji,
ubezpieczenia zdrowotnego, mieszkalnictwa, poruszania sie na rynku pracy i
sposobow poszukiwania pracy;

poradnictwo zawodowe - udzielanie indywidualnej pomocy w wyborze zawodu,
kierunku ksztatcenia i szkolenia, przeprowadzanie diagnozy predyspozycji, w wyniku
ktérej Uczestnik uzyska informacje dotyczace mozliwosci zaplanowania kariery
zawodowej, ukierunkowanie Uczestnika w procesie podejmowania decyzji
zwigzanych z praca, jej utratg lub zmiang kwalifikacji, wzmocnienie motywacji do
podejmowania zatrudnienia; dla kazdego Uczestnika zostanie opracowany IPD
majgcy na celu skuteczne doprowadzenie Uczestnika do podjecia zatrudnienia;
posrednictwo pracy - udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
poszukiwanie ofert pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktow Uczestnika

Z pracodawcami, informowanie Uczestnika o przystugujgcych mu prawach.

2. Uczestnik moze zosta¢ objety nastepujgcymi formami wsparcia projektowego:

poradnictwo prawne — ustuga swiadczona indywidualnie wobec Uczestnika,

w ktérego przypadku zdiagnozowano potrzebe konsultacji eksperckiej o charakterze
prawnym np. udzielenie profesjonalnych porad prawnych zwigzanych z prawem
pracy;

wsparcie psychologiczne — ustuga indywidualna oparta na rozwijaniu i wzmacnianiu
umiejetnosci kluczowych tj.: umiejetnosci komunikowania sie, podejmowania decyzji
i rozwigzywania probleméw, tworczego i krytycznego myslenia, utrzymywania
dobrych relacji interpersonalnych oraz umiejetnosci specyficznych: umiejetnosci
szukania pracy (ocena wlasnych mozliwosci, zbieranie informacji, podejmowanie
decyzji, przygotowanie sie do trudnej rozmowy, przekonywanie innych), utrzymania
pracy (koncentracja na zadaniu, proszenie o0 pomoc, wykonywanie polecen,
reagowanie na niepowodzenia, nagradzanie siebie), organizacji czasu, radzenia
sobie

w kryzysowych sytuacjach;

szkolenie zawodowe — ustuga skierowana do Uczestnika, w przypadku ktérego
zdiagnozowano potrzebe dostarczenia kwalifikacji zawodowych/przekwalifikowania
zawodowego. Szkolenia i kursy zawodowe bedg konczy¢ sie weryfikacjg efektéw
szkolenia, co bedzie potwierdzane certyfikatem poswiadczajgcym zdobycie
okreslonych kwalifikacji zawodowych wystawionym przez uprawniony organ.

§ 9 Rodzaje wsparcia finansowego

Uczestnik moze zostaé objety nastepujacymi rodzajami wsparcia finansowego:

zwrot kosztéw dojazdu na poradnictwo zawodowe;

zwrot kosztow dojazdu na poradnictwo EURES;

zwrot kosztow dojazdu na szkolenie i egzamin zewnetrzny;
stypendium szkoleniowe;
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— dofinansowanie opieki nad dzieckiem/dziec¢mi do lat 7 i/lub osobg zalezng w trakcie
trwania szkolenia zawodowego;

— ubezpieczenie NNW na czas szkolenia zawodowego;

— ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe dla uczestnikdw szkolen
zawodowych;

— wyplata jednorazowego dodatku relokacyjnego;

— tlumaczenie dokumentow.

§ 10 Warunki udzielania wsparcia finansowego

Zwrot kosztow dojazdu na poradnictwo zawodowe

Dojazdy na poradnictwo zawodowe mogg odbywac sie srodkiem transportu publicznego.
Refundacji podlegajg koszty zwigzane z zakupem biletu jednorazowego/okresowego

u przewoznika publicznego, a w razie jego niedostepnosci na danym obszarze lub na
danej trasie, u przewoznika prywatnego.

Refundacji podlega zaréwno dojazd na ustuge, o ktérej mowa w ustepie 1 i powrét do
miejsca zamieszkania. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy Uczestnik zamieszkuje
w tej samej miejscowosci, w ktorej Swiadczona jest ustuga — woéwczas Uczestnik nie
moze ubiegac sie o zwrot kosztéw, a wsparcie finansowe nie przystuguje.

Ustuga jest Swiadczona w siedzibie WUP w Gdansku lub WUP Oddziat Zamiejscowy

w Stupsku, w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania Uczestnika.

Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje w odpowiedzi na wniosek Uczestnika

0 udzielenie wsparcia finansowego - Zwrot kosztéw dojazdu na poradnictwo zawodowe,
na formularzu przekazanym Uczestnikowi przez Biuro Projektu. Do wniosku nalezy
obowigzkowo dotgczy¢ zatgczniki - bilety jednorazowe/okresowe. Niekompletny wniosek
lub brak wymaganych zatgcznikéw do wniosku skutkujg tym,

ze refundacja nie bedzie zrealizowana.

Refundacja jest realizowana do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
Uczestnik zakonczyt udziat w ustudze, o ktérej mowa w ust. 1 i ztozyt wniosek o
udzielenie wsparcia finansowego, po uprzednim zweryfikowaniu karty ustugi.

Zwrot kosztéw dojazdu na poradnictwo EURES

Dojazdy na poradnictwo EURES mogg odbywa¢ sie srodkiem transportu publicznego.
Refundacji podlegajg koszty zwigzane z zakupem biletu jednorazowego/okresowego

u przewoznika publicznego, a w razie jego niedostepnosci na danym obszarze lub na
danej trasie, u przewoznika prywatnego.

Refundacji podlega zaréwno dojazd na ustuge, o ktérej mowa w ust. 1 jak i powrét do
miejsca zamieszkania. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy Uczestnik zamieszkuje
w tej samej miejscowosci, w ktorej Swiadczona jest ustuga — wowczas Uczestnik nie
moze ubiegac sie o zwrot kosztéw, a wsparcie finansowe nie przystuguje.
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Ustuga jest Swiadczona w siedzibie WUP w Gdansku lub WUP Oddziat Zamiejscowy

w Stupsku, w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania Uczestnika.

Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje w odpowiedzi na wniosek Uczestnika

0 udzielenie wsparcia finansowego - Zwrot kosztéw dojazdu na poradnictwo EURES,
na formularzu przekazanym Uczestnikowi przez Biuro Projektu. Do wniosku nalezy
obowigzkowo dotgczy¢ zatgczniki - bilety jednorazowe/okresowe. Niekompletny wniosek
lub brak wymaganych zatgcznikéw do wniosku skutkujg tym, ze refundacja nie bedzie
zrealizowana.

Refundacja jest realizowana do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
Uczestnik zakonczyt udziat w ustudze, o ktérej mowa w ust. 1 i ztozyt wniosek o
udzielenie wsparcia finansowego, po uprzednim zweryfikowaniu karty ustugi.

Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie i egzamin zewnetrzny

Dojazdy na szkolenie zawodowe i egzamin zewnetrzny mogg odbywac sie srodkiem
transportu publicznego.

Refundacji podlegajg koszty zwigzane z zakupem biletu jednorazowego/okresowego
u przewoznika publicznego, a w razie jego niedostepnosci na danym obszarze lub
na danej trasie, u przewoznika prywatnego.

Refundacji podlega zaréwno dojazd na ustuge, o ktérej mowa w ust. 1 jak i powrét do
miejsca zamieszkania. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy Uczestnik zamieszkuje
w tej samej miejscowosci, w ktorej swiadczona jest ustuga — wéwczas Uczestnik nie
moze ubiegac sie o zwrot kosztéw, a wsparcie finansowe nie przystuguje.

Ustuga jest swiadczona w lokalizacji mozliwie blisko miejsca zamieszkania Uczestnika.
Refundacja kosztow dojazdu nastepuje w odpowiedzi na wniosek Uczestnika
0 udzielenie wsparcia finansowego - Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie i egzamin
zewnetrzny, naformularzu przekazanym Uczestnikowi przez Biuro Projektu.
Do wniosku nalezy obowigzkowo dotgczyC zatgczniki - bilety jednorazowe/okresowe.
Niekompletny wniosek lub brak wymaganych zatgcznikéw do wniosku skutkujg tym,
ze refundacja nie bedzie zrealizowana.

Refundacja przystuguje za dni zaje¢ szkoleniowych, podczas ktérych Uczestnik byt
obecny, a takze za dzien, w ktérym Uczestnik brat udziat w egzaminie potwierdzajgcym
nabycie kwalifikacji zawodowych.

Refundacja jest realizowana do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym Uczestnik zakonczyt udziat w ustudze i ztozyt wniosek o udzielenie wsparcia
finansowego, po uprzednim zweryfikowaniu karty ustugi i list obecnosci.

Stypendium szkoleniowe

Uczestnikowi skierowanemu do udziatu w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia zawodowego, wysokosc¢
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stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium to nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa wyzej.

Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek

na ubezpieczenie spoteczne.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢ szkoleniowych, podczas
ktérych Uczestnik byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego jest
uprzednia weryfikacja karty ustugi, o ktérej mowa w ust. 1 oraz list obecnosci

na zajeciach. W przypadku stypendium szkoleniowego Uczestnik nie sktada wniosku

0 udzielenie wsparcia finansowego.

Wypfata stypendium szkoleniowego nastgpi do 15. dnia miesigca nastepujgcego

po miesigcu, w ktérym zakonczy sie realizacja szkolenia zawodowego.

Dofinansowanie opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 i/lub osobami zaleznymi
w trakcie trwania szkolenia zawodowego

Uczestnik moze otrzymac wsparcie w postaci dofinansowania opieki nad
dzieckiem/dziec¢mi do lat 7 i/lub osobami zaleznymi (osoby wymagajace statej opieki

ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek, powigzane wiezami rodzinnymi

lub powinowactwem z Uczestnikiem lub pozostajgce we wspolnym gospodarstwie
domowym).

Dofinansowanie ma charakter refundacji wydatkéw poniesionych przez Uczestnika

w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 i/lub
osobami zaleznymi, a przystuguje wytgcznie za okres, w ktérym Uczestnik brat udziat

w szkoleniu zawodowym.

Wartosc¢ refundacji wedtug stawki godzinowej (godzina zegarowa) wynosi nie wiecej niz
wartos¢ minimalnej stawki godzinowej obowigzujgcej w danym roku zgodnie

z obowigzujgcym rozporzgdzeniem w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja przystuguje za kazdy dzieh zapewnionej opieki podczas obecnosci
Uczestnika na zajeciach szkoleniowych (jednak nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy),
liczony tgcznie jako czas spedzony w szkoleniu zawodowym oraz czas zwigzany

z dojazdami na zajecia i z powrotem do miejsca zamieszkania.

Refundacja nie przystuguje Uczestnikowi za dni, w ktére opieke zapewnit,

ale nie uczestniczyt w tym okresie w szkoleniu zawodowym. Koszty poniesione przez
Uczestnika na opieke w dni absenc;ji szkoleniowej nie podlegaja refundaciji.

Refundacja kosztow opieki nastepuje w odpowiedzi na wniosek Uczestnika o udzielenie
wsparcia finansowego - Dofinansowanie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

do lat 7 i/lub osobami zaleznymi w trakcie trwania szkolenia zawodowego, na formularzu
przekazanym Uczestnikowi przez Biuro Projektu. Do wniosku nalezy

obowigzkowo dotgczy¢ zataczniki - oswiadczenie o posiadaniu dzieci/osob zaleznych pod
opieka, faktura VAT za ustugi opiekunicze lub umowa zlecenie na ustuge opiekuncza.
Refundacja jest realizowana do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,

w ktérym

Uczestnik zakonczyt udziat w szkoleniu zawodowym i ztozyt wniosek o udzielenie
wsparcia finansowego, po uprzednim zweryfikowaniu karty ustugi i list obecnosci
na zajeciach.
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Ubezpieczenie NNW na czas szkolenia zawodowego

Na czas udziatu w szkoleniu zawodowym Uczestnik, bedzie objety ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (polisa NNW).

W zaleznosci od liczby Uczestnikdéw biorgcych w danym okresie udziat w szkoleniach
zawodowych oraz w zaleznosci od charakteru szkolenia zawodowego, polisa NNW
bedzie miata charakter ubezpieczenia indywidualnego lub grupowego.

. W zakresie ubezpieczenia NNW na czas szkolenia zawodowego Uczestnik osobiscie
nie sktada wniosku o objecie ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
Za kwestie tg odpowiedzialny jest Partner, ktory zgtasza Uczestnika do ubezpieczenia
i ponosi za niego wydatek celowy w wysokosci wskazanej w polisie NNW.

Polisa NNW obejmuje okresem ubezpieczeniowym okres realizacji szkolenia
zawodowego z udziatem Uczestnika/Uczestnikow.

Ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe dla uczestnikéw szkoleh zawodowych

Zgodnie z Zasadami podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu oraz ustalaniu podstaw wymiaru sktadek Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, w zwigzku z faktem skierowania Uczestnika przez podmiot inny niz
powiatowy urzad pracy do udziatu w szkoleniu i pobierania przez Uczestnika stypendium
szkoleniowego w okresie odbywania szkolenia zawodowego, Uczestnik podlega
obowigzkowo nastepujgcym rodzajom ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i wypadkowe;
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu; nie optaca zaliczek na podatek dochodowy od
0so6b fizycznych.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ptatnikiem sktadek za Uczestnika bedzie
Partner, ktéry jako podmiot kierujgcy tg osobe na szkolenie bedzie odprowadzat

za Uczestnika nalezne skfadki.

Wyptata jednorazowego dodatku relokacyjnego

Uczestnik moze uzyskac¢ jednorazowo Dodatek Relokacyjny z przeznaczeniem na

pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co hajmniej

poftowie wymiaru czasu pracy lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego

zamieszkania przez Uczestnika, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat

wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za

prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

Wartosc¢ jednorazowego Dodatku Relokacyjnego to 5000 zt brutto.

Dodatek Relokacyjny jest przyznawany, jesli spetnione sg nastepujace warunki:

— odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania przez Uczestnika do miejsca podjecia
zatrudnienia lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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— Uczestnik bedzie pozostawat w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy od
dnia powstania stosunku pracy lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS.

Przyznanie Dodatku Relokacyjnego nastepuje w odpowiedzi na wniosek Uczestnika

0 udzielenie wsparcia finansowego — wniosek o wyptate Dodatku Relokacyjnego,

na formularzu przekazanym Uczestnikowi przez Biuro Projektu. Do wniosku nalezy

obowigzkowo dotgczy¢ zatagczniki - kopia umowy o prace lub potwierdzenie prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;j.

Wyptata Dodatku Relokacyjnego jest realizowana do 15. dnia miesigca nastepujgcego

po miesigcu, w ktérym wptynie wniosek Uczestnika wraz

z zatgcznikami potwierdzajgcymi zatrudnienie.

Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu przyznanego Dodatku Relokacyjnego

w przypadku, gdy zatrudnienie ustanie z przyczyny lezgcej po stronie Uczestnika przed

uptywem 6 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy lub przed uptywem

12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. O zaistnieniu tego faktu

Uczestnik zobowigzany jest w terminie 7 dni kalendarzowych powiadomi¢ Biuro Projektu.

. W przypadku zaistnienia sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 6, Uczestnik powinien zwrécic

warto$¢ Dodatku Relokacyjnego na wskazane przez Biuro Projektu konto bankowe
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia Biura Projektu
o fakcie ustania zatrudnienia.

Ttumaczenie dokumentow

Tlumaczenie dokumentéw zwigzanych z mozliwoscig podjecia zatrudnienia i/lub
mozliwoscig uzyskania uprawnieh pracowniczych obejmuje m.in.: certyfikaty
potwierdzajgce kwalifikacje uzyskane za granicg czy $wiadectwa pracy/listy polecajgce
zdobyte przez Uczestnika.

W celu przekazania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 do ttumaczenia Uczestnik
zgtasza takg potrzebe w trakcie ustugi poradnictwo EURES, co zostaje odnotowane

w karcie ustugi. Nastepnie Uczestnik przekazuje dokumenty osobiscie/poczta/ustugg
kurierskg do Biura Projektu, ktore zleca ustuge ttumaczenia dokumentow.

Biuro Projektu niezwtocznie po zrealizowaniu ustugi kontaktuje sie z Uczestnikiem w celu
osobistego/pocztowego/ustugg kurierskg przekazania Uczestnikowi dokumentaciji.

§ 11 Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik zobowigzuje sie:

a) przestrzegac zapiséw Regulaminu;

b) bra¢ aktywny udziat w procesie poradnictwa zawodowego (opracowanie IPD);

c) dotozyC wszelkich staran do prawidtowej realizacji Sciezki wsparcia przewidzianej
w IPD;

d) uczestniczy¢ aktywnie we wszystkich zaproponowanych zajeciach zgodnie z IPD;

e) informowac niezwtocznie Biuro Projektu o wszelkich zmianach w zakresie danych
kontaktowych;
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f) informowac niezwtocznie Biuro Projektu o zmianach zachodzgcych w zakresie
osobistej sytuacji zawodowej, problemach i zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw
na dalszy udziat Uczestnika w Projekcie, w tym w szczegdlnosci o podjeciu
lub utracie zatrudnienia, oraz o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw
na realizacje Projektu;

g) podac przyczyne w przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie;

h) zwréci¢ 100% wydatkow poniesionych na realizacje form wsparcia projektowego
oraz wsparcia finansowego w przypadku nieukonczenia $ciezki wsparcia z winy
Uczestnika,
jak réwniez w sytuacji, gdy informacje wykazane w formularzu zgtoszeniowym
okazg sie nieprawdziwe;

i) udostepni¢ w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie danych
dotyczgcych statusu Uczestnika na rynku pracy (oswiadczenie Uczestnika; kopia
umowy o prace lub potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

j) uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych przeprowadzanych w ramach Projektu
w trakcie jego trwania i po jego zakorczeniu.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie ze skutkiem natychmiastowym
w sytuacji gdy:

a) nie usprawiedliwi powyzej 20% absencji w dziataniach zaplanowanych w IPD;

b) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze zobowigzan ww. w ust. 1 i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal go nie wypetnia lub nie przedstawi
w okresie 14 dni stosownych wyjasnien w tym zakresie;

c) zilozy fatszywe oswiadczenia lub przedtozy nieprawdziwe dokumenty w celu
uzyskania wsparcia lub osiggniecia korzysci.

Wykluczenie Uczestnika z udziatu w Projekcie w sytuacjach opisanych

w ust. 2 lub nieuzasadniona rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie skutkuje
obowigzkiem zwrotu przez Uczestnika 100% wydatkéw poniesionych na realizacje form
wsparcia projektowego oraz wsparcia finansowego

Uczestnik moze zrezygnowac¢ z udziatu w Projekcie tylko w uzasadnionych, losowych
przypadkach (np. dtugotrwata choroba). Powdd rezygnacji powinien by¢ obiektywnie
uzasadniony i potwierdzony stosowng dokumentacjg (np. zaswiadczeniem lekarskim).

§ 12 Ochrona danych osobowych

Dane osobowe wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie

sg przetwarzane wytgcznie w celach zwigzanych z rekrutacjg do Projektu, zgodnie

z informacjg zawartg w formularzu zgtoszeniowym, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu; w przypadku odrzucenia kandydatury ztozone dokumenty podlegaja
zwrotowi wytgcznie na pisemny wniosek oséb zainteresowanych;

Dane osobowe Uczestnika sg przetwarzane wytgcznie w celach zwigzanych

z realizacjg Projektu, w tym takze ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczo$ci
zgodnie z informacjg zawartg w Oswiadczeniach Uczestnika Projektu, ktérych wzory
stanowig zatgczniki nr 4, 5 i 6 do Regulaminu;

Przy przetwarzaniu danych osobowych przestrzegane sg przepisy RODO, ustawy

0 ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére chronig prawa oséb, ktérych dane dotyczg;
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Dane zwigzane z rekrutacjg i realizacjg Projektu, poza informacjg dostepng publicznie, sg
poufne, udostepniane jedynie na zgdanie uprawnionych organdéw kontroli. Wszystkim
osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie, ktore przekazaty dane osobowe,
Kandydatom i Uczestnikom przystuguje prawo wglgdu jedynie

do dokumentéw dotyczacych ich osoby.

§ 13 Postanowienia koncowe

Regulamin wraz z zatgcznikami jest podany do publicznej wiadomosci

poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Projektu pod adresem internetowym:
www.wup.gdansk.pl/powroty, a takze przez udostepnienie go w Biurze Projektu oraz

w siedzibie Partnera.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania go ha stronie internetowej
www.wup.gdansk.pl/powroty.

Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowien Regulaminu nie podlegajg
przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
i majg charakter ostateczny.

W przypadku wystgpienia sytuacji nieuregulowanych zapisami Regulaminu, decyzje
rozstrzygajgce podejmuje Lider, w oparciu o0 odpowiednie dokumenty programowe

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, dziatajgc w porozumieniu z Partnerem.

. W uzasadnionych przypadkach Lider, w porozumieniu z Partnerem, zastrzega prawo
do zmiany zapisow Regulaminu.

. W przypadku zmiany zapisow Regulaminu, jego aktualna wersja zostanie niezwtocznie
udostepniona w Biurze Projektu oraz w siedzibie Partnera, a takze zostanie
opublikowana na Stronie www.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie ,Pomorskie! Tu wracam, tu pracuje”
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie ,Pomorskie! Tu wracam, tu pracuje”
Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnieniu kryteriéw uczestnictwa w Projekcie
~,Pomorskie! Tu wracam, tu pracuje”

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych (1)
Oswiadczenie Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych (2)
Oswiadczenie Uczestnika Projektu nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
Zgoda na wykorzystanie wizerunku Uczestnika Projektu ,Pomorskie! Tu wracam,

tu pracuje”

8. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o posiadanym rachunku bankowym.

wn
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