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L IST INTENCYJNY  
w przedmiocie wyrażenia woli podjęcia współpracy w zakresie tworzenia Pomorskiej 
Platformy Współpracy instytucji uczestniczących w pozyskiwaniu i obsłudze pracowników  
z zagranicy na regionalny rynek pracy 

 

P O D P ISA NY  W  D NIU  25  M A JA  2022  R O K U W GDA Ń SKU  
 

P O M I ĘD ZY  
WO J E W Ó D Z T W E M  PO M O R S K I M   

R E P R E Z E N T O W A N Y M  P R Z E Z   
Z A R Z Ą D  WO J E W Ó D Z T W A  PO M O R S K I E G O :   

 
M I E C Z Y S Ł A W  ST R U K  

MARSZAŁEK WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO  
 

L E S Z E K  BO N N A  
WICEMARSZAŁEK WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO  

 
A  
 

PO M O R S K I M  UR Z Ę D E M  WO J E W Ó D Z K I M   
 

A N N A  GO D Y Ń S K A  
DY R E KT O R  WY D Z IA Ł U  SPR A W OBY WA T E LS KIC H  I  CU DZO Z IEM C Ó W  

 
 

O K R Ę G O W Y M  I N S P E K T O R A T E M  PR A C Y  W  G D A Ń S K U  
 

M A R I U S Z  PO K R Z Y W I N S K I  
OKR Ę GO WY  IN S PE KT O R  PR A C Y  

 
 

Z A K Ł A D E M  UB E Z P I E C Z E Ń  SP O Ł E C Z N Y C H  OD D Z I A Ł  W  G D A Ń S K U  
 

A G N I E S Z K A  K U R C Z E W S K A -ST A N I S Ł A W O W I C Z   
ZA ST Ę PC A  DY R EKT O R A  D S .  ŚWIA DC Z EŃ   

 

 

 

U R Z Ę D E M  ST A T Y S T Y C Z N Y M  W  GD A Ń S K U  
 

J E R Z Y  AU K S Z T O L  
DY R E KT O R  
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WO J E W Ó D Z K I M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  GD A Ń S K U  
 

I Z A B E L A  J E Z I E R S K A  
DYREKTOR 

 
 

G D A Ń S K I M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  
 

M A R I A  M I C H A L U K   
ZA ST Ę PC A  DY R EKT O R A  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  BY T O W I E  
 

J A N U S Z  W I C Z K O W S K I   
DY R EKT O R  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  CH O J N I C A C H  
 

WO J C I E C H  A D A M O W I C Z  
DY R EKT O R  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  CZ Ł U C H O W I E  
 

M A R E K  CZ E C H Y R A  
DY R EKT O R  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  GD Y N I  
 

E W A  AN D Z I U L E W I C Z  
DY R EKT O R  

 

 
PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  KA R T U Z A C H  

 
M A Ł G O R Z A T A  BR O N K  
ZA ST Ę PC A  DY R EKT O R A  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  KO Ś C I E R Z Y N I E  
 

S E W E R Y N  J E R E C Z E K  
DY R EKT O R  
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PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  KW I D Z Y N I E  
 

SY L W I A  TO K A R S K A  
DY R EKT O R  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  LĘ B O R K U  
 

M A Ł G O R Z A T A  DO M I N I E C K A  
DY R EKT O R  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  MA L B O R K U  
 

JO A N N A  R E S Z K A  
DY R EKT O R  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  N O W Y M  DW O R Z E  G D A Ń S K I M   
 

W I O L E T T A  L E W A N D O W S K A   
DY R EKT O R  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  PU C K U  
 

H A N N A  CZ A P P  
DY R EKT O R  

 

 
PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  SŁ U P S K U  

 
A D R I A N A  C E R K O W S K A  -  MA R K I E W I C Z  

ZA ST Ę PC A  DY R EKT O R A  
 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  ST A R O G A R D Z I E  G D A Ń S K I M  
 

AR K A D I U S Z  B A N A C H   
DY R EKT O R  

 
 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  SZ T U M I E  
Z  S I E D Z I B Ą  W  DZ I E R Z G O N I U  

 
A G N I E S Z K A  M A C K I E W I C Z   

DY R EKT O R  
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PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  TC Z E W I E  

 
Ż A N E T A  SA D O W S K A   

DY R EKT O R  
 

 

PO W I A T O W Y M  UR Z Ę D E M  PR A C Y  W  WE J H E R O W I E  
 

G R A Ż Y N A  SO B I E R A J  
DY R EKT O R  

 
 

R E G I O N A L N Ą  I Z B Ą  G O S P O D A R C Z Ą  PO M O R Z A   

 
J A R O S Ł A W  F I L I P C Z A K  

PR EZ ES  ZA R ZĄ DU  
 
 

A G E N C J Ą  RO Z W O J U  PO M O R Z A  S.A.  
 

R A F A Ł  DU B E L  
W IC ER E ZE S  ZA R ZĄ DU  

 
 

P R A C O D A W C A M I  PO M O R Z A  
 

TO M A S Z  L I M O N  
PR EZ ES  ZA R ZĄ DU  

 
 

B U S I N E S S  CE N T R E  C L U B  
 

K A T A R Z Y N A  DO B R Z Y N I E C K A  
DY R E KT O R  

 

 
PO M O R S K Ą  IZ B Ą  RZ E M I E Ś L N I C Z Ą  

M A Ł Y C H  I  ŚR E D N I C H  PR Z E D S I Ę B I O R S T W  
 

ZB I G N I E W  ST E N C E L  
PR EZ ES  ZA R ZĄ DU  
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ST A R O G A R D Z K I M  KL U B E M  B I Z N E S U  

 
B A R B A R A  ST A N U C H  
PR EZ ES  ZA R ZĄ DU  

 
 

K A S Z U B S K I M  ZW I Ą Z K I E M  PR A C O D A W C Ó W   
 

ZB I G N I E W  J A R E C K I  
PR EZ ES  ZA R ZĄ DU  

 
 

F U N D A C J Ą  GD A Ń S K Ą  
 

J A C E K  B E N D Y K O W S K I  
PR EZ ES  ZA R ZĄ DU  

 
 

G R U P Ą  PR O G R E S  SP .  Z  O .O .  
 

M A G D A  DĄ B R O W S K A  
W IC E PR EZ ES  ZA R ZĄ D U  

 
w dalszej części łącznie nazywani Stronami, a każde z osobna Stroną. 

 
 

Preambuła 
 

Samorząd Województwa Pomorskiego realizując zadania w zakresie szeroko pojętej 
polityki rynku pracy, prowadzi stały dialog i współpracę z urzędami i instytucjami 
działającymi na terenie naszego regionu, podejmując szereg działań zmierzających  
do zbudowania efektywnej współpracy środowisk, mających kluczowy wpływ na rynek 
pracy. Poprzez identyfikację potrzeb, możliwości i ograniczeń oraz prowadzenie wspólnych 
inicjatyw z interesariuszami na rzecz inkluzji społeczno-ekonomicznej migrantów oraz 
działań wspierających, we współpracy z urzędami i instytucjami publicznymi, które 
statutowo realizują zadania w zakresie legalizacji pobytu i zatrudnienia cudzoziemców, 
stawiamy czoło nowym wyzwaniom odpowiadając na potrzeby pomorskiego rynku pracy. 
Obecność Polski w Unii Europejskiej oraz siła przyciągania Pomorza - stały wzrost 
gospodarczy i poprawa poziomu życia mieszkańców - powodują, że coraz więcej 
cudzoziemców wybiera nasz region na stałe miejsce do życia, nauki i pracy. Dlatego tak 
ważnym jest wspólny cel kluczowych instytucji i podmiotów działających w obszarze  
i na rzecz kompleksowego wsparcia migrantów na regionalnym rynku pracy.  
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Inicjatywa stworzenia Pomorskiej Platformy Współpracy instytucji uczestniczących  
w pozyskiwaniu i obsłudze pracowników z zagranicy została przyjęta przez Samorząd 
Województwa Pomorskiego w toku prac nad Strategią Rozwoju Województwa Pomorskiego 
2030 i ujęta jako jedno z zobowiązań służących realizacji celu operacyjnego 3.2 „Rynek 
pracy”.  
Celem Pomorskiej Platformy Współpracy instytucji uczestniczących w pozyskiwaniu  
i obsłudze pracowników z zagranicy jest wzmocnienie współpracy i dialogu pomiędzy 
partnerami rynku pracy a instytucjami realizującymi zadania z obszaru zatrudniania 
cudzoziemców na rzecz rozwoju standardu usług kierowanych do cudzoziemców 
podejmujących pracę na Pomorzu oraz do pomorskich pracodawców otwartych  
na zatrudnianie pracowników z zagranicy. 
W ramach Pomorskiej Platformy Współpracy instytucji uczestniczących w pozyskiwaniu  
i obsłudze cudzoziemców podjęte zostaną działania ukierunkowane na poprawę warunków 
zatrudniania cudzoziemców oraz pełną ich integrację zgodnie z potrzebami pomorskiego 
rynku pracy.  
 
Działania w ramach Pomorskiej Platformy Współpracy realizowane będą poprzez: 

1) identyfikację wyzwań związanych z obsługą pracowników z zagranicy na 
regionalnym rynku pracy, 

2) wypracowanie modelu współpracy partnerów rynku pracy, w tym instytucji 
uczestniczących w pozyskiwaniu i obsłudze pracowników z zagranicy na regionalny 
rynek pracy, 

3) wdrożenie platformy współpracy partnerów rynku pracy, 
4) monitorowanie platformy współpracy partnerów rynku pracy, 
5) dostęp do wiedzy i informacji o gospodarce i rynku pracy w oparciu o bieżący 

monitoring zjawisk oraz dostępne dane o rynku pracy gromadzone w ramach 
statystyki publicznej oraz działalności Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, 

Mając powyższe na uwadze, Strony przyjmują niniejszy List Intencyjny. 
 
 

Strony ustalają co następuje: 
 

Art. 1 
1. Strony niniejszym deklarują zainteresowanie oraz chęć nawiązania współpracy  

w zakresie tworzenia Pomorskiej Platformy Współpracy instytucji uczestniczących  
w pozyskiwaniu i obsłudze pracowników z zagranicy na regionalny rynek pracy mającej 
na celu osiąganie korzyści dla regionalnego rynku pracy. 

2. Współpraca opierać się będzie na posiadanych kompetencjach instytucjonalnych 
stron. 

3. Szczegóły współpracy pomiędzy Stronami będą regulowane w oddzielnych 
porozumieniach precyzujących współpracę na dalszych jej etapach w razie zaistnienia 
takiej potrzeby. 

4. Niniejszy List intencyjny ma charakter otwarty na udział nowych podmiotów 
publicznych, pozarządowych i prywatnych – wyrażających wolę wniesienia swojego 
wkładu dla współtworzenia Pomorskiej Platformy Współpracy. 
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Art. 2 
1. List intencyjny został podpisany na czas nieokreślony. 
2. Koordynatorem działań wynikających z niniejszego Listu intencyjnego jest Wojewódzki 

Urząd Pracy w Gdańsku.  
3. Strony oświadczają, iż nie ponoszą względem siebie żadnej odpowiedzialności z tytułu 

realizacji postanowień niniejszego Listu intencyjnego, w tym z tytułu realizacji 
określonych działań lub zaniechań, jak również z tytułu odpowiedzialności za szkody, 
chyba że szkoda wynikła z winy umyślnej lub rażącego niedbalstwa.  

4. Realizacja postanowień Listu intencyjnego ma charakter nieodpłatny, a każda ze Stron  
we własnym zakresie ponosi ewentualne koszty realizacji jego postanowień.  

5. Strony oświadczają, że postanowienia niniejszego Listu intencyjnego nie stanowią 
podstawy do jakichkolwiek roszczeń, w szczególności o charakterze finansowym, 
wobec pozostałych Stron. List intencyjny ma charakter niezobowiązujący, chyba że  
w treści Listu intencyjnego zastrzeżono inaczej.  

6. Oświadczenia Stron złożone w niniejszym Liście intencyjnym uwzględniają stan wiedzy  
na dzień jego podpisania i w przypadku ujawnienia nowych okoliczności mogących 
istotnie oddziaływać na zasady współpracy Strony zakładają i akceptują możliwość 
zmiany stanowiska którejkolwiek ze Stron i podjęcie nowych negocjacji co do kształtu 
planowanej współpracy.  

7. Niniejszy List intencyjny nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nie ma  
też charakteru umowy przedwstępnej.  

8. Niniejszy List intencyjny nie kreuje między Stronami stosunku zobowiązaniowego.  
W szczególności Stronom z tytułu niezrealizowania jakiejkolwiek części współpracy  
nie przysługują żadne roszczenia, w tym roszczenia odszkodowawcze.  

9. Każda ze Stron jest uprawiona do odstąpienia od działań będących przedmiotem Listu 
intencyjnego. Oświadczenie o odstąpieniu powinno zostać skierowane w formie 
pisemnej do Koordynatora działań, który powiadomi o tym pozostałe Strony.  

10. Adresy do korespondencji sygnatariuszy niniejszego Listu intencyjnego Strony podają 
Koordynatorowi działań, który w formie elektronicznej opublikuje treść Listu 
intencyjnego oraz kontakt do Stron w ramach domeny www.wup.gdansk.pl lub innych 
właściwych dla Samorządu Województwa Pomorskiego. W przypadku zmiany adresu 
do korespondencji każda ze Stron jest zobligowana do zawiadomienia Koordynatora  
w terminie 7 (słownie: siedmiu) dni roboczych od daty zmiany adresu. W przypadku 
uchybienia temu obowiązkowi korespondencja dostarczona na dotychczasowy adres 
jest uważana za skutecznie dostarczoną.  

 
Art. 3 

W przypadku, gdy Strony Listu intencyjnego udostępnią Koordynatorowi działań dane 
osobowe swoich reprezentantów, osób upoważnionych do określonych czynności albo 
osób kontaktowych albo gdy jedna ze Stron uzyska bezpośrednio od tych osób fizycznych 
ich dane osobowe, w związku z podpisaniem niniejszego Listu intencyjnego,  
do przetwarzania tych danych zastosowanie mają przepisy Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych, zw. RODO) oraz przepisy polskich ustaw wdrażających RODO. 
 

 

http://www.wup.gdansk.pl/
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Art. 4 

Strony niniejszego Listu intencyjnego postanawiają, że oryginał Listu intencyjnego będzie 
przechowywany  u Koordynatora. Koordynator przekaże sygnatariuszom kopie niniejszego 
Listu intencyjnego. 
 


